MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento do Programa Municipal de Formagao

e Ocupacgao em Contexto de Trabalho

A dinamizagao de programas e de iniciativas que visam dar contributos para a formagao
humana, civica e académica dos jovens a procura do primeiro emprego e dos
desempregados do municipio constitui uma das grandes preocupacdes deste executivo

da Camara Municipal do Funchal.

Revela-se necessario, neste momento em particular, desenvolver um esforco maior por
parte de toda a comunidade, com vista a criacdo de mais oportunidades para aqueles
que, tendo concluido a sua formacao escolar, desejam ingressar no mercado de trabalho
estando melhor capacitados para tal, pelo que se pretende desenvolver a sua

empregabilidade e facilitar a sua inser¢cao no mercado de trabalho.

Almeja-se dar a possibilidade aos desempregados de adquirirem experiéncia e
conhecimento nas diferentes areas de interesse, através da frequéncia de um programa
remunerado, de duracdo maxima de 18 meses, a decorrer na Camara Municipal, em
areas e servicos publicitados, podendo ainda realizar-se em Juntas de Freguesia,
Instituicoes Particulares de Solidariedade Social (IPSS’s), ou em Associacdes sem fins
lucrativos com sede no Municipio do Funchal, com as quais a Camara Municipal do

Funchal venha a celebrar Protocolo de Cooperacdo para esse efeito.

Com este programa visa-se, igualmente, possibilitar aos jovens a procura do primeiro
emprego e aos desempregados, a frequéncia de programas de formacgdo e ocupag¢do em
contexto de trabalho, preservar e melhorar as suas competéncias socioprofissionais
através da manutencdo do contacto com o mercado de trabalho, desenvolver a sua
empregabilidade, fomentar o contacto dos desempregados com outros trabalhadores e
atividades e facilitar a sua insercdo no mercado de trabalho, evitando assim o risco do

seu isolamento, desmotiva¢do e marginalizacdo.
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Considerando que constitui atribuicdo dos municipios a promogao do desenvolvimento,
que engloba o apoio ao desenvolvimento de atividades de formagao profissional, assim
como faz parte do leque das competéncias a promog¢do e o apoio ao desenvolvimento
de atividades relacionados com a atividade econdmica de interesse municipal,
pretende-se com a aprovacdo do presente diploma instituir o Programa Municipal de

Formacdo e Ocupacdo em Contexto de Trabalho.

O presente regulamento tem como legislacdo habilitante o n27, do artigo 112.2 e o artigo
241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a alinea m), do n22 do artigo 23.2 e
alinea ff), do n21 do artigo 33.2 da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, sendo aprovado
ao abrigo da alinea k), don? 1 do artigo 33.9, conjugada com a alinea g,) don2 1 do artigo

25.2 da mesma Lei.

Nos termos do artigo 118.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, o presente

regulamento foi submetido a apreciacao publica.

CAPITULO |

Disposi¢cOes Gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento define os principios gerais e as condi¢cbes de acesso ao
Programa Municipal de Formacdo e Ocupacdo em Contexto de Trabalho, adiante

designado apenas por programa, promovido pelo Municipio do Funchal.

Artigo 2.2

Objetivos
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Este Programa tem como principais objetivos:

Contribuir para a integracdo dos desempregados, residentes no Municipio do
Funchal, no mercado de trabalho;

Possibilitar, através da participacdo em projetos de formagdo pratica, uma
oportunidade de experimentacdo em contexto real de trabalho;

Facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa, nomeadamente
aos niveis do saber-fazer e saber-estar, através da realizacdo de projetos em
determinadas areas de atuacdo, de forma a complementar as qualificacGes e
experiéncias anteriormente adquiridas;

Facilitar a posterior integracdo no mercado de trabalho, nomeadamente, através do
enriguecimento curricular;

Promover atitudes ativas face a construcdo do seu futuro pessoal e profissional,
nomeadamente através do autoemprego.

A realizacdo e conclusdo do programa acima referido ndo tem como efeito a

constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico ou qualquer outro tipo de

vinculagao com o Municipio do Funchal.

1.

Artigo 3.2
Destinatarios

Este Programa destina-se a cidad3dos residentes no Municipio do Funchal que

possuam a habilitacdo académica de:

a)
b)
<)
2.

a)

Bacharelato, licenciatura, mestrado ou doutoramento (nivel 6 a 8);

Curso técnico-profissional (nivel 5);
129 ano de escolaridade ou inferior (nivel 1 a 4).

Os candidatos devem, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:
Estar a procura de primeiro emprego ou desempregados inscritos no Instituto de

Emprego da Madeira;
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b) Nao ser beneficidrio do rendimento social de inser¢do (RSI);

c) Tenham disponibilidade para participar no horario e projeto pretendido, ndo sendo
permitida a frequéncia de formacdo escolar ou qualquer outra atividade cujo
horario se sobreponha ao programa;

d) Aceitem o horario semanal de 35 horas;

e) Aceitem as obrigac¢des e atividades do programa e das orienta¢des dos técnicos do
projeto.

3. Excluem-se deste Programa, os candidatos que estejam a exercer qualquer

atividade profissional remunerada.

Artigo 4.2

Atividades

O Programa integra trés ambitos de atividades que o candidato tera de participar:

a) Formacao;
b) Aprendizagem em contexto de trabalho;
c) Acompanhamento e avaliagao.

Artigo 5.2

Projetos

O programa inclui projetos a serem desenvolvidos em diversas areas, tais como a
educacdo, desporto, social, juventude, cultura, ambiente, financeira, comunicacao,
cidadania, planeamento, entre outras, no ambito das atribuicdes e competéncias do

municipio.

Artigo 6.2

Entidades de Acolhimento
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1. O programa decorre em servicos ou equipamentos do Municipio do Funchal, nas
respetivas dreas de atividade.

2. O programa pode decorrer em Juntas de Freguesia, Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) ou em Associagdes sem fins lucrativos com sede no
Municipio do Funchal, com as quais o Municipio do Funchal tenha ou venha a
celebrar protocolo de cooperagdo para esse efeito.

3. Apenas serdo admitidas Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e de
Associagoes sem fins lucrativos, que preencham os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se legalmente constituidas e, no caso das IPSS, devidamente
registadas;

b) Possuirem sede, delegacdo ou representacdao permanente no Municipio de Funchal;

c¢) Terem a sua situacdo contributiva regularizada perante o Municipio, a

Administracdo Fiscal e a Seguranca Social.

Artigo 7.2
Duracgao e inicio do Programa

O programa tera a duracdo mdaxima de 18 (dezoito) meses consecutivos, conforme o

proposto pelos servigos e o projeto de formacado pratica a realizar.

CAPITULO Il
CANDIDATURAS
Artigo 8.2

Publicitacao
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1. O Programa serd publicitado na pagina oficial do Municipio do Funchal na internet,
e mediante afixacdo de editais nos locais de estilo dos diversos equipamentos do
Municipio, assim como num jornal didrio de ambito regional.

2. O Programa podera igualmente ser publicitado em outros meios de comunicagdo e
informacgao considerados convenientes.

3. Serdo igualmente publicitados os projetos a realizar, nas suas diversas vertentes.

Artigo 9.2
Periodo de candidaturas

As candidaturas decorrem ao longo de todo o tempo de vida do programa, quer para as

Entidades de Acolhimento quer para os participantes.

Artigo 10.2
Procedimento de Candidatura

1. As candidaturas sao rececionadas pela Divisdao de Atendimento e Informacao,

através de formulario préprio a fornecer pelos servigos.

2. No ato da candidatura, o candidato recebe um comprovativo da entrega da
mesma.
3. O candidato deve entregar a sua ficha de candidatura devidamente preenchida,

indicando obrigatoriamente os projetos a que se candidata e que considere serem os
mais adequados ao seu perfil, até ao limite de trés.

4. A candidatura sé é valida se entregue com cépias dos documentos requeridos.
5. Os requisitos a observar pelos candidatos ao programa de estagio sdo os que
constam do artigo 3.2 e devem ser comprovados mediante a entrega de copias dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento de identificacdo (BI/CC/Passaporte/Autorizacdo de Residéncia);
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b) Cartdo de Contribuinte (se ndo tiver CC);

c) Atestado de residéncia no Municipio de Funchal;

d) Certificado de HabilitacGes Académicas ou Profissionais;

e) Declaragao comprovativa da situagao junto do Instituto do Emprego da Madeira;

f) Ultima declaracdo de IRS ou declaracdo do servico de financas competente que
confirme a isencdo da entrega;

g) Curriculum Vitae, com fotografia.

6. Cada concorrente poderd candidatar-se mais do que uma vez ao Programa, ndo

podendo contudo frequenta-lo por mais de 18 meses.

Artigo 11.2
Procedimento de sele¢do dos candidatos

1. O procedimento de selegao esta submetido aos principios gerais que regulam a
atividade da Administracao Publica, designadamente os principios da legalidade, da
igualdade, da proporcionalidade, da justica e da imparcialidade.
2. As candidaturas serdo objeto de analise por técnicos do municipio do Funchal,
para verificacdo dos requisitos exigidos, sendo elaborada uma lista dos candidatos
admitidos e excluidos para os métodos de selec¢ao.
3. Os métodos de selecdo compreendem uma entrevista profissional e de avaliacdo
curricular que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacado e de relacionamento interpessoal e serdo conduzidos por uma Comissao
de Avaliacdo, composta por:

a) O Vereador, com o pelouro dos Recursos Humanos, com possibilidade de se fazer

substituir por pessoa por si nomeada;
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b) O Vereador, com competéncias na area do projeto, com possibilidade de se
fazer substituir por pessoa por si nomeada;

c) O responsavel do servico enquadrador, ou o seu substituto legal.
4. O candidato que faltar injustificadamente a entrevista, verd a sua inscri¢ao
cancelada, sé podendo apresentar nova candidatura findos trés meses.
5. Findo o processo de selecdo, a lista final é remetida para o Presidente da Camara
Municipal, a fim de ser homologada.
6. A admissao de candidatos selecionados é feita de acordo com o nimero de vagas
existente em cada projeto.
7. A calendarizagdo prevista para os periodos de selecdao deve ser consultada no
portal da CMF, sendo meramente indicativa, estando sujeita as necessidades e as vagas
gue possam surgir em cada projeto, bem como a abertura de novos projetos.
8. Das decisdes de exclusao e de sele¢cdo, havera audiéncia dos interessados, nos

termos definidos pelo Cddigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO 1lI

FREQUENCIA

Artigo 12.2
Local da frequéncia do programa

O programa decorrera em instalacdes das Entidades de Acolhimento referidas no artigo
6.9, localizadas sempre na area geografica do Municipio de Funchal, sem prejuizo das

deslocac¢Ges que o exercicio da atividade possa comportar.

Artigo 13.°

Horario
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O hordrio a praticar durante o programa, bem como os periodos de descanso diario e

semanal, serdo definidos pela respetiva Entidade de Acolhimento, nos termos e

condigOes legalmente vigentes, ndo podendo ultrapassar as 35 horas semanais.

1.

Artigo 14.2

Conhecimento das regras de participagao

No inicio da execugdo do projeto é dado conhecimento ao participante de todas

as regras de participacdo, sendo que aquele deverd assinar um documento

comprovativo do conhecimento das mesmas, antes do inicio do exercicio de fungdes.

2.

A falta de assinatura do documento referido no nimero anterior é condicao

impeditiva do inicio de fun¢des do participante, ndo estando a entidade de acolhimento

obrigada a pagar qualquer valor em virtude desse facto.

Artigo 15.2

Orientacao

1. Cada participante terd o acompanhamento de um orientador, indicado pela

Entidade de Acolhimento.

2. Compete ao orientador:

a.

Definir os Objetivos e o Plano do programa e do projeto a realizar;

Inserir o participante no respetivo ambiente de trabalho;
Assegurar o acompanhamento técnico-pedagégico do participante,
supervisionando o seu progresso face aos objetivos definidos;

Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade do participante;

Elaborar um relatdrio no fim do programa, contendo obrigatoriamente, a

avaliacdo do participante, sem prejuizo da elaboracdo de relatorios
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intercalares, contendo informag¢dao sobre o cumprimento dos objetivos e

planos do programa.

Artigo 16.2
Formagao

1. A entidade onde decorre o programa deve proporcionar formagao ao
participante, incidindo sobre as matérias relacionadas com o desenvolvimento das
competéncias que |he sdo exigidas, nos termos do Plano do programa e respetivo
projeto.

2. A formacdo pode ser ministrada em contexto de trabalho pelo orientador, por

outro trabalhador da entidade de acolhimento ou por entidade formadora externa.

Artigo 17.2
Assiduidade

1. A assiduidade é resultante da presenca efetiva do participante no local onde se
desenvolvem as atividades do projeto.

2. O controlo da assiduidade e pontualidade dos participantes é efetuado através do
preenchimento de uma folha de presencas, ou de picagem automadtica quando esta
exista, rubricada pelo orientador e remetida mensalmente ao servico de recursos
humanos do Municipio de Funchal, enquanto servico responsavel pelo processamento
e pagamento das prestacdes pecunidrias concedidas aos participantes.

3. A ndo comparéncia do participante em cada dia de atividades corresponde a uma
falta.

4. O montante a descontar por cada falta sera calculado na base do nimero de dias Uteis

de atividade por més.
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Artigo 18.2
Faltas e periodo de descanso

1. Sao consideradas faltas justificadas com direito a remuneragdo, as dadas pelos
seguintes motivos:
a) Acidente ocorrido no desempenho da atividade do projeto;
b) Doenca, mediante a apresentacdo de atestado médico ou declaracdo de
estabelecimento hospitalar ou centro de saude;
c) Falecimento de conjuge, parente ou afim, mediante apresentacdo de

documento justificativo;

d) Inspecao militar, com documento justificativo;

e) Comparéncia em servicos judiciais ou afins, com documento justificativo.
2. Podem ser justificadas mas sem direito a remuneracdo, as faltas dadas pelos

seguintes motivos:

a) Casamento;

b) Em situa¢Ges graves, mediante justificada ponderacdo dos factos.
3. O limite de faltas justificadas, por tempo util de projeto, é de 5 faltas seguidas ou
10 interpoladas.
4. Consideram-se faltas injustificadas todas aquelas que ndo se subsumam as dadas
por motivos que ndo os apresentados nas alineas do nimero 1 e 2 do presente artigo.
5. Ao longo do Programa sé sao permitidas duas faltas injustificadas seguidas ou
guatro interpoladas.
6. Para os programas de duracdo igual ou superior a 12 meses, prevé-se um periodo

de descanso do participante de 22 dias Uteis.

Artigo 19.2

Suspensao da participacao
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1. O programa pode ser temporariamente suspenso, por periodo que ndo podera
exceder os 3 meses, nos seguintes casos:
a) Por manifesta impossibilidade superveniente do participante, devidamente

comprovada;

b) Por motivo devidamente fundamentado invocado pela entidade onde decorre
0 programa.
2. Em caso de maternidade, paternidade ou adocédo, o periodo referido no nimero
anterior pode ser alargado até 5 (cinco) meses.
3. Quando o motivo seja um periodo experimental num novo emprego, podera ser
autorizada a suspensdo da participacao do candidato no programa, durante um limite

maximo de 15 dias seguidos de faltas.

4. N3o é devida bolsa durante o periodo de suspensdo do programa.
5. A suspensdo do programa ndo altera a sua duracdo, mas adia, por periodo

correspondente, a data do respetivo termo.

Artigo 20.2
Cessacgao antecipada

1. O programa cessa sempre que o numero de faltas injustificadas atinja 5 (cinco) dias
consecutivos ou 10 (dez) dias interpolados.
2. O programa pode cessar antecipadamente por uma das seguintes formas:

a) Revogacdo por mutuo acordo;

b) Dendncia por uma das partes, devidamente fundamentada e desde que
comunicada com a antecedéncia minima de 30 dias;
c) Pela entidade de acolhimento, devido ao ndo cumprimento dos objetivos e

planos do programa.
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CAPITULO IV

FINANCIAMENTO

Artigo 21.2
Bolsa mensal e prémio de incentivo e integragao

Aos participantes é concedida uma bolsa mensal de valor equivalente ao Indexante

de Apoios Sociais (IAS).

No final do programa aos participantes que obtiverem uma avaliagdo positiva no
relatdrio final elaborado pelo orientador, nos termos da alinea e) do n.2 2 do artigo
15.9, sera ainda atribuido um prémio de incentivo e integracdo com os seguintes

montantes:

A) Nos programas com duragdo até seis meses:
i) 250,00 (duzentos e cinquenta euros) (nivel 1 a 4);
ii) 500,00 (quinhentos euros) (nivel 5);
iii) 750,00 (setecentos e cinquenta) (nivel 6 a 8);
B) Nos programas com duragdo de sete a onze meses:
iv) 750,00 (setecentos e cinquenta) (nivel 1 a 4);
v) 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta euros) (nivel 5);
vi) 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta euros) (nivel 6 a 8);
C) Nos programas com duracdo de doze a dezoito meses:
vii) 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta euros) (nivel 1 a 4);
viii) 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta euros) (nivel 5);

ix) 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta euros) (nivel 6 a 8).

O pagamento da bolsa mensal serd efetuado até ao sétimo dia util do més seguinte

aquele a que respeita a atividade, exceto se ocorrer qualquer situacdo imprevista.
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4. No més de término da participagdo no Programa, os pagamentos sé serdo efetuados

depois do dia quinze do més seguinte, por motivos de acertos de assiduidade.

Artigo 22.2
Seguro

Para além das bolsas referidas nos nimeros 1 e 2 do artigo anterior, é concedido ao
participante um seguro de acidentes pessoais, que cubra os riscos que possam ocorrer

durante e por causa das atividades desenvolvidas no programa.

Artigo 23.2
Financiamento do Programa

1. No caso de projetos que tenham como entidade de acolhimento o Municipio de
Funchal, os custos inerentes aos mesmos serao suportados na integra pelo orcamento
municipal, sendo o processamento e pagamento aos participantes efetuados pelo
Municipio de Funchal.

2. No caso de programas que tenham lugar em Juntas de Freguesia, Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS) ou em Associacdes sem fins lucrativos, o
Municipio comparticipard em 50% (cinquenta por cento) os custos relativos as bolsas
atribuidas.

3. Em qualquer uma das situacdes, a Camara Municipal sera responsdvel pelo

pagamento do prémio de seguro de acidentes pessoal.

CAPITULO V
AVALIACAO

Artigo 24.2
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Avaliagao e Certificagdao dos Programas

1. Até ao final da primeira quinzena do ultimo més de programa, o orientador deve
remeter ao Vereador com o pelouro na area do projeto, o relatério de avaliacdo final.
2. No final do programa, apds a rece¢do das avaliagGes, sera entregue pelo

municipio aos participantes um certificado comprovativo da sua frequéncia.

CAPITULO VI

DEVERES

Artigo 24.2
Deveres da Entidade de Acolhimento
A entidade de acolhimento tem o dever, designadamente, de:

a) Assegurar o pagamento das verbas referentes as bolsas, nas datas previstas;

b) Dinamizar iniciativas de avaliagdo e acompanhamento da participacio no
projeto;

c) Dinamizar iniciativas e atividades facilitadoras do desenvolvimento pessoal e da

sua integracdo posterior no mercado de trabalho de acordo com as necessidades

gue venham a ser identificadas;

Artigo 25.2
Deveres do servigo enquadrador
Constituem deveres do servico enquadrador, nomeadamente:

a) Garantir o enquadramento funcional e acompanhamento dos participantes, de

acordo com os objetivos de cada projeto;
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d)

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Definir, no inicio da participagao, um Plano de objetivos de aprendizagem

gue abranja a duracdo total do Programa;
Registar a assiduidade dos participantes;

Proporcionar oportunidades de experimentacdo de forma a facilitar o
desenvolvimento de competéncias, nomeadamente aos niveis do saber-

fazer e saber-estar;

Elaborar e enviar ao responsavel pela entidade de acolhimento o relatério

final das atividades desenvolvidas pelos participantes.

Artigo 26.2

Deveres do participante

Sdo deveres do participante:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Comparecer com assiduidade e pontualidade nos locais das atividades do
programa;

Cumprir com zelo as tarefas que lhe forem atribuidas;

Participar ativamente nas atividades promovidas no ambito do programa;
Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e demais
bens que lhe sejam confiados no ambito das atividades do programa;

Guardar sigilo face a informacdo obtida no ambito das fun¢cGes desempenhadas.
Guardar lealdade relativamente a entidade promotora do programa;

Outros que lhe sejam legitimamente impostos pela Entidade de Acolhimento ou

pelo servico enquadrador.

CAPITULO VII
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 272
Delegacao de poderes

O Presidente da Camara do Funchal pode delegar nos Vereadores, com faculdade de

subdelegacao nos dirigentes, as competéncias expressas no presente Regulamento.

Artigo 28.2
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por despacho fundamentado do Presidente da
Camara Municipal, ou pelo Vereador por ele designado, por aplicagao das normas legais

existentes, atendendo ao caso em concreto.

Artigo 292
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢ao.



