Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
do Funchal

Praga do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202112/0454

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Funchal

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Contratacdo Publica

2621,68

195.37 EUR

Para além das competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.% 49/2012, de 29
de agosto, abrange as competéncias previstas no ponto 2.1 do artigo 9.° do
Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Funchal
— Estrutura Flexivel, publicado em Anexo ao Despacho n.° 5793/2017, no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 125, de 30 de junho de 2017.

Licenciatura

Direito, Contabilidade e Gestao Financeira, Contabilidade e Administragao,
Gestao, Economia ou outra

a) Licenciatura ou habilitagdo superior nas areas de formacao de Direito,
Contabilidade e Gestdo Financeira, Contabilidade e Administracao, Gestdo,
Economia ou outra considerada adequada.

b) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo, demonstradas através da experiéncia profissional e a
sua relevancia para o provimento do cargo e das capacidades de lideranga, de
motivagao e iniciativa, de estabelecimento de objetivos, de comunicacao e de
expressao.

Avaliacdo curricular e entrevista publica.

Presidente — Leonel Fernandes de Mendonga, Diretor do Departamento de
Gestdo Financeira e Patrimonial;

10 Vogal Efetivo — Luisa Raquel Viana Brazdo Lopes, Diretora do Departamento
de Economia e Cultura, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

20 Vogal Efetivo — César Martim Aguiar Baptista Rosa, Diretor do Departamento
de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa;

10 Vogal Suplente — Olga Maria Bettencourt Simdes Ribeiro Camacho, Chefe da
Divisdo de Conservacao da Natureza e Recursos Naturais;

20 Vogal Suplente — Graciela Andrea Ramos de Sousa, Chefe da Divisao de
Remocdo de Residuos.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9004512 FUNCHAL RAM - Ilha da
Madeira

Funchal

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social

Apresentagao de Candidaturas

. Diario da Republica, 2.2 série, n.° 248, de 24/12, Aviso n.° 23775/2021



Local: Camara Municipal do Funchal - Divisdao de Recursos Humanos - Praga do Municipio - 9004-
512 Funchal

Formalizagao da Candidatura: A candidatura devera ser formalizada no prazo de dez dias Uteis, contados a partir do dia

Admitidos

Recrutados

imediato ao da publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
mediante a apresentacdo de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, que podera ser obtido
na pagina eletrdnica deste Municipio em http://www.cm-funchal.pt/, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de recegado, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal do Funchal, Praga do Municipio, 9004-512 Funchal, nele
devendo constar, para além da identificagdo completa e da residéncia, mencdo do cargo a
que se candidata, do respetivo codigo da oferta de emprego na BEP, da referéncia da
publicagdo em Diario da Republica, com indicagdo, também, das habilitagdes literarias e
fungOes, cargo, carreira ou categoria e servigo/organismo em que se encontra provido.

Nao serao admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

Ao formulario de candidatura devera ser junto:

a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;

b) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, do qual conste a identificagdo completa,
as habilitagdes académicas, a formacao profissional, com indicagdo dos cursos ou agles de
formagao, entidade que os promoveu e respetiva duragao, e a experiéncia profissional, com
indicagdo das fungOes, atividades e responsabilidades exercidas com maior interesse para o
lugar a que se candidata e respetiva duracao;

¢) Declaragdo atualizada do servigo onde o candidato se encontra vinculado, com
identificagdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, a carreira e categoria em
que se encontra integrado, a antiguidade na carreira e na fungdo publica, as fungbes que
exerce, e, sendo caso disso, 0 cargo e tempo de servico prestado em fungles dirigentes;

d) Documentos comprovativos dos cursos ou agoes de formacao frequentados, com relevo
para a area do cargo a que se candidata.

A ndo apresentagdo da documentagdo acima mencionada, dentro do prazo referido, constitui
motivo para a exclusdo do procedimento.

Os candidatos que exergam fungdes no Municipio do Funchal ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos na alineas a) e d), desde que os mesmos constem
do seu processo individual e desse facto fagam mengado no requerimento de admissdo ou no
curriculum vitae. De igual modo ficam dispensados da apresentacao da declaragdo do
servico, prevista na alinea c), remetendo para os elementos que constam no processo
individual.

Contacto: drh@cm-funchal.pt; Tel. 291 211 000

Data de Publicagdo 2021-12-27
Data Limite: 2022-01-10

Observagoes Gerais: 3- Requisitos legais de provimento - Os constantes no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por remissao
do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto: Ser trabalhador em fungdes
publicas contratado ou designado por tempo indeterminado, licenciado, dotado de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e
controlo que reinam quatro anos de experiéncia profissional, em fungGes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



