Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202110/0072

Concurso Interno de Acesso Misto
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Funchal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Bombeiro Sapador

Chefe de 22 Classe

1.379,15 €, sem prejuizo do disposto no art.° 10.° do DL 86/2019,, de 2/7
0.00 EUR

Incumbe aos corpos de bombeiros profissionais da administragdo local exercer as
seguintes fungdes:

Combater os incéndios;

Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar;

Fazer a protegdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e
divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as
normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a
realizacdo de eventos publicos;

Colaborar em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das
fungdes especificas que Ihes forem cometidas;

Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra
incéndios e outros sinistros;

Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevencdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatdria.

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Céamara Municipal 7
do Funchal

Praca do Municipio

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9004512 FUNCHAL RAM - Ilha da
Madeira

Funchal



Total Postos de Trabalho: 7

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos especiais — Podem candidatar-se todos os trabalhadores integrados na
carreira de bombeiro municipal, detentores da categoria de Subchefe Principal,
com, pelo menos, trés anos na categoria, com classificacdo de Bom ou
Adequado e aproveitamento em curso de promogdo, conforme previsto no artigo
15.0 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, aplicavel por forca do disposto
no artigo 2.9 do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal do Funchal, Divisdao de Recursos Humanos, Praga do Municipio
—9004-512 Funchal

drh@cm-funchal.pt; Tel. 291 211 000
2021-10-06
2021-10-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 194, de 6/10/2021

Aviso n.° 18848/2021 Abertura de concurso interno de acesso misto para
preenchimento de sete postos de trabalho na categoria de Chefe de 2.2 Classe 1
- Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo
35.9 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e que me advém do Despacho de Delegacao e Subdelegagdo
de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, em 7 de
junho de 2019, publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma data, e no
seguimento de deliberagcdo tomada na reunido da Camara Municipal do Funchal,
datada de 13 de setembro de 2021, e do meu despacho do dia 14 do corrente
més, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, concurso interno de acesso misto para preenchimento de sete postos
de trabalho para a categoria de chefe de 2.2 classe, da carreira de bombeiro
municipal, destinando-se um a trabalhadores que ndo pertencam ao mapa de
pessoal da Camara Municipal do Funchal. 2 — Legislacdo aplicavel — A este
concurso aplicam-se as disposicdes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2019,
de 2 de julho, do Despacho Conjunto n.° 297/2006, do Ministro de Estado e da
Administragdo Interna e do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
Diario da Republica, n° 65, II Série, de 31 de Marco, e do Despacho n.°
7944/2015, da Ministra de Estado e das Finangas e dos Secretarios de Estado da
Administracdo Local e da Administracdo Interna, publicado no Diario da
Republica, II Série, n.° 139, de 20 de julho. 3 — Servigo — Companhia de
Bombeiros Sapadores do Funchal. 4 — Requisitos de admissao: 4.1 — Requisitos
gerais — Os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 4.2 — Requisitos
especiais — Podem candidatar-se todos os trabalhadores integrados na carreira
de bombeiro municipal, detentores da categoria de Subchefe Principal, com, pelo
menos, trés anos na categoria, com classificagdo de Bom ou Adequado e
aproveitamento em curso de promogao, conforme previsto no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, aplicavel por forca do disposto no
artigo 2.9 do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho. 5 — Formalizagdo e
apresentacdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte de papel, mediante preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, sob pena de exclusdo, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e
entregue na mesma Divisdo, Largo do Municipio, 9004-522 Funchal,
pessoalmente, ou através de carta registada com aviso de rececéo, dentro do
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prazo para apresentacdo de candidaturas. 5.1 — O prazo para apresentacdo de
candidaturas é de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso na 2.2
série do Diario da Republica. 5.2 — Dos requerimentos de candidatura deverdo
constar os seguintes elementos: a) Identificacao completa do candidato (nome,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil), habilitagdes académicas, morada e
endereco de correio eletrdnico; b) Referéncia ao concurso; c) Situacao
profissional, com indicacdo da categoria detida e tempo de permanéncia nesta.
5.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacdo: a) Curriculo profissional, datado e assinado, do qual conste a
identificagdo completa, as habilitagbes académicas, a formagdo profissional, com
indicagdo dos cursos ou agdes de formagdo, entidade que os promoveu e
respetiva duracdo, e a experiéncia profissional, com indicacdo das funcGes
exercidas e respetiva duracdo; b) Fotocopia do certificado de frequéncia com
aproveitamento do Curso de Promogdo; c) Fotocdpia dos certificados
comprovativos da formagdo profissional; d) Fotocdpia do certificado das
habilitagdes académicas; e) Declaracdo atualizada, emitida pelo servico de
origem, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de
servigo na categoria e na carreira e a avaliagdo de desempenho obtida nos dois
Ultimos ciclos avaliativos, com indicacdo das respetivas expressoes quantitativas
e mengdes qualitativas. 5.4 - Os trabalhadores em exercicio de fungGes no
Municipio do Funchal estao dispensados da apresentagdo da declaragdo referida
na alinea e) do n.2 5.3 do presente aviso. 6 — As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos nos requerimentos sdo punidas nos termos da Lei. 7 — Métodos
de selegdo - Os métodos de selecdo a aplicar serdo a classificacdo obtida no
curso de promogao e a avaliagdo curricular, ambos valorados de 0 a 20 valores.
7.1 - A classificagdo final do concurso sera a resultante da média aritmética
simples resultante das classificagdes do curso de promogao, ministrado ao abrigo
do Despacho n.° 7944/2015, de 20 de julho, e da avaliacdo curricular, expressas
numa escala de zero a vinte valores arredondadas até as centésimas,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagao final
obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores. 7.2 - Em situagGes de igualdade
de valoragao na classificacdo final serdo adotados os critérios de desempate
preceituados no n.° 1 do artigo 37.9 do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho,
aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho. 7.3
— A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para que o concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo
profissional, sendo considerados e ponderados os fatores previstos nos nimeros
2 e 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho: a) A habilitacdo
académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida; b) A formagao profissional, em que se
ponderam as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a atividade de bombeiro profissional da administragdo local,
frequentadas desde a data da Ultima promocdo até a data da abertura do
presente concurso, excluindo a formacdo especifica exigida para a passagem a
categoria seguinte (“Curso de Promogdo”); c) A experiéncia profissional, em que
se pondera ao exercicio efetivo na area de atividade de bombeiro profissional,
com avaliacdo da sua natureza e duracdo; d) A avaliacao de desempenho no
ambito do SIADAP, relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos. 7.4 - A
classificagao da Avaliacdo Curricular(AC) sera obtida através da aplicacdo da
seguinte formula: AC = 0,2xHA + 0,2xFP + 0,4xEP + 0,2xAD Em que: HA =
Habilitagdes académicas FD = Formacdo profissional EP= Experiéncia profissional
AD= Avaliacdo de desempenho 7.5 - Os critérios de aplicacdo e classificacdo da
avaliagdo curricular constam das atas das reunifes dos juris dos concursos. 8 —
A lista de classificacdo final, acompanhada das restantes atas dos juris, sera
submetida a homologacéo do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncias delegadas para a gestdo dos recursos humanos e notificada aos
candidatos. 9 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final serdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos e na
Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal e disponibilizadas na pagina
eletronica do Municipio do Funchal. 10 — Prazo de validade — O presente
concurso é valido apenas para os lugares indicados, caducando com os
respetivos provimentos. 11 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes na legislacao atualmente em vigor. 12 —
Composigdo do juri: Presidente — Nuno Miguel Figueira Ribeiro Pereira, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos. Vogais efetivos — César Martim Aguiar Baptista
Rosa, Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Modernizagado
Administrativa, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Rui
Alberto Faisca Figueira, Diretor do Servico Municipal de Protecdo Civil. Vogais
suplentes — Jodo Trindade Pereira Neto, Técnico Superior e Moisés Ascensdo
Marques, Técnico Superior. 13 - De acordo com o Despacho Conjunto n®
373/2000, de 1 de margo, da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
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Observagoes

da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e em cumprimento da alinea
h) do artigo 9° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, devera promover ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminacdo. 17 de setembro de 2021. O Vereador, Ruben Dinarte
Silva Abreu




