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As entrevistas realizadas as associa¢fes juvenis e agentes de juventude do
Funchal permitem conhecer, a partir das experiéncias de trabalho desenvolvidas, as
representacdes sobre 0s jovens e as respostas da cidade na &rea da juventude. A
informacéo recolhida permite caraterizar:

- Os jovens do Funchal, os seus principais problemas/necessidades;

- As potencialidades e recursos da cidade na area da juventude;

- As formas de participacdo da juventude na cidade, possiveis obstaculos e
sugestdes para promover a participacdo jovem na cidade;

- As areas prioritarias para a construcdo do plano municipal de juventude;

- O trabalho da Camara Municipal do Funchal, as suas politicas municipais de
juventude e a colaboracao entre jovens, técnicos e decisores politicos na cidade;

- As concecdes sobre um Plano Municipal de Juventude (PMJ), identificando os
contributos para o desenho do mesmo.

A andlise das entrevistas visa assim realizar um diagnéstico de ambito
participativo para a caracterizacdo da Juventude do Funchal, complementando os dados
recolhidos nos questionarios aplicados aos jovens do Funchal.

Organizamos esta analise em cinco partes. Na primeira, abordamos as questdes
de natureza metodolégica e de enquadramento deste estudo no ambito da construgéo
do PMJ do Funchal.

Na segunda parte — Associacdes e agentes de juventude — é feita uma breve
caracterizacdo da amostra tendo em conta a idade, area de formacgdo, trabalho
desenvolvido com os jovens e tempo de contacto com a area da juventude.

Na terceira parte — Juventude — sdo analisadas as representacdes das
associacdes juvenis e dos agentes de juventude do Funchal acerca dos jovens da
cidade, os seus problemas, necessidades e recursos e potencialidades da cidade para
a area da juventude.

Na quarta parte — Participacdo — é analisada a visdo e as concecdes das
associacoes e dos agentes de juventude sobre a participagdo ativa dos jovens na vida
da cidade, o seu interesse e participacdo politica e civica, e a participacdo na
comunidade em termos de praticas associativas, identificando possiveis obstaculos e
sugestdes para promover a participacao dos jovens na cidade.

A Ultima parte é dedicada as Politicas Municipais de Juventude — .
nomeadamente a visdo e opinido das associacdes e dos agentes sobre as
Politicas de Juventude do Municipio, os projetos da Camara Municipal do
Funchal na area da juventude e a relacao entre jovens, técnicos e decisores Sente

a cidade
politicos, o conceito de Plano Municipal de Juventude e as possiveis areas de
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intervencéo a considerar no PMJ e o papel das associa¢des/entidades na construcéo

deste mesmo plano.

1. Metodologia

Esta auscultacéo foi realizada com recurso a entrevistas, aplicadas através de
trés modalidades: presencial, online e por telefone. O universo de entrevistados
compreendeu assim 2 grandes grupos:

- As associac¢des juvenis do municipio do Funchal - juventudes partidarias,
associacdes de estudantes, culturais e artisticas, corporativas/profissionais, escutistas
e de intervengéo social;

- Os agentes de juventude - entidades para jovens ou com trabalho desenvolvido
na area da juventude, departamentos e divisbes da Camara Municipal do Funchal e
decisores politicos.

As entrevistas foram realizadas a um ou mais membros responsaveis por cada
uma das associagdes juvenis e organizagdes, contabilizando 51 entrevistas e tendo sido
auscultadas 65 pessoas neste processo. As entrevistas presenciais foram realizadas
nas instalagbes da Camara Municipal do Funchal e nas instalagbes das referidas
organizacdes e as entrevistas online foram realizadas através das Plataformas Zoom e
Skype. As entrevistas que n&o puderam ocorrer nas modalidades anteriores
concretizaram-se por telefone. As modalidades tinham um tempo médio estimado de
realizacdo de lhora e 30 minutos e ocorreram entre 26 de fevereiro a 26 de junho de
2020. Foram realizadas pelo coordenador da construcédo do PMJ.

Os dados recolhidos, de forma anénima e confidencial através das modalidades
disponibilizadas, foram exclusivamente utilizados e tratados para os fins apresentados
e no respeito pelos principios éticos e deontolégicos que enquadram este tipo de
diagnostico.

Foram entéo realizadas 51 entrevistas, entre as 3 modalidades disponibilizadas
para o efeito (tabela 1), tendo em conta a disponibilidade demonstrada da parte das
associacoes juvenis e agentes de juventude para colaborar.

Do total de entrevistas, 29 (57%) foram realizadas a associagdes juvenis, sendo

as restantes 43% realizadas aos agentes de juventude (21 entrevistas).
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Tabela 1
NUmero de entrevistas por modalidade de realizagdo
N° de

Modalidade das Entrevistas referéncias
Presenciais 15
Videochamada 26
Telefone 10
Total 51

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagdes e agentes de juventude do Funchal.

A figura 1 permite-nos identificar que, dentro das associagdes entrevistadas,
as entidades para jovens detém o maior quantitativo (21%), seguindo-se o0s
departamentos e divisbes da CMF, as associacbes de intervencdo social e as
associacOes de estudantes (14% cada).

Figura 1
Entrevistados por tipologia de associacdo/ agente de juventude

@ Juventudes Partidarias

B AssociagGes de Estudantes

B AssociagOes Culturais e artisticas

D Associagdes Corporativas/Profissionais
@ AssociagOes escutistas

B Associagdes de intervengdo social

@ Departamentos/ Divisdes CMF

@ Entidades para jovens

@ Decisores Politicos

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagdes e agentes de juventude do Funchal.

Tendo em conta as 30 associacdes juvenis sediadas e registadas no municipio,
a data da realizacé@o das entrevistas, foram auscultadas 96,7% das associagfes ativas
no municipio a0 momento das entrevistas, resultado da grande mobilizacdo das
associacfes juvenis e também dos agentes de juventude, para participar neste
diagnostico (tabela 2). O tratamento estatistico foi realizado com recurso ao programa

Excel da Microsoft.
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Associagfes juvenis e agentes de juventude entrevistados

Tipologia

Sub-tipologia

Entidade/associagao

Total

Associacdes
Juvenis

Juventudes Partidéarias
(IP)

Juventude Popular (JP)

Juventude Social Democrata (JSD)

Juventude Socialista (JS)

Juventude Comunista Portuguesa (JCP)

AssociacgOes de
Estudantes (AE)

Associagdo de Estudantes da Escola Bésica e

Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva

Associagéo de Estudantes do Conservatorio -
Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng®
Luiz Peter Clode (AECEPAM)

Associagéo de Estudantes da Escola Bésica e
Secundéria Gongalves Zarco

Associacdo Académica da Universidade da
Madeira (AAUMa)

Associagéo de Estudantes do Instituto Superior
de Administracdo e Linguas (AEISAL)

Associagdo de Estudantes da Escola Superior de
Enfermagem de Sao José de Cluny

Associagdo ESNM - Erasmus Student Network

Associacfes Culturais e
artisticas (ACA)

Associagéo de Teatro Amador do Livramento

TUMA - Tuna da Universidade da Madeira

Tuna d'Elas — Tuna Feminina da Universidade da

Madeira

Enfertuna - Tuna de Enfermagem da Madeira

Estudantina Académica da Madeira

AssociacOes
Corporativas/Profissiona
is (ACP)

Associagéao juvenil de Medicina da RAM
(AJEMED)

Associagdo de Jovens Advogados da Madeira

Associagdo de Jovens Gestores e Economistas

Associagfes escutistas
(AEsc)

Corpo Nacional de Escutas (CNE)

Associagdo de Guias de Portugal (AGP)

Associagdo de Escoteiros de Portugal (AEP)

Associacfes de

intervencéo social (AIS)

Associagdo de Apoio a Criangas e Jovens
(AAC))

Rede ex aequo

Projeto Wo(Men)

Associagdo Sécio Cultural Alternativas Jovens

Associagdo Reinventa

Grupo informal de Jovens - Music@rte
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Associagdo Operacéo Vida

Divisdo de Juventude, Desporto e

Envelhecimento Ativo

Divisdo de Cultura e Turismo

L Departamento de Ciéncia e Recursos Naturais
Departamentos/ Divisdes

CMF (DCMF) Diviséo de Educacéo 7

Unidade de Democracia Participativa e

Cidadania

Divisdo de Desenvolvimento Social

Departamento de Ambiente

Docente do Ensino Superior

Docente do Ensino Secundario

Policia de Seguranga Publica (PSP) — Modelo
integrado de Policiamento de proximidade da
esquadra do Funchal

1 dirigente desportivo

Instituto de Emprego da Madeira

. . SocioHabitaFunchal
Entidades para jovens

(EJ)

Conservatorio - Escola Profissional das Artes da 11

Agentes de Madeira

Juventude Unidade operacional de intervencdo em

comportamento aditivos e dependéncias - UCAD

Comando Militar da Madeira - Regimento de
Guarnicéo 3 (RG3)

Comando Militar da Madeira - Unidade de apoio

Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens do
Funchal (CPCJ)

Vereador com pelouros da Habitacao,
Desenvolvimento social, Educagéo, Igualdade de
género, Cultura e Turismo, Associativismo,
Envelhecimento ativo, Empresa Municipal —
SocioHabitaFunchal

Presidente da Camara Municipal do Funchal

Decisores Politicos (DP) | Vereador com Pelouros da Juventude, Assuntos 4
Juridicos, Fiscalizagdo, Patrimonio Imével,
Licenciamentos, Mercados municipais,
Juventude e Desporto, Democracia Participativa,

Promocao da Saude, Auditoria Interna

Diretor Regional de Juventude - Diregdo

Regional de Juventude

Total de entrevistas

51
Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagdes e agentes de juventude do Funchal.
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2. Associacdes e agentes de juventude

Na segunda parte — associacdes e agentes de juventude — é feita uma breve
caracterizacdo da amostra tendo em conta a idade, area de formacéo, trabalho
desenvolvido com os jovens e tempo de contacto com a area da juventude.

As 51 entrevistas, envolveram um total de 65 participantes, com uma idade
média de 34 anos (tabela 3), sendo que os entrevistados das associacdes juvenis, sao
agueles que tém uma média de idades mais baixa (28 anos). Por outro lado, os
entrevistados com idade média superior incluem-se no grupo dos agentes de juventude
(45 anos). Dentro das associacdes juvenis, sdo as associacdes de estudantes as que
tém uma menor média de idades (20 anos) e as associa¢des escutistas as que tem
maior média de idades (35 anos). Dos agentes de juventude, sdo os decisores politicos
0s que apresentam maior média de idades (46 anos).

Tabela 3
Idade média dos entrevistados
no
Associacdes entrevistadas entrevistados média de idades

Associac8es Juvenis 42 28,4
Juventudes partidarias 4 23,5
Associagfes de estudantes 9 20,2
Associagdes culturais e artisticas 9 33,4
Associagfes corporativas/ profissionais 5 24,4
Associagfes escutistas 6 34,8
Associagdes de intervengado social 9 32,0
Agentes de Juventude 23 44,5
Entidades para jovens 11 35,9
DivisBes/Departamentos da CMF 8 44,4
Decisores Politicos 4 46,0
Total 65 33,8

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagdes e agentes de juventude do Funchal.

Do total dos entrevistados, 42 s&o do sexo masculino (65%) e 23 sdo do sexo
feminino (35%), tendéncia esta que se verifica transversalmente nas diferentes
tipologias de associacdes e agentes entrevistadas. Apenas nas associagdes juvenis de
intervencgdo social é que se verifica um maior nimero de entrevistados do sexo feminino
(5) e nas juventudes partidarias néo se verificou qualquer entrevistado do sexo feminino

(figura 2).
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Figura 2
Numero de entrevistados por sexo
45
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35
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15 B Masculino
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JP AE ACA ACP  AEsc AIS EJ] DCMF DP  Total
B Feminino 0 2 4 2 3 5 4 2 1 23
B Masculino 4 7 5 3 3 4 7 6 3 42

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associa¢gfes e agentes de juventude do Funchal.

Ao analisarmos o total de entrevistados em termos de grau de escolaridade
completo (figura 3), identificam-se 30 de licenciados (48%), 17 com o grau de mestre

(27 %) e apenas 6 com o 3°ciclo de escolaridade completo (10%).

Figura 3
Grau de escolaridade completa dos entrevistados
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0 | | |

AssociagGes juvenis Agentes de Juventude Total

m3%Ciclo M Secundario M Licenciatura Mestrado B Doutoramento

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagfes e agentes de juventude do Funchal.
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Dos entrevistados das associacoes juvenis, 20 tém o grau de licenciado (50%),
sendo que dentro destes, sdo as associa¢fes culturais e artisticas (ACA) as que
apresentam maior niumero de licenciados, 7 dos 30 totais identificados (tabela 4).

Ja em relacdo aos agentes de juventude entrevistados, 11 tém o grau de mestre
(48%), representando mais de metade dos entrevistados que tém este grau, e 10 sdo
licenciados (43%), sendo que € nas entidades para jovens que se encontra 0 maior
namero de licenciados, e nas divisbes/departamentos da CMF o maior niamero de

mestres (6 respostas cada, respetivamente).

Tabela 4
Grau de escolaridade completa dos entrevistados

Tipologia das associacGes/entidades

ciclode ensino JP AE ACA ACP AEsc AIS|DCMF EJ DP|Total| %

3°Ciclo 1 5 0 0 0 0 0 0 O 6 9,5

Secundéario 1 1 0 3 2 1 0 1 0 9 14,3
Licenciatura 2 3 7 1 3 4 2 6 2 30 | 47,6
Mestrado 0 O 1 1 0 4 6 3 2 17 27,0
Doutoramento 0 O 0 0 0 0 0 1 0 1 1,6
Total 4 9 8 5 5 9 8 11 4 | 63 |100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagdes e agentes de juventude do Funchal.

Em relacdo a situagéo perante o trabalho, 74% dos entrevistados sdo ativos com
profissao (48 respostas), 21,5% sao estudantes (14 respostas) e apenas cerca de 5%
sao ativos com profissdo e estudantes (3 respostas).

Os agentes de juventude sdo todos ativos com profissdo. Quanto aos
entrevistados das associacdes juvenis (figura 4), 25 sdo ativos com profissao (60%), 14

sao estudantes (33%) e apenas trés sdo ativos com profissdo e estudantes (7%).

Figura 4
Situacgdo perante o trabalho dos entrevistados das associagdes juvenis
30
3 ® Estudante
B 25 . o
e Ativo com profissdo
E 20 Ativo com profissdo/estudante
S 15
S
o 10
2
5 I
0 P il B ow il
TOTAL JP AE ACA ACP AESC AlS
Tipologia da associagao

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagdes e agentes de juventude do Funchal.
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Entre estes, os estudantes pertencem maioritariamente a associacbes de
estudantes (8 respostas), e os ativos com profissdo a associagfes culturais e artisticas,
associagdes de intervencao social (ambas com 8 individuos) e a associagfes escutistas
(6 respondentes).

Se atendermos a area de formacao/estudos, na globalidade dos entrevistados
(figura 5), verifica-se que 18 se integram na area da Saude e da Prote¢éo Social (30%),
9 na éarea das Artes e Humanidades (15%), 8 integram a area das Ciéncias

Empresariais, Administragéo e Direito (13%) e 7 integram a area da educacéo (11,4%).

Figura 5
Area de formac&o/estudos dos entrevistados

B Educagdo

18

Artes e humanidades

Ciéncias Sociais, jornalismo e
informagdo

Ciéncias empresariais, administragdo e
direito

Ciéncias naturais, matematica e
estatistica

N2 ENTREVISTADOS
©

Engenharia, industrias
transformadoras e construgdo

M Salde e Protegdo social

M Servigos

a4
3 I I 3 3
AREAS DE FORMAGAO m Outros

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagdes e agentes de juventude do Funchal.

Quanto a area de formagé&o/estudos dos entrevistados das associagfes juvenis
(figura 6), 12 estéo associados a area da Saude e Protecdo Social, 8 referem-se a area
das Artes e Humanidades e 7 a area das Ciéncias Empresariais, Administracdo e
Direito.

J& relativamente as respostas dos agentes de juventude (figura 7), 6 estdo
associados a area da Saude e da Protecao Social, 5 a area da Educacéo, e 4 a area

das Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica.

10



Figura 6

Area de formac&o/estudos dos entrevistados das associacdes juvenis
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@ Educagao
B Artes e humanidades

B Ciéncias Sociais, jornalismo e
informagao

D Ciéncias empresariais,
administragao e direito

B Ciéncias naturais, matematica e
estatistica

B Engenharia, industrias
transformadoras e construgdo

@ Saude e Protecdo social

@ Servigos

@Outros

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associa¢cfes e agentes de juventude do Funchal.

Figura 7

Area de formacao/estudos dos agentes juvenis entrevistados

@ Educacdo

B Artes e humanidades

B Ciéncias Sociais, jornalismo e informacdo

@ Ciéncias empresariais, administragdo e
direito

B Ciéncias naturais, matematica e estatistica

B Engenharia, industrias transformadoras e
construgao

@ Saude e Protegdo social

@ Servigos

@ Outros

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associa¢cfes e agentes de juventude do Funchal.

Em termos de funcéo exercida no setor da juventude, 54% dos entrevistados séo

jovens dirigentes de federagbes ou associacbes juvenis e 25% técnicos de

administracdo publica. Ainda 12% séo jovens dirigentes de associacfes estudantis

(figura 8).

11
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Figura 8
Funcéo no setor da juventude

B Jovem dirigente de federagdo ou
Associagdo Juvenil

@ Decisor politico

@ Militar

O Técnicos da Administragdo publica

@ Jovem dirigente de Associa¢es
Estudantis

@ Outro

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagfes e agentes de juventude do Funchal.

Relativamente ao envolvimento com o0 sector da juventude, dentro das
associagoes juvenis, 15 dos entrevistados trabalham ha menos de 5 anos no setor, 14
entre 5 e 10 anos e 13 ha mais de 10 anos. Ja em relagdo aos agentes de juventude,
na sua maioria 0s entrevistados trabalham com o sector ha mais de 10 anos (15

respostas).

Figura 9
Anos de trabalho ou envolvimento com o sector da juventude

Associagdes juvenis Agentes de juventude
TIPOLOGIA DE ASSOCIACAO
B Menos de 5 anos
EEntre 5 e 10 anos
O Ha mais de 10 anos

N2 DE ENTREVISTADOS

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal.

12
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3. Juventude

A andlise das representacfes das associacdes juvenis e agentes de juventude
do Funchal acerca dos jovens da cidade, dos seus problemas e necessidades, recursos
e potencialidades da cidade na area da juventude centra-se em duas questfes: (1)
Como carateriza os jovens da cidade do Funchal? (2) Quais considera serem as
principais necessidades/problemas dos jovens da nossa cidade?

Por outro lado, de modo a avaliar as concecbes dos entrevistados sobre os
recursos e potencialidades da cidade na area da juventude foi colocada uma terceira
questao:(3) Tendo em conta a visdo global que tem da cidade, quais considera serem
as principais potencialidades e recursos da mesma na area da juventude? (em termos
de oportunidades, de acolhimento, garantia de bem-estar, habitos de vida saudavel ou
outros).

Na construcdo da fotografia dos jovens da cidade (tabela 5), destacam-se em
cerca de 63% das referéncias feitas pelas associagées juvenis e agentes de juventude:
0 espirito de iniciativa (111 referéncias), a participacdo ativa (91 referéncias), o ser
tecnolégico (61 referéncias) e a responsabilidade social (60 referéncias). Como

carateristica negativa, surgem as referéncias a nédo participacao (55 referéncias).

Tabela 5
Os jovens do Funchal: representacfes das associa¢des juvenis e agentes de juventude
. associagoes juvenis agentes de juventude Total
categorias
n° % n° % n° %

Espirito de iniciativa 65 21,5 46 21,7 111 21,6
Participagao 63 20,9 28 13,2 91 17,7
Desenv. tecnolégico 30 9,9 31 14,6 61 11,9
Responsabilidade social 40 13,2 20 9,4 60 11,7
Sentido critico 28 9,3 28 13,2 56 10,9
Espontaneidade 25 8,3 19 9,0 44 8,6
Qualif. Acad./Profissional 21 7,0 15 7,1 36 7,0
N&o participagao 30 9,9 25 11,8 55 10,7

Total 302 100,0 212 100,0 514 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagfes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A1 — Anexo A).

Relativamente a qualificacdo dos jovens como detentores de espirito de
iniciativa, esta compreende referéncias como: empreendedores, resilientes, curiosos,

criativos, sonhadores, potencialidades de dons e talentos, energéticos, desenrascados,

13
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trabalhadores, inovadores, empenhados e dedicados. Entre as afirmacdes de algumas
associacoes e agentes, destacamos:
Sao empreendedores e pro-ativos — querem sempre fazer algo e estdo sempre dispostos
atal. (AJ- AESC1)
Jovens com capacidade de inovacéo e iniciativa inatas. (AJ- ACP2)
S&o capazes de encontrar respostas criativas para resolver problemas reais da nossa
sociedade. (AGJ — CMF6)

Sobre a atitude de participacao, os entrevistados reportam-se a um conjunto de
carateristicas dos jovens como proatividade, dinamismo, participacdo, atencéo,
interesse, e a capacidade de trabalho em grupo e motivacéo:

Sao agentes participativos e dindmicos — quando Ihes damos o palco. (AGJ — EJ1)

Querem sempre fazer coisas e participar em novas iniciativas. (AJ — AE1)

A ideia do jovem como sendo techoldgico, reporta-se a uma visao tecnoldgica,
cosmopolita e moderna dos jovens do Funchal, ilustrada por afirmagdes como:
Geragédo do conhecimento tecnoldgico. (AJ- AESC2)

Jovens com altos niveis de formacao tecnoldgica. (AJ — ACA3)

A atitude de responsabilidade social diz respeito a carateristicas dos jovens
como: a solidariedade, a responsabilidade, preocupac¢do ambiental, ecoldgica e social,
a consciencializacéo, tolerancia, incluséo e integracdo como se ilustra pelas afirmacodes:

Tolerantes com a diferencga e inclusivos. (AJ — AlS2)

Jovens com muito potencial e valor ao nivel do capital humano. (AGJ — EJ5)

Procuram o bem-comum da comunidade. (AJ — AE3)

As referéncias a ndo participagdo dos jovens englobam carateristicas como a
pouca participacdo e proatividade, o desinteresse, a falta de responsabilidade e
compromisso, o individualismo, o conformismo, comodismo e o sedentarismo, ilustradas
em algumas das afirmacdes:

S&o poucos participativos e apenas participam na altura das elei¢cdes. (AJ — ACA1L)

Tém pouco interesse para a vida publica. (AGJ — EJ9)

Dificuldades em estabelecer compromissos a médio prazo. (AGJ — CM7)

Ao fazermos uma analise comparativa da caraterizacdo dos jovens do Funchal
pelas associacdes juvenis e pelos agentes de juventude entrevistados (tabela 5) verifica-
se uma tendéncia idéntica de caraterizacdo dos jovens através do seu espirito de

iniciativa, com maior numero de referéncias entre os dois grupos de entrevistados
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(21,5% e 21,7% respetivamente). As associagcdes juvenis privilegiam, nas suas
referéncias, carateristicas dos jovens como a participacdo (20,9%) e a
responsabilidade social (13,2%). Por seu turno os agentes de juventude valorizam
carateristicas como o desenvolvimento tecnolégico (14,6%), o sentido critico e a
participacdo (13,2% das referéncias para cada). A carateristica negativa da néao
participacao é referida de forma idéntica por ambos, ainda que os agentes de juventude
enaltecam mais esta carateristica (11,8% das referéncias).

Assim, considerando o conjunto de referéncias comuns aos dois grupos e que
se destacam nos dois primeiros lugares, com um peso de 39% no total, os jovens do
Funchal sdo caraterizados por revelarem espirito de iniciativa (21,6% das referéncias)
pela sua participacdo (17,7%). Para as associa¢cbes juvenis, a responsabilidade
social é também uma qualidade importante e, para os agentes de juventude a apeténcia
tecnolégica e o sentido critico destacam-se também como carateristicas destes
jovens.

Quando questionados sobre os principais problemas dos jovens da cidade
(tabela 6), os entrevistados destacam as dificuldades de emancipac¢éo deste grupo (102
referéncias — 16,2%), e, numa segunda posicao, as dificuldades de capacitacdo (69

referéncias — 11%).

Tabela 6
Problemas dos jovens: representacdes das associagdes juvenis e agentes de juventude
categorias associagoes juvenis agentes de juventude Total
n° % n° % n° %

Emancipagao 63 15,3 39 18,0 102 16,2
Capacitagao 47 11,4 22 10,1 69 11,0
Passividade 42 10,2 18 8,3 60 9,6
Responsabilizagio 33 8,0 24 11,1 57 91
Dependéncia familiar 41 10,0 15 6,9 56 8,9
Relagées interpessoais 29 7,1 26 12,0 55 8,8
Insularidade 32 7,8 21 9,7 53 8,4
Saude e bem-estar 25 6,1 26 12,0 51 8,1
Organizagao pessoal 39 9,5 8 3,7 47 7,5
Falta de apoios 34 8,3 6 2,8 40 6,4
Desinteresse 26 6,3 12 5,5 38 6,1

Total 411 100,0 217 100,0 628 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associa¢cdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A2 — Anexo A).

As referéncias a emancipacdo compreendem a falta de apoios no acesso a
habitacdo, as dificuldades econdémicas e sociais, o desemprego, os trabalhos precérios

com baixa remuneracgdo, a precariedade laboral na area cultural, as incertezas quanto
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ao futuro profissional, a exigéncia de experiéncia profissional e ainda a desigualdade de
oportunidades. Entre as afirmacdes, destacam-se:
Os jovens veem 0s seus projetos de construcdo familiar adiados por precariedade nos
trabalhos, dificuldade no acesso a habitagdo e acabam por constituir familia ja fora da
idade jovem. (AGJ — CMF1)
Jovens séo mal pagos apesar de serem mais qualificados. (AJ — AlS2)

Os jovens tém dificuldade em ter autonomia financeira e planear o seu futuro. (AJ — AlIS3)

Em relacdo a capacitacao, as referéncias recaem sobre a desadequacédo do
ensino e dos estagios profissionais e curriculares em relacdo ao mundo do trabalho, o
facilitismo da escola, as poucas respostas formativas para os jovens, a banaliza¢do dos
graus académicos no mercado de trabalho, o abandono escolar, e o desfasamento entre
0 contexto escolar publico e privado, ilustradas em algumas das afirmagfes seguintes:

Existe uma grande discrepancia entre o ensino e os estagios, onde se sobrevalorizam

as notas, e entre o mundo trabalho que exige experiéncia profissional que o jovem ndo

tem. (AJ — AE7)

Dificuldade de adequagédo do conhecimento tedrico com conhecimento pratico no ensino.

(AGJ — EJ11)

A formacao limita-se a escola, existindo pouca aposta na educacdo nao-formal que

complemente o curriculo escolar e capacite os jovens. (AGJ — CMF5)

O sistema educativo ndo incentiva a participacdo jovem e é pouco dindmico, ndo envolve

os jovens. (AJ—JP1)

Existe ainda uma elevada taxa de abandono escolar e uma baixa taxa de escolarizagcdo

superior. (AGJ — DP3)

A passividade (60 referéncias — 9,6%), a responsabilizagdo (57 referéncias —
9,1%), a dependéncia familiar (56 referéncias — 8,9%) e o estabelecimento de
relacdes interpessoais (55 referéncias — 8,8%) sdo referidas pelas
associacdes/entidades com uma frequéncia semelhante entre as fragilidades

enunciadas.

A passividade diz respeito ao conformismo, comodismo, pouca proatividade,
sedentarismo, falta de sentido critico e a dificuldade de desenrasque dos jovens:

Nota-se uma falta de sentido critico em questdes importantes para as suas vidas como

a educacéo. (AJ — AE2)

Contentam-se muitas vezes com o basico. (AGJ — EJ1)

Existem muitas associagdes juvenis, mas pouca participagéo. (AGJ — DP3)
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Jaaresponsabilizacdo engloba a falta de compromisso, a dificuldade em seguir
regras, a imaturidade e a irresponsabilidade como principais problemas dos jovens,
destacadas em afirmac¢des como:

Os jovens tém dificuldade em assumir compromissos como 0s cargos has préprias

associagoes. (AJ — ACA1)

Verifica-se descomprometimento em relacdo a vida politica e social por parte dos jovens.

(AJ- ACP2)

A dependéncia familiar refere-se a dependéncia dos pais e vice-versa, ao
facilitismo por parte dos pais e ao desfasamento dos mesmos em relagéo a realidade
concreta dos jovens, enfatizadas em afirmagfes como:

Hé& ainda um grande gap entre o conhecimento e acompanhamento dos pais em relagédo

a realidade concreta dos jovens. (AJ — AlS1)

Os jovens encontram-se ainda muito dependentes dos pais e das rotinas familiares. (AJ

— ACA3)

As relagdes interpessoais englobam a dificuldade de comunicacdo e
relacionamento com os outros e a dependéncia das techologias e redes sociais,

presentes em expressdes como:
Isolamento e dificuldade em gerir emocdes devido & dependéncia das tecnologias. (AJ —
AlS1)
Héa um déficit em termos relacionais e de dificuldade de comunicag&do com os outros. (AJ

— ACAB5)

Ao analisarmos comparativamente o0s problemas identificados pelas
associacdes juvenis e pelos agentes de juventude entrevistados (tabela 6), verificamos
que em comum mantém com maior frequéncia as referéncias as dificuldades de
emancipacao (15,3% e 18% respetivamente). As associa¢des juvenis reportam-se em
seguida a capacitacao, passividade e dependéncia familiar (11,4%, 10,25 e 10%
respetivamente). Por seu turno, os agentes de juventude priorizam problemas como as
dificuldades em construir relacfes interpessoais e 0 acesso a salde e bem-estar
(ambos com 12%) assim como as dificuldades em assumir responsabilidades (11,1%).

Podemos assim, considerando a referéncia comum nos dois grupos que se
destaca em primeiro lugar assumindo 16,2% do total de referéncias, assumir que a
dificuldade na emancipacdo é o principal problema dos jovens do Funchal. As
associacoes juvenis assumem ainda a questdes da capacitacado, da passividade e da

dependéncia familiar como principais problemas, enquanto os agentes de juventude
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consideram por seu lado as questbes relacionadas com a saude e bem-estar, as

relacdes interpessoais e a responsabilizagdo como principais problemas.

Sobre as necessidades dos jovens do Funchal (tabela 7) destaca-se a
necessidade de emancipacado (92 referéncias — 24,3%) seguindo-se, na segunda e
terceira posicbes, a importancia de beneficiar apoios e incentivos (54 referéncias-
14,2%) e de uma mudanca de atitude (50 referéncias- 13,2%), necessidades que vao

ao encontro dos problemas anteriormente identificados.

Tabela 7
Necessidades dos jovens

categorias associagoes juvenis agentes de juventude Total

n° % n° % n° %
Emancipagio 54 23,1 38 26,2 92 24,3
Apoios/Incentivos 36 15,4 18 12,4 54 14,2
Atitude 29 12,4 21 14,5 50 13,2
Participagdo 34 14,5 9 6,2 43 11,3
Formagao/Insergao profissional 26 11,1 16 11,0 42 11,1
Espagos para jovens 23 9,8 17 11,7 40 10,6
Novas oportunidades 28 12,0 10 6,9 38 10,0

Apoio do adulto 4 1,7 16 11,0 20 5,3
Total 234 100,0 145 100,0 379 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A3 — Anexo A).

As referéncias a emancipacao, dizem respeito, por um lado as necessidades

de apoios e incentivos ao emprego jovem e ao acesso ao primeiro emprego, a
autonomia e independéncia econémica, emprego estavel e ndo precério e, por outro
lado, a existéncia de um programa de arrendamento jovem e habitacdo acessivel. Das
afirmacgbes destacam-se:

Necessaria maior aposta nas competéncias transversais de desenvolvimento pessoal

como a responsabilidade, assiduidade, trabalho em equipa, inteligéncia emocional e

competéncias linguisticas, na qualificacdo e formacdo e ter apoios financeiros e

aquisicao de habitacdo para que possam ter a sua independéncia financeira que Ihes

permita a sua emancipacgéo. (AGJ — EJ4)

Rendas acessiveis, através de um programa de arrendamento jovem com acessibilidade

a todos os jovens da cidade. (AJ — JP4)

Um maior mercado de trabalho com mais oportunidades. (AJ — JP2)

Conseguir emprego que possibilite estabilidade, autonomia e aquisicdo de habitagédo.

(AGJ — EJ9)
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Ja as referéncias especificas aos apoios e incentivos dizem respeito a
necessidade de valorizacdo dos jovens artistas, a existéncia de uma
entidade/plataforma que compile todos os tipos de programas, projetos e apoios, a uma
maior aposta e oferta na educacdo musical, a maior valorizacdo e divulgacdo do
associativismo, a existéncia de mais apoios na area social, na area da educacéo e
transportes e, também, a necessidade de mais apoios monetarios aos jovens que
terminam a sua formac¢édo. Como afirmacdes temos:

Mais apoios na area social e na area da educacéo. (AJ — ACA3)

Maior apoio, acompanhamento e orienta¢do vocacional. (AJ — AE3)

Um plano integrado de atividades de ocupacéo de tempos livres e associativismo. (AGJ

- EJ2)

Mais respostas para os jovens ao nivel das juntas de freguesia — as atividades e espacos

para jovens concentram-se no centro da cidade. (AGJ — EJ3)

A categoria relativa a mudanca de atitude refere-se a necessidade de resiliéncia,
respeito pela hierarquia, formagédo humana, criatividade, inovagdo, empreendorismo, e
a necessidade de maior responsabilidade, motivagdo, gestdo de tempo e sentido critico.
Expressdes presentes em afirmag¢des como:

Maior investimento nos jovens de modo que se promova nos jovens um espirito critico e

reflexivo, desde cedo. (AGJ — CMF6)

Consciencializacdo dos préprios dons, talentos e capacidades. (AGJ — EJ1)

Maior aposta na formag&do humana dos nossos jovens. (AGJ — EJ3)

Mais causas em que acreditem verdadeiramente e pelas quais se envolvam. (AGJ — DP3)

A participacao engloba necessidades como a proatividade, espirito de iniciativa,
incentivos e oportunidades para a participacao jovem, atividades com diferentes jovens,
a selecdo de informagéo, a necessidade de mais jovens nos locais e espacos de
participacdo e decisdo. Destacam-se afirmaces como:

Maior compromisso para as atividades das associacdes. (AJ — AlS1)

Dar mais voz aos jovens que ndo estdo em nenhuma associagdo. (AJ- ACP2)

Mais espagos de acéo e intervengdo para os jovens. (AGJ — CMF2)

E necessario um maior impulso & participacdo dos jovens na vida da cidade. (AGJ —

CMF5)

Em termos comparativos entre as associagfes juvenis e 0s agentes de juventude
entrevistados (tabela 7), verificamos uma coincidéncia na maior frequéncia de

referéncias relativas a identificacdo de necessidades como a emancipacdo e a

existéncia de apoios e incentivos (assumindo as duas juntas 38,5% das referéncias
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das associagfes juvenis e 38,6% das referéncias dos agentes de juventude). As
associacoes juvenis acrescentam a participacao (14,5% das referéncias) como uma
das trés principais necessidades dos jovens enquanto os agentes de juventude
privilegiam uma mudanca de atitude (igualmente com 14,5% das referéncias).
Considerando as duas referéncias comuns mais referenciadas, podemos entédo
concluir que a emancipacao e o0s apoios e incentivos séo as principais necessidades
dos jovens identificadas pelos entrevistados (constituindo 38,5% das referéncias), as
quais se juntam as necessidades da participacao, referidas pelas associacdes juvenis

e as necessidades referentes a atitude, enfatizadas pelos agentes de juventude.

Relativamente as potencialidades e caracteristicas da cidade do Funchal que
podem ser um contributo para a area da juventude (tabela 8), destacam-se as
potencialidades em termos das acessibilidades (134 referéncias — 22,5%), de
dinamismo (97 referéncias- 16,3%), oportunidades e servicos (91 referéncias-
15,3%).

Tabela 8
Potencialidades da cidade
categorias associagdes juvenis agentes de juventude Total
n° % n° % n° %

Acessibilidade 84 20,7 50 26,3 134 22,5
Dinamismo 81 20,0 16 8,4 97 16,3
Oportunidades e Servigos 64 15,8 27 14,2 91 15,3
Espagos 61 15,0 18 9,5 79 13,3
Condigées de vida 41 10,1 37 19,5 78 13,1
Condigées naturais 41 10,1 27 14,2 68 11,4
Natureza 34 8,4 15 7,9 49 8,2

Total 406 100,0 190 100,0 596 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A4 — Anexo A).

A proximidade dos locais, a boa rede de transportes extensivel até as zonas altas
e as boas acessibilidades constituem as potencialidades da categoria da
acessibilidade. Das afirmagbes destacam-se:

Acesso a 2 mundos: um mundo mais urbano e um mundo mais rural. (AJ — AE4)

Equilibrio entre metrépole e proximidade. (AJ — ACA5)

Proximidade de espagos o que permite acessibilidade ao mar, cidade e & serra. (AGJ —

CMF2)

J& as potencialidades referentes ao dinamismo, compreendem as carateristicas

do Funchal como a centralidade, a jovialidade, modernidade, atratividade para o turismo
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jovem, o desenvolvimento e o facto de ser o municipio capital da regido/metropole, uma
cidade global e cosmopolita, um centro de diversidade cultural e uma cidade amiga do
desporto, referéncias ilustradas nas afirmacoes:

O Funchal é uma cidade moderna, em constante desenvolvimento e dinamica pois ha

sempre algo a acontecer. (AJ — JP1)

O Funchal é uma cidade global — cosmopolita — € o centro da regido. (AJ — AE2)

O Funchal é o coracédo da Madeira. (AJ- ACP2)

A categoria das oportunidades e servicos engloba como carateristicas da
cidade a diversidade de oportunidades e oferta de servicos, a grande oferta cultural e
artistica, o turismo e emprego associado a éarea, as excelentes condicbes e
oportunidades para os jovens, o bom acesso as escolas e instituicdes de ensino
superior, a diversidade de oferta de atividades/eventos e as excelentes condi¢des para
a pratica desportiva. Destacam-se entre as afirmagoes:

Muita oferta em termos de eventos e espacos desportivos e culturais para os residentes

e para os que nos visitam. (AGJ — CMF4)

Uma grande e diversificada oferta de atividades e servigos acessiveis aos jovens. (AJ-

AESCUT1)

Reunido do tecido empresarial e de oportunidades para os jovens. (AJ- ACP2)

A Cidade do Funchal é uma cidade emergente com imenso potencial. (AJ — AIS6)

Comparando as potencialidades da cidade do Funchal identificadas pelas
associacdes juvenis e os agentes de juventude entrevistados, além da priorizagdo das
categorias acessibilidades e oportunidades e servigos, na primeira e terceira
posicoes respetivamente (tabela 8), verifica-se uma divergéncia em termos de outras
categorias mais valorizadas, uma vez que as associagdes juvenis privilegiam
potencialidades como o dinamismo (20% das referéncias) e a existéncia de espacos
(15% das referéncias) para a juventude, enquanto os agentes de juventude privilegiam
potencialidades como as condi¢cdes de vida e as condi¢fes naturais (19,5% e 14,2%

das referéncias respetivamente).

A oferta diversificada de infraestruturas e espacos recreativos, culturais e
desportivos e a diversidade de espacos e jardins ao ar livre correspondem a categoria
dos espacgos, reportando-se a:

Excelentes espacos na cidade para eventos culturais e desportivos. (AJ — ACA1)

Excelente oferta de espacos recreativos, culturais e desportivos. (AJ- AESCUT3)

Grande oferta de infraestruturas a nivel de educacéo e saude. (AJ — JP4)
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Relativamente as condicdes de vida, estas englobam expressdes como a
qualidade de vida, a seguranca, o equilibrio entre metrépole e proximidade, a limpeza,
a inclusividade e o facto de a cidade ter tudo:

Cidade que da garantias de bem-estar e promocéo de habitos de vida saudavel. (AGJ —

CM7)

O Funchal apresenta boa qualidade de vida, com seguranca e bom convivio social. (AGJ

- EJ9)

O Funchal tem tudo: historia, cultura, identidade, mar, serra, natureza, gastronomia,

fantasia. (AGJ — DP2)

Em suma, as acessibilidades, o dinamismo e as oportunidades e servi¢os
sdo as principais potencialidades do Funchal (mais de 50% das referéncias totais), as
quais se juntam os espacos, destacados pelas associa¢des juvenis, e as condi¢cdes
de vida e condi¢bes naturais enfatizados pelos agentes de juventude.

4. Participacao

Na quarta parte — Participacado — é feita uma analise a visdo e as concec¢des das
associacdes juvenis e dos agentes de juventude sobre a participacdo ativa dos jovens
na vida da cidade, o seu interesse e participacdo politica e civica, e a identificacdo dos
possiveis obstaculos a participacdo e sugestdes para promover a participacdo dos
jovens na cidade.

Para tal utilizou-se 0 modelo da Escada da Participacédo de Roger Hart adaptada
(Dinamo, 2015) que ilustra os diferentes graus de envolvimento dos jovens em projetos,
organizacbes e comunidades para analisar a perce¢do dos jovens sobre a sua

participacdo e oportunidades para a mesma na vida ativa da cidade (figura 10).

Figura 10
Escada da Participacao de Roger Hart adaptada

egrau 8 — Os jovens co-gerenciam a execucag¢ao dos Planos/Projetos/Politicas
egrau 7 — Os jovens incluem as suas reivindicagdes nos Planos/Projetos/Politicas
Degrau 6 — Os jovens participam das discussdes

Degrau 5 — Os jovens reivindicam as suas ideias e agdes concretas

Degrau 4 — Os jovens sdo aparentemente ouvidos nas questdes que lhes dizem respeito

Degrau 3 — Os jovens sao informados apenas sobre os Planos/Projetos/Politicas

Degrau 2 — Jovens sdo manipulados

Degrau 1 — Jovens sao passivos, desorganizados, explorados

Nota. Adaptado de Dinamo (2015)
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O autor define oito graus de envolvimento dos jovens, correspondendo cada um
dos graus a um degrau de uma escada, assumindo que ha diferentes graus em que 0s
e as jovens podem estar envolvidos ou assumirem responsabilidades e cujo
envolvimento depende do contexto local, dos recursos, das necessidades e do nivel de
experiéncia.

Assim, apresentado este modelo, foi pedido aos entrevistados que, indicassem
em que degrau consideram que os jovens da cidade do Funchal se encontram, em
relacdo a participacdo na vida do municipio, ou em que transicdo de degrau. Nas
situacBes em que se classificou a participacéo dos jovens do Funchal na transicao entre
dois degraus da Escada da Participacao, para fins de analise de informacéo e andlise
estatistica, considerou-se sempre o degrau mais baixo da Escada da Participacao.

Assim, 22 dos entrevistados (33,8%) consideram que 0S jovens Sao
aparentemente ouvidos nas questbes que lhes dizem respeito (degrau 4), 20%
considera gque os jovens reivindicam as suas ideias e opinides concretas (degrau 5),
18,5% refere que os jovens participam das discussdes (degrau 6) e 17% considera que
0S jovens se encontram no degrau 3 — sdo informados apenas sobe o0s
Planos/Projetos/Politicas (tabela 9).

Tabela 9
Participacéo dos jovens do Funchal
Degr.alus da associagées juvenis agentes de juventude Total
participagao o % o % o %
16 38,1 6 26,1 22 33,8
3 8 19,0 3 13,0 11 16,9 55.4 nao
1 1 2,4 2 8,7 3 4,6 7" participagdo
2.0 _ .00 _ | 0o___._. 00_____0 __ 00
5 8 19,0 5 21,7 13 20,0
6 7 16,7 5 21,7 12 18,5 40,0 participagso
8 0 0,0 1 4,3 1 1,5
7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Variavel 2 4,8 1 4,3 3 4,6
Total 42 T 1000 23 100,0 65 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associa¢cdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A5 — Anexo A).

Considerando que os degraus da participacéo correspondem aos degraus 5 a 8,
podemos concluir que 55,4% dos entrevistados considera que os jovens do Funchal se
encontram nos degraus da ndo-participacdo da escada de Hart (tabela 9) relativamente
a participacao dos jovens na vida do municipio (degrau 1 a 4).

Comparando as associacdes juvenis e 0s agentes de juventude entrevistados

tendo em conta a sua classificacdo em termos dos degraus de participacdo dos jovens
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do Funchal (tabela 9), verifica-se que existe uma tendéncia dos agentes de juventude
em atribuirem a participacdo dos jovens degraus mais altos (graus de participacdo),
comparativamente as associacdes juvenis, que privilegiam o degrau 4 na caraterizacao
da participacdo dos jovens no Funchal (degrau da nao-participacdo). Contudo é nos
agentes de juventude que se encontram o maior nimero de referéncias ao degrau 1
(degrau mais baixo da ndo-participacdo). Esta diferenca podera ser justificada pelo facto
de os agentes de juventude terem uma visdo mais abrangente do conceito de
participacdo e considerarem que a mesma engloba diversas formas de participacéo,

considerando que os jovens do Funchal participam ativamente de diversas formas.

Das entrevistas onde se classificou a participacdo dos jovens nos degraus da
ndo participacdo (1 a 4), apresentam-se como principais justificacfes a atitude passiva
dos jovens (24 referéncias), a falta de apoios/incentivos (24 referéncias) e a néo
visibilidade dos resultados da participagcdo dos jovens (22 referéncias). Das
afirmagbes destacamos:

Os jovens sdo muito reivindicativos, mas na hora de agir ndo sdo pré-ativos, e acabam

por se acomodar. (AGJ — EJ4)

N&o sdo dadas as devidas ferramentas para que 0s jovens possam efetivamente

participar e ter algo a dizer nas questdes que Ihes dizem respeito, podendo influenciar

toda e qualquer deciséo. /AJ — AlIS2)

Os jovens reivindicam as suas ideias e projetos, mas isso raramente se reflete nas

politicas e na vida de cidade. (AJ- ACP19

Das entrevistas onde se classificou a participacdo dos jovens nos degraus da
participacao (5 a 8), apresentam-se como principais justificaces para esta classificacao
os incentivos ja disponibilizados para a participacdo dos jovens (36 referéncias) e o
facto da participacéo jovem ser um processo em constante melhoria (8 referéncias).
Das afirmacdes destacam-se:

Os jovens participam reivindicando as suas ideias e a¢fes concretas, partem de uma

referéncia, um adulto/técnico/decisor politico normalmente de onde parte a ideia, que

incentiva e que refina as ideias dos jovens, sendo ainda necessario dar mais espago aos
jovens para participarem. (AGJ — CMF1)

A participacdo jovem é um caminho — 0s jovens ja participam, ja se fazem ouvir, mas

podemos e devemos fazer muito mais — efetivar esta participacdo. (AJ- ACP3)

Trés entrevistados classificaram ainda a participacao dos jovens como variavel,
ndo conseguindo definir um grau que classifique de forma genérica a participacdo dos

jovens do Funchal. Destacam-se as afirmacoes:
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Ha jovens em todos os degraus. Ha os mais informados, os mais ativos, e ha outros mais
“caseiros” e desmotivados. (AJ — ACA2)

Ainda estamos longe da verdadeira participacdo — estamos é a fazer um caminho para
4. (AGJ-DP1)

Na sequéncia da visdo sobre a participacdo dos jovens na cidade, os
entrevistados identificaram uma série de obstaculos que existem atualmente a
participacdo dos jovens. Assim, em termos de obstaculos a participacdo dos jovens
identificados (tabela 10), destacam-se os obstaculos que decorrem da passividade
(127 referéncias — 26,2%) e da auséncia de informacdo e comunicacdo (103
referéncias — 21,3%) como o0s obstaculos mais referenciados, seguindo-se a estes a
falta de apoios e incentivos (78 referéncias- 16,1%) e o desinteresse (76 referéncias-
15,7%).

Tabela 10

Obst4culos a participacéo jovem

categorias associagoes juvenis agentes de juventude Total

n° % n° % n° %
Passividade 82 26,2 45 26,3 127 26,2
Informag&o/ comunicagao 71 22,7 32 18,7 103 21,3
Apoios/incentivos 36 11,5 42 24,6 78 16,1
Desinteresse 55 17,6 21 12,3 76 15,7
Adultos 45 14,4 13 7,6 58 12,0

Descredibilizagdo 24 7,7 18 10,5 42 8,7
Total 313 100,0 171 100,0 484 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associa¢des e agentes de juventude do Funchal
(tabela A6 — Anexo A)

Y

Os obstaculos relativos a passividade correspondem a pouca autonomia e
necessidade de mentores mais velhos para se organizarem, desmotivagdo, comodismo,
conformismo, falta de proatividade e o medo de errar, ilustrados em algumas das
afirmacoes:

Os jovens querem participar e dar ideias, mas na hora de as concretizar a vontade nem

sempre é visivel. (AJ- AESCUT1)

Os jovens vém a discussao sempre que sdo chamados, mas era importante que viessem

a discussdo por iniciativa prépria e sentirem que sao parte integrante do processo. (AGJ

- CMF2)

Medo de sair da zona de conforto e facilitismo. (AGJ — EJ1)

J& os obstéculos referentes ainformacéo e comunicagdo compreendem a falta

de informacao, a comunicacéo e divulgacdo demasiado institucional e desadequada aos
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jovens e as associacdes juvenis, a burocracia e formalismo dos processos e das
oportunidades, a informacéo dispersa, excessiva e sem qualidade, a dificuldade em
selecionar informacdo, o desconhecimento dos mecanismos, ferramentas e
oportunidades de participacdo e ainda a falta de comunicadores dedicados aos jovens
e as questdes da juventude:

Existe desconhecimento dos mecanismos, ferramentas e oportunidades de participacéo

por parte dos jovens. (AJ- ACP1)

Dificuldade de selecdo da imensa informacédo que chega aos jovens. (AJ- ACP2-9)

A forma das instituiges comunicarem com 0s jovens € muito institucional ainda e muito

pouco proxima dos jovens. (AGJ — CMF1)

Relativamente a falta de apoios e incentivos, estes séo visiveis em expressoes
como a falta de oportunidades, incentivos e meios, falta de atencdo aos planos e
orcamentos apresentados pelas associagfes, falta de incentivos por parte dos
familiares, desigualdade de oportunidades, a falta de tempo e recursos financeiros
dedicados a participagdo, a mobilidade, falta de incentivo & participagéo por parte das
escolas e das entidades publicas e instituigfes civis. Destacamos as afirmacoes:

N&o sédo dados os meios adequados para a sua participacdo na vida politica. (AJ — AE7)

Existem poucos recursos financeiros dedicados a participac¢édo. (AGJ — CMF3)

Sobre o desinteresse dos jovens, valorizado no discurso das associa¢des
juvenis, s&o identificados o desinteresse na participagdo civica e democracia
participativa, a desresponsabilizacdo dos jovens, a falta de conexao e identificacdo com
as oportunidade e ferramentas de participacao e a falta de ligacéo e identificacdo com
a cidade. Referéncias que surgem nas afirmacoes:

Os jovens ndo se identificam com muitas das ideias e projetos que lhes sé&o

apresentados. (AJ — AIS3)

A participacdo civica e a democracia participativa ndo sao de interesse para muitos

jovens. (AJ — ACA3)

Os jovens nao se reconhecem como responsaveis pelo desenvolvimento da cidade. (AJ

— ACAb)

Analisando comparativamente os obstaculos a participacdo dos jovens do
Funchal, identificados pelas associacbes juvenis e o0s agentes de juventude
entrevistados (tabela 10), verifica-se uma opinido comum relativamente aos obstaculos
como a passividade e a falta de informacao e comunicacdo, constituindo-se estes
cerca de 47,5% do total de referéncias. Verifica-se que as associacdes juvenis destacam

também as questbes do desinteresse dos jovens (17,6%) como obstaculos a
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participacdo. Por sua vez os agentes de juventude privilegiam a falta de apoios e
incentivos a participacdo como entraves a esta mesma participacao (24,6%).

Assim, em termos gerais, sdo a passividade e a falta de informacdo e
comunicacao os principais obsticulos a participacdo dos jovens identificados pela
generalidade dos entrevistados, aos quais se juntam o desinteresse dos jovens
destacado pelas associacdes juvenis e a falta de apoios e incentivos, esta Ultima

destacada pelos agentes de juventude.

Tendo em conta estes obstaculos identificados, foi solicitado aos entrevistados
que formulassem sugestdes com vista a ultrapassar os mesmos e promover a
participacdo jovem. Os entrevistados foram un&animes em avancgar sugestdes em termos
de comunicacao (97 referéncias- 30,9%), de apoios e incentivos (77 referéncias —
24,5%) e de capacitacao (68 referéncias- 21,7%).

Tabela 11
Sugestdes a participacéo jovem
categorias associagoes juvenis agentes de juventude Total
n° % n° % n° %

Comunicagao 70 36,3 27 22,3 97 30,9
Apoios/incentivos 50 25,9 27 22,3 77 24,5
Capacitagao 39 20,2 29 24,0 68 21,7
Oportunidades 12 6,2 27 22,3 39 12,4
Acompanhamento 22 11,4 11 9,1 33 10,5

Total 193 100,0 121 100,0 314 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A7 — Anexo A).

Em termos de comunicacdo estas sugestdes reportam-se a melhoria da
comunicagdo com os jovens, através de dindmicas e processos inovadores com que 0S
jovens se identifiguem, criagdo e dinamizacdo de redes de parceiros na area da
juventude, desburocratizacdo do acesso a oportunidades e ferramentas, auscultacido
regular dos jovens, o trabalhar processos de selecéo de informacéo, a disponibilizacéo
de informacédo de qualidade, criacdo de uma plataforma digital que capacite a participar
e a constituicdo de uma equipa dedicada a comunicacdo com 0s jovens. Sugestdes
ilustradas nas afirmacdes:

E necesséaria uma comunicacéo mais dindmica e proxima dos jovens que va de encontro

as suas necessidades e que promova a sua participagdo ativa. (AJ — AE4)

Desburocratizar 0 acesso aos apoios - ndo exclusivamente financeiros - para o

desenvolvimento de projetos dos jovens. (AJ — ACA1)
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Trabalhar na divulgacdo dos programas e projetos da juventude e a identificacdo dos

jovens com 0s mesmos. (AJ — AE2)

Os apoios e incentivos reportados dizem respeito a consciencializacdo da
importancia da participacdo jovem na comunidade, a aposta na democracia
participativa, cidadania e participacdo nas escolas e nas associacdes, investimento na
literacia demaocratica, politica e de cidadania, ao incentivo aos jovens a desenvolverem
0S seus projetos, a participarem e serem proativos, uma maior valorizacao dos planos
e orcamentos apresentados pelas associaces, maior envolvimento das escolas e a
existéncia de locais dedicados aos jovens com o0s quais estes se identifiquem e onde
possam efetivamente participar:

Motivagao dos jovens e consciencializagdo do “poder” da sua voz. (AJ — AES)

Apostar na democracia e na participacdo desde sempre nas escolas e nas associacdes.

(AJ- AESCUT3)

Mais espaco de acgdo e intervencdo para os jovens — para que eles se possam integrar

e identificar com a politica ou acdo na qual estédo a intervir. (AGJ — CMF2)

A categoria da capacitagdo engloba o investimento nas competéncias
transversais/ soft skills por parte dos jovens, formagédo de dirigentes associativos/
adultos que trabalham com jovens na &rea da participacdo, desafiar e dar mais
autonomia aos jovens, enriquecimento entre pares através do apadrinhamento entre
associacoes, trabalhar as questdes da responsabilidade social, envolver os jovens em
todo o processo. Das afirmacgdes recolhidas destacamos:

Apostar em formacgdes de cidadania e participacdo ativa de forma a capacitar os jovens

para participarem. (AJ — AE1)

Tem de haver uma maior preparacdo dos adultos que trabalham com estes jovens na

area da participagdo. (AJ — AlS1)

Incentivar os jovens a trabalharem as suas soft-skills, além das ferramentas que

aprendem e desenvolvem nas escolas. (AJ — AE3)

N&o é s6 “dar-lhes asas” — & preciso consciencializar os jovens que eles “tém asas”. (AGJ

—EJ1)

Os agentes de juventude valorizam ainda nas propostas para incrementar a
participacdo jovem, a necessidade de proporcionar oportunidades a este grupo,
através da criagdo de mais oportunidades de participacdo digital e de
mecanismos/ferramentas e dindmicas de participacdo e otimizacdo das existentes,

organizacdo de eventos de educagdo nado formal subordinados a vérios temas, e a
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criacdo de oportunidades de participacdo dos jovens e a sua responsabilizacéo,
ilustradas em algumas das afirmacodes:
E preciso auscultar os jovens na criagdo dos espacos e oportunidades de participacéo e
nas tematicas que os mesmos querem discutir e ver debatidas. (AJ — AIS3)
Criacdo de ferramentas de participacdo dinamicas com as quais 0S jovens se
identifiquem e otimizacao das existentes. (AJ- ACP3)
Criacdo de uma politica de participacdo jovem sistémica que envolva varios setores. (AJ
— AIS7)

Fazendo uma andlise comparativa das sugestdes realizadas para promover a
participacdo dos jovens do Funchal, quer pelas associacdes juvenis, quer pelos agentes
de juventude entrevistados (tabela 11), verifica-se uma tendéncia idéntica em termos
das propostas relacionadas com o0s apoios e incentivos, a capacitagcdo e o
acompanhamento, constituindo-se estas cerca de 77,1% das referéncias totais.
Contudo, os agentes de juventude reforcam ainda as sugestdes relativas as
oportunidades (22,3%).

De uma forma geral, h4 um consenso na identificacdo das principais sugestfes
a participacdo dos jovens por parte dos entrevistados, nomeadamente em termos da
melhoria e otimizagdo da comunicacdo, o aumento dos apoios e incentivos a
participacdo e a capacitagdo dos jovens e agentes de juventude, implicando também a

criacdo de oportunidades para a participagéo reforcada pelos agentes de juventude.

5. Politicas Municipais de Juventude

O conhecimento das conceg¢fes sobre as Politicas Municipais de Juventude e
sobre o PMJ decorreu de uma auscultagdo aos entrevistados (associa¢des juvenis e
agentes de juventude) sobre: as politicas de juventude do municipio do Funchal; os
projetos na &rea da juventude; a relacdo entre jovens, técnicos e decisores politicos; o
conceito de plano municipal de juventude; as possiveis areas de intervengdo a
considerar no PMJ e o papel das associa¢des/entidades na construgdo deste mesmo
plano.

Considerando o envolvimento e os contributos dos entrevistados em termos de
politicas de juventude e politicas publicas, quisemos conhecer e perceber a opinido dos
mesmos relativamente as atuais politicas de juventude e aos contributos que tém sido
dados no sentido de promover um maior envolvimento dos jovens nas politicas que lhes

dizem respeito.
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Assim, em termos da percecdo dos entrevistados acerca das politicas de
juventude (tabela 12) destacam-se as referéncias relativas as politicas de juventude
como um processo em melhoria (77/242 referéncias — 31,8%), em que é constante a
valorizacao dos jovens (62/242 referéncias — 25,6%). Nestas duas categorias reinem-
se 139 das 242 referéncias (57,4% do total). Ao mesmo tempo surgem referéncias a
dificuldade na comunicacdo (38/242 referéncias — 15,7%) e a necessidade de
apoios (35/242 referéncias — 14,5%). Ainda que com valores residuais, sao referidas a
participacdo jovem e a invisibilidade de resultados (15 referéncias cada —

representando 12,4%).

Tabela 12
Politicas de juventude
categorias associagdes juvenis agentes de juventude Total
n° % n° % n° %

Processo em melhoria 57 35,6 20 24,4 77 31,8
Valorizagao dos jovens 37 23,1 25 30,5 62 25,6
Dificuldade na comunicagéo 29 18,1 9 11,0 38 15,7
Necessidade de apoios 26 16,3 9 11,0 35 14,5
Participagao jovem 4 2,5 11 13,4 15 6,2
Invisibilidade de resultados 7 4,4 8 9,8 15 6,2

Total 160 100,0 82 100,0 242 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A8 — Anexo A).

Relativamente ao entendimento das Politicas Municipais de Juventude como um
processo em melhoria, este reporta-se a uma perspetiva das politicas de juventude
enquanto processos que tém apresentado melhorias visiveis ao longo dos anos mas
ainda com a necessidade de fazer mais nas areas do emprego, educacdo e
associativismo, de continuar a ir ao encontro dos jovens com oportunidades para a sua
participacdo efetiva, de proporcionar igualdade de oportunidade para todos, de
otimizacdo do trabalho ja desenvolvido na area da juventude, a necessidade de
continuar a apostar nos jovens, de maior planeamento do trabalho com a juventude, de
criacdo de mecanismos de participacao direta dos jovens e a presenca da juventude em
todas as acgles e politicas. Das afirmagfes destacamos:

Nota-se uma maior preocupacgdo de envolver 0s jovens e as varias associagdes com

diversas formas de auscultacdo — mas ainda com poucos resultados praticos. (AJ —

ACA1)

Tém sido feitos diversos avangos, mas muito lentamente, ainda ha muito para fazer na

area da juventude. (AJ — AE2)
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Tem sido feito caminho na valorizagdo do papel dos jovens no desenvolvimento da
sociedade, mas ainda falta fazer muita coisa — é necessario continuar a ir ao encontro

dos jovens e dar espaco para a sua participacéo ativa (AJ — JP1)

J4 a valorizacdo dos jovens, a que se reportam agentes e associacdes, diz
respeito a preocupacdo existente com a juventude por parte das entidades
governamentais, a aposta nas atividades, projetos e programas para a juventude, a
dinamizacdo de diversos programas, formacgdes, técnicos especializados e no apoio
dado as associac¢des, também aos apoios dados pelas cAmaras municipais na regido,
ao trabalho europeu na area da juventude e no trabalho com os jovens, aos diversos
apoios a criacdo de associacdes juvenis na regido, ao papel estrutural da direcdo
regional de juventude e do conselho nacional de juventude na colocagéo na juventude
no centro do debate, como se ilustra nos excertos:

Aos poucos tém se vindo a dar a devida importancia e valorizacdo do papel dos jovens

no desenvolvimento da cidade e da regido. (AJ- AESCUT1)

Ha uma aposta forte nas atividades, projetos e programas para a juventude e os jovens

vao sentindo a sua opiniéo e ideias serem cada vez mais valorizadas. (AJ — AE3)

Ha uma crescente valorizagdo da juventude que tem que continuar de forma a

proporcionar cada vez mais oportunidades aos jovens para influenciarem os destinos do

pais, da regido e da cidade. (AJ- ACP2)

Apesar da valorizagdo que é feita anteriormente, as referéncias as dificuldades
na comunicagdo e a necessidade de apoios séo preocupacdo das associacdes
juvenis. Sobre a primeira, as preocupa¢fes manifestadas reportam-se a burocracia
excessiva para a implementagéo de projetos e apoios, falta de trabalho em rede entre
associacoes, jovens e entidades, falta de adequacao das ferramentas e oportunidades
aos jovens, a dificuldade na comunicacgéo e divulgacao junto dos jovens dos programas
e projetos e na maior facilidade em falar diretamente com as juntas de freguesia o que
ndo acontece com as demais entidades. Preocupacdes que se ilustram nas afirmacfes
seguintes:

Existe ainda demasiada burocracia no que diz respeito a area da juventude para a
implementacao de projetos e apoios. (AJ — AIS1)

Nem sempre ha uma identificacdo dos jovens com as ferramentas e espacos para a
participagdo- é preciso repensar, ser criativos e cima de tudo ir ao terreno, auscultar os
jovens e manter um contacto frequente, dindmico — é necessario aqui equipas e técnicos

com formacéo. (AJ — AIS3)
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Em relacdo a necessidade de apoios, destaca-se a necessidade em alocar
mais recursos financeiros e humanos a é&rea da juventude, de mais apoios e
acompanhamento aos jovens, de criacdo de gabinetes/departamentos de juventude
dentro das camaras municipais, a necessidade de apoios regulares que promovam a
emancipacado dos jovens, e a necessidade de criacdo de mais espacos dedicados aos
jovens, ilustradas pelas seguintes expressoes:

Todas as Camara Municipais deveriam ter um gabinete/departamento de juventude —

condensar numa unidade orgéanica as varias questdes de juventude. (AJ- ACP1)

Apesar de tudo as entidades e decisores politicos demonstram cada vez mais uma

preocupacgdo e atencdo a area de juventude e uma aposta dos jovens — mas € preciso

alocar mais recursos financeiros e humanos para trabalhar estas areas. (AJ- AESCUT3)

Analisando comparativamente as representacdes sobre as politicas de
juventude pelas associacdes juvenis e pelos agentes de juventude entrevistados (tabela
12), constata-se que as associagfes juvenis se reportam as mesmas como um
processo em melhoria em que se aposta numa valorizagdo dos jovens (94/160
referéncias — 58,8%) mas em que h& dificuldades na comunicacéo e necessidade
de apoios (55/160 referéncias — 34,4%). Por seu turno, os agentes de juventude
colocam em primeiro lugar a importancia das politicas apostarem na valorizagdo dos
jovens, num processo em melhoria (45/82 referéncias — 54,9%) e em que a

participacdo jovem é uma realidade (11/82 referéncias 13,4%).

Esta participacao, reporta-se a atual existéncia de plataformas e ferramentas
para a participacdo jovem, uma maior e gradual participacdo dos jovens nos Vvarios
espacos de auscultacdo e a maior frequéncia de representacéo jovem dentro e fora do
pais:

Hoje existem mais jovens com menos de 30 anos a nos representar quer dentro quer

fora do pais, e a ocupar lugares de importancia e diferentes 6rgaos de deciséo e de

soberania. (AJ- ACP2)

E preciso continuar a aposta constante nos jovens — quando sdo chamados a participar

eles envolvem-se e fazem a diferenga. (AJ — JP2)

As plataformas e ferramentas para a participacé@o jovem multiplicaram-se largamente nos

Ultimos anos — se este for um indicador, € muito positivo. (AJ — AIS5)
De uma perspetiva mais genérica, constatamos que em termos de politicas de

juventude, os entrevistados consideram que ja existe uma aposta forte neste ambito

sendo este um processo em melhoria, em que ja existe uma valorizacdo dos jovens,
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mas que é ainda necessario trabalhar a comunicac¢éo, mobilizar mais apoios, assim

como apelar a uma maior participacdo jovem e dar visibilidade aos resultados.

Foi também solicitado aos entrevistados que perante nove areas apresentadas
— saude e bem-estar, educacdo e formacao, mobilidade, cultura, lazer, desporto e
turismo, empregabilidade, empreendorismo e inovagao, acesso a habitacdo, ambiente
e desenvolvimento sustentavel, associativismo, voluntariado, participacao e cidadania e
Inclusdo/ coesao social — as classificassem, na escala de 1 a 5, tendo em conta as
representacdes que tém sobre a importancia que os jovens do Funchal atribuem as
mesmas nas suas vidas, no momento presente.

Analisando globalmente as respostas dos entrevistados, verifica-se que
classificaram as nove areas maioritariamente entre o nivel 4 (220 respostas- 37,6%) e
0 nivel 5 que é o grau maximo de importancia (180 respostas — 30,8%), podendo
concluir-se que na sua maioria (64%), os entrevistados consideram que os jovens do
Funchal se preocupam com todas as areas consideradas e que as mesmas assumem

importancia nas suas vidas (figura 11).

Figura 11
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40
» 35
o]
'E 30
5 25
5 20
C
o 15
35
o 10
7. &
5. Ambiente Associativi
2. 4. Cultura, Empregab smo, 9.
. ~ . - 6. Acesso e . N
1.Saude e Educagdo . Lazer, ilidade, R Voluntaria | Inclusdo/
Mobilidad a Desenvolv ~
bem-estar e Desporto empreend . . do, coesdo
. e . . habitagdo = imento . .
Formacao e Turismo = orismo e ,  Participag | Social
. - Sustentav .
inovagdo ol doe
Cidadania
ml 0 1 1 0 0 1 0 2 0
m2 1 1 3 0 1 3 1 11
3 17 3 16 11 10 29 13 25 30
4 19 32 21 32 28 12 37 18 21
m5 28 28 24 22 26 20 14 9 9
Areas Elm2m3m4m5

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal

(questéo 4.2 — Anexo B).
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No nivel 5, incluem-se as &reas da Saude e Bem-estar, Educacao e Formacéo,
Empregabilidade, empreendorismo e inovacédo e Mobilidade com maior frequéncia (28
referéncias as duas primeiras, 26 e 24 referéncias as duas Ultimas, respetivamente).

Dentro do nivel 4, sdo as areas do Ambiente e desenvolvimento sustentavel (37
referéncias), da Educacdao e formacdao e da Cultura, lazer, desporto e turismo (cada uma
com 32 referéncias) as que apresentam uma maior frequéncia.

Ja relativamente ao nivel 3, sdo as areas da Inclusdo/ coeséo social (30
referéncias), do Acesso a habitacédo (29 referéncias) e do Associativismo, voluntariado,
participacao e cidadania (25 referéncias) as que apresentam uma maior frequéncia.

Analisando as respostas das associagdes juvenis, verifica-se que classificaram
as 9 areas maioritariamente entre o nivel 3 (33,1% das respostas) e o nivel 4 (41% das
respostas), concentrando os dois niveis 74,1% das respostas (figura 12).

As éareas da Educagéo e Formacéo (59,5% das referéncias), da Cultura, lazer,
desporto e turismo (59,5% das referéncias), do Ambiente e desenvolvimento sustentavel
(57,1% das referéncias) e da Empregabilidade, empreendorismo e inovacao (50% das
referéncias) sdo as que apresentam uma maior frequéncia relativamente ao nivel 4.

Dentro do nivel 3, séo as areas do Acesso a habitacéo (61,9% referéncias) e da

Inclusdo/ coeséao social (54,8% das referéncias) as que apresentam maior frequéncia.

Figura 12

Areas valorizadas pelos jovens: representacdes das associacdes juvenis
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Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(questao 4.2 — Anexo B).
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J& os agentes de juventude classificaram as 9 areas maioritariamente entre o

nivel 4 (35,3% das respostas) e o nivel 5 (48,8% das respostas), constituindo no seu

total os dois niveis 84,1% das respostas (figura 13).

No nivel 5, as areas da Saude e Bem-estar (65,2% referéncias), a Educacgéo e

Formacgdo (60,9% referéncias) e a Empregabilidade, empreendorismo e inovagao

(60,9% referéncias) séo as que apresentam uma maior frequéncia.

Dentro do nivel 4, sdo as areas do Ambiente e desenvolvimento sustentavel

(56,5% das referéncias), da Inclusdo/ coesdo social (43,5% das referéncias) e do

Associativismo, voluntariado, participacdo e cidadania (34,8% das referéncias) as que

apresentam uma maior frequéncia.

Figura 13

Areas valorizadas pelos jovens: representacées dos agentes de juventude
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Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal

(questéo 4.2 — Anexo B).

As associacdes juvenis, sendo o0 grupo de entrevistados que envolve mais

jovens, sdo as que menos atribuem o nivel 5 de forma transversal as diversas areas

(23,5%), verificando-se que o0s agentes de juventude, com 48,8% das respostas
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referentes ao nivel 5, apresentam a perce¢do de uma maior valoriza¢do por parte dos
jovens, das areas apresentadas, comparativamente as associa¢fes juvenis, que sendo
constituidas maioritariamente por jovens, nao atribuem o nivel de importancia maximo
as diversas areas com tanta frequéncia, do ponto de vista da valorizacao por parte dos
jovens.

Em termos do nivel 5, sdo as areas da Saude e bem-estar e da Educacéo e
formacdo que sdo mais referenciadas pelas associacbes juvenis e 0s agentes de
juventude, sendo que as associacfes juvenis referenciam ainda as questdes da
Mobilidade (31% das referéncias) e os agentes de juventude referenciam a

Empregabilidade, empreendorismo e inovagéo (60,9% das referéncias).

Ainda em relacdo as areas anteriores, foi solicitado aos entrevistados que
selecionassem as 3 trés areas que pessoalmente consideram prioritarias na vida dos
jovens da cidade.

Assim, em termos de priorizacao (tabela 13) destacam-se as areas da Educacao
e Formacao (51 referéncias — 27,3%), da Saude e bem-estar (33 referéncias — 17,6%),
da Empregabilidade, empreendorismo e inovagdo (24 referéncias- 12,8%) e da
Cultura, Lazer, Desporto e Turismo (22 referéncias -11,8%) com 130 das 187
referéncias, ou seja 69,5% das referéncias. Sdo ainda identificadas as areas Inclusao/
coesdo Social (16 referéncias-8,6%) e a area do Associativismo, Voluntariado,

Participacdo e Cidadania (15 referéncias- 8%), com 31 das 187 referéncias.

Tabela 13
Areas prioritarias para juventude
. associacdes juvenis agentes de juventude Total
categorias
ne % ne % n° %
Educacédo e Formacéo 32 25,8 19 30,2 51 27,3
Saude e bem-estar 20 16,1 13 20,6 33 17,6
Empregabilidade,
empreendorismo e
inovacgéo 13 10,5 11 17,5 24 12,8
Cultura, Lazer, Desporto
e Turismo 16 12,9 6 9,5 22 11,8
Incluséo/ coesédo Social 14 11,3 2 3,2 16 8,6
Associativismo,
Voluntariado,
Participacéo e Cidadania 12 9,7 3 4,8 15 8,0
Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel 6 4,8 3 4,8 9 4,8
Acesso a habitagéo 6 4,8 2 3,2 8 4,3
Mobilidade 4 3,2 1 1,6 5 2,7
Todas 1 0,8 3 4,8 4 2,1
Total 124 100,0 63 100,0 187 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagcdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A9 — Anexo A).
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Com um peso muito residual, no conjunto das referéncias, aparecem as areas
do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Acesso a habitacdo e Mobilidade (9,
8 e 5 referéncias respetivamente).

Analisando comparativamente a priorizacéo das areas pelas associagdes juvenis
e 0s agentes de juventude entrevistados (tabela 13), verificamos que em comum
priorizam em primeiro lugar a area da Educacdo e formacéo (25,8% e 30,2%
respetivamente) e a area da Saude e bem-estar em segundo lugar (16,1% e 20,6%
respetivamente). Em terceiro lugar as associac¢des juvenis priorizam a area da Cultura,
lazer, desporto e turismo (12,9%) ao invés dos agentes de juventude, que, tal como
na priorizacdo geral, priorizam em terceiro lugar a area da Empregabilidade,
empreendorismo e inovagao (17,5%).

Em suma, podemos entéo aferir que sdo as areas da Educacgéo e formacgéao, da
Saude e bem-estar e da Empregabilidade, empreendorismo e inovagdo as trés
areas que a maioria dos entrevistados considera como prioritarias para os jovens do
Funchal. Muito proxima da terceira area, em termos de referéncias, € identificada a area

da Cultura, lazer, desporto e turismo.

Quando desafiados a justificar a sua escolha, os entrevistados que selecionaram
como prioritaria a area da Educacao e formacao, justificam a priorizacéo desta area
devido a sua importancia em termos de aquisicdo de competéncias (21 referéncias —
75%) e de capacitacao (7 referéncias — 25%) dos jovens. Em termos de afirmacfes
destacamos:

Quanto melhor a preparacgéo dos jovens atraves da educac¢do, melhores respostas dardo

os jovens. (AGJ — CMF2)

E uma area fundamental para capacitar os jovens para fazerem a mudanca e saberem

como a fazer. (AJ — AE1)

Um maior e diversificado nivel de instrugdo potencia a participagdo consciente e

consequente melhor integragdo socioeconémica na sociedade. (AGJ — CMF7)

Relativamente & area da Saude e bem-estar, a sua priorizacdo € justificada
devido ao seu contributo para a vida dos jovens através da promocéo da sua qualidade
de vida (15 referéncias- 78,9%) e da sua capacitacao (4 referéncias — 21,1%):

Sem salde ndo ha desenvolvimento das restantes areas. (AGJ — CMF3)

Um jovem saudavel e feliz, possibilita uma melhor gestéo individual das decisdes e uma

melhor capacidade para ultrapassar as adversidades. (AGJ — CMF7)

S0 a base para um bom crescimento e desenvolvimento dos nossos jovens, (AGJ —

EJ2)
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A Empregabilidade, empreendorismo e inovag¢do, é priorizada pela sua
importancia em termos da emancipacéo (16 referéncias — 69,6%) dos jovens e por ser
uma area onde as necessidades (7 referéncias — 30,4%) sdo grandes, como ilustram
as afirmacoes:

Sao areas sdo fundamentais para a construcdo de um projeto de vida e do futuro dos

jovens. (AJ — ACA3)

Esta é uma area problematica pois é necessario arranjar respostas para o desemprego

jovem e proporcionar mais oportunidades. (AJ — AE5)

Falta apostar nos curriculos escolares e ensino superior na questdo do

empreendedorismo e cidadania, desde cedo. (AGJ — CMF6)

Também a area da Cultura, Lazer, Desporto e Turismo, é priorizada pela sua
importancia em termos de dinamizacdo (6 referéncias — 42,9%), da aquisicdo de
competéncias (5 referéncias — 35,7%) por parte dos jovens e por ser uma area onde
se identificam diversas necessidades (3 referéncias — 21,4%):

Sao areas através das quais é possivel o desenvolvimento de diversas competéncias

transversais e importantes para o desenvolvimento da cidadania e para a expansao de

horizontes. (AJ — AIS1)

Estas areas sdo muito importantes na vida dos jovens na medida em que contribuem

para o seu desenvolvimento integral. (AGJ — EJ7)

Os entrevistados foram também questionados sobre o seu conhecimento e
opinido em relacdo aos projetos e programas municipais na érea da juventude,
promovidos pela Cémara Municipal do Funchal e por outras entidades de ambito
municipal em parceria com a CMF.

Dos projetos e programas conhecidos da Camara Municipal do Funchal na area
de juventude ou que nao sendo exclusivamente destinados a juventude estao acessiveis
a sua participacao (tabela 14), foram identificados pelos entrevistados os projetos no
ambito da educacao (45 referéncias — 23,8%), dos apoios socioeconémicos (44
referéncias- 23,3%), da participacdo (41 referéncias- 21,7%) e da cultura (19
referéncias- 10,1%). Com menor nimero de referéncias surgem os projetos no ambito
da empregabilidade, desporto, social e ambiente (13, 11, 8 e 8 referéncias
respetivamente).

As duas categorias mais referenciadas pelos dois grupos de entrevistados,
educacdo e apoios socioecondémicos, reunem 47,1% das referéncias. A educacéao

engloba projetos e programas como o projeto educativo da CMF, as oficinas didaticas,
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a ludoteca do Parque de Santa Catarina, 0s apoios nos transportes para as visitas de
estudo, as bolsas de estudo aos estudantes universitarios e 0 apoio aos manuais
escolares. Os apoios socioeconémicos incluem os apoios ao arrendamento, as
familias e a aquisicdo de material informatico e os apoios logisticos e monetarios a
diversas acles e projetos das associacdes juvenis e culturais, aos festivais e eventos

culturais e artisticos, ao desporto e a atividade desportiva e ao empreendorismo.

Tabela 14

Programa e Projetos conhecidos: representacdes das associacdes e agentes juvenis

categorias associagdes juvenis agentes de juventude Total
n° % n° % n° %
Educagao 28 27,2 17 19,8 45 23,8
Apoios socioeconémicos 24 23,3 20 23,3 44 23,3
Participagao 32 31,1 9 10,5 41 21,7
Cultura 7 6,8 12 14,0 19 10,1
Empregabilidade 0 0,0 13 15,1 13 6,9
Desporto 6 5,8 5 5,8 11 5,8
Social 3 2,9 5 5,8 8 4,2
Ambiente 3 2,9 5 5,8 8 4,2
Total 103 100,0 86 100,0 189 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A10 — Anexo A).

Para as associages juvenis, a participacéo surge na terceira posi¢ao, incluindo
0 envolvimento no conselho municipal de juventude, na assembleia municipal jovem, no
or¢camento participativo e na construcdo do Plano Municipal de Juventude. Os agentes
de juventude colocam nesta posicao a empregabilidade reportando-se ao programa de
estagios curriculares e profissionais e o Programa Municipal de formacao em contexto
de trabalho.

As referéncias a cultura, valorizadas pelos agentes de juventude, englobam a
dinamizacdao cultural da cidade, o Festival “Fica na cidade”, a dinamizag&o dos Museus
e atividades educativas nos mesmos, a dinamizacdo do Teatro Baltazar Dias com
artistas jovens e a disponibilizacdo de espacos municipais para festivais.

A area do desporto surge entre as menos referenciadas, sendo a este respeito
identificados: o programa “Cidade amiga do desporto”, o investimento nos espacos e
equipamentos desportivos da cidade e a Semana da Mobilidade.

J& a categoria social inclui a semana da Igualdade, as politicas de igualdade e
o trabalho desenvolvido nos centros comunitérios e nos bairros sociais.

Por fim, a categoria do ambiente abrange as atividades de educag&o ambiental,

0 projeto Eco-Escolas e as atividades ambientais no Parque Ecol6gico do Funchal.
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De uma forma suméria, verifica-se que 0s projetos mais conhecidos e
referenciados pelos entrevistados séo 0s projetos e programas na area da Educacéo,
dos Apoios Socioecondmicos e da Participacdo, reunindo 130 das 189 referéncias
(68,8%).

Na sequéncia do conhecimento dos entrevistados acerca dos projetos e dos
programas municipais na area da juventude, os mesmos foram desafiados a dar a sua
opinido acerca do funcionamento destes programas e projetos (tabela 15). As opinibes
foram categorizadas tendo em conta as referéncias a comunicacao deficitaria (42
referéncias — 30,9%), a valorizagdo da juventude através destes programas e projetos,
(26 referéncias- 19,1%), ao desconhecimento (26 referéncias- 19,1%), a
especificidade (19 referéncias — 14%), promogdo da capacitacdo dos jovens (12

referéncias — 8,8%) e o desinteresse destes (11 referéncias — 8,1%),

Tabela 15
Programa e Projetos juvenis
categorias associagoes juvenis agentes de juventude Total
n° % n° % n° %

Comunicagao deficitaria 28 33,7 14 26,4 42 30,9
Valorizagéo da juventude 13 15,7 13 24,5 26 19,1
Desconhecimento 12 14,5 14 26,4 26 19,1
Especificidade 15 18,1 4 7,5 19 14,0
Capacitagao 5 6,0 7 13,2 12 8,8
Desinteresse 10 12,0 1 1,9 11 8,1

Total 83 100,0 53 100,0 136 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A11 — Anexo A).

A comunicacdo deficitéria, referida mais frequentemente por ambos 0s grupos
em primeiro lugar, engloba as dificuldades em encontrar a informacdo sobre os
programas e projetos, que se encontra dispersa, e a pouca divulgacao direta e proxima
dos jovens, destacadas pelas afirmacoes:

O conhecimento sobre os programas e projetos de juventude € pouco devido a pouca

divulgacéo e aposta na comunicacdo dos mesmos. (AJ — AE2)

Existe muita falta de divulgacdo dos projetos, eventos e programas na area da juventude.

(AJ — AIS2)

Héa uma falta de informacéo e por vezes héa informacao que ha esté dispersa e ndo ha o

devido acompanhamento dos jovens — ndo ha um sitio central com toda a informacéo.

(AJ- AESCUT3)
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As categorias valorizagdo e desconhecimento, surgem na segunda posi¢céo no
total de referéncias, com 26/136 referéncias cada. Contudo, sdo valorizadas de forma
diferente por cada grupo: os agentes de juventude colocam o desconhecimento em
posicao idéntica @ comunicacao deficitaria (14/53 referéncias cada), seguindo-se a
valorizacdo dos programas/projetos (13/53 referéncias); as associacdes juvenis
reportam-se a valorizacdo em terceiro lugar (13/83 referéncias), colocando a

especificidade na segunda posicao (15/83 referéncias).

A valorizacao diz respeito a dinamizacdo da area da juventude pelo municipio,
a aposta do executivo municipal em diversos programas/projetos para a juventude, a
divulgacao que é feita sobre estes programas e a informacgéo que chega as associacdes
sobre 0os mesmos, como se ilustra nas seguintes afirmagoes:

Sente-se uma preocupacao da CMF em dinamizar a area da juventude no municipio,

mas ha sempre espaco para fazer mais e melhor. (AJ — AE4)

S8o programas interessantes e fundamentais, nomeadamente no apoio aos jovens

estudantes e na promocao do seu desenvolvimento. (AJ — ACA2)

O desconhecimento reporta-se ao pouco conhecimento sobre os programas e
projetos juvenis de &mbito municipal e a auséncia de conhecimento sobre 0os mesmos,
destacando-se as afirmacgdes:

Héa um desconhecimento geral dos jovens sobre os projetos — apenas conhecem os que

gostam. (AJ — AE5)

Ha& muito pouco conhecimento sobre os programas e projetos juvenis de ambito

municipal. (AJ- AESCUT1)

H& um desconhecimento geral dos projetos/e programas na area da juventude fora da

area de trabalho/acéo diaria. (AGJ — CMF3)

A especificidade compreende a atencdo especifica das associacbes aos
projetos da sua area de intervencao e de interesse e a oferta diminuta:

Apenas procuramos informacédo dos projetos das areas de intervencao da associacao de

forma a otimizar a nossa acgéo. (AJ — AIS1)

O conhecimento dos jovens esta de acordo com as suas necessidades e ndo tem a ver

com a maior ou menor informacéo. (AJ — ACA3)

A divulgacéo é feita e a informagédo chega as associacdes — as associagdes acabam por

dar mais atencdo aos projetos da sua area de intervencao. (AJ — ACA4)

A comunidade esta4 mais atenta aos projetos das suas areas de interesse o que dificulta

uma visédo global sobre o trabalho da CMF com os jovens. (AGJ — EJ29)
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A capacitacdo, mais valorizada pelos agentes de juventude, diz respeito ao
entendimento dos programas e projetos como uma mais-valia em termos de
participacdo e de consciencializagcdo para a importdncia da mesma, como uma
preparacao e orientacdo dos jovens para o seu futuro proximo e o interesse dos projetos
e programas, evidente em expressdes como:

Os projetos atualmente existentes na area da juventude tém se mostrado uma mais-valia

em termos de participacdo e de consciencializacdo para a importancia da mesma. (AGJ

— CMF2)

Considero-os valiosos no sentido em que preparam e orientam 0S jovens para 0 seu

futuro proximo. (AGJ — EJ10)

Ao compararmos assim opinido das associagfes juvenis e dos agentes de
juventude entrevistados acerca dos projetos e programas juvenis da CMF (tabela 15),
verifica-se que ambos consideram em primeiro lugar que em relacdo aos projetos e
programas juvenis existe uma comunicacdo deficitaria (33,7% e 26,4%
respetivamente). As associagdes juvenis colocam no segundo e terceiro lugar as
guestdes da especificidade e da valorizagdo (com 18,1% e 15,7% das referéncias
respetivamente), enquanto os agentes de juventude colocam também em primeira linha
junto com a comunicacédo deficitaria a questdo do desconhecimento (também com
26,4%), em segundo lugar a valorizag&o (com 24,5% das referéncias) e em terceiro
lugar capacitacdo (com 13,2% das referéncias).

Relativamente a opinido generalizada acerca dos programas e projetos de
juventude promovidos pelas CMF, conclui-se que existe de uma forma generalizada
uma comunicacdao e informacao deficitarias, e que apesar de existir uma valorizacao
dos mesmos existe ainda muito desconhecimento em relagdo a estes e uma
especificidade no sentido em que cada associagédo/organizacdo conhece apenas 0s
projetos tendo em conta a area de atuagdo da associagdo/organizacao, ndo existindo

uma visao global dos mesmos.

Para os programas e projetos juvenis promovidos pela CMF, os entrevistados
fizeram sugestBes diversas. Estas sugestdes foram agrupadas em cinco categorias
(tabela 16), nomeadamente a proximidade (49 referéncias — 31,8%), a comunicacéao
(45 referéncias — 29,2%), a simplificagao (35 referéncias — 22,7%, os incentivos (16

referéncias — 10,4%) e as parcerias (9 referéncias — 5,8%).
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Os programas e projetos devem procurar uma maior proximidade e
comunicacdo com os jovens (61% das 154 referéncias), sendo unanime para as

associacoes e 0s agentes a posicao que atribuem a estas categorias.

Tabela 16
Sugestdes sobre os programa e projetos juvenis: representagdes das associagdes e agentes de juventude
categorias associagoes juvenis agentes de juventude Total
n° % n° % n° %

Proximidade 35 32,4 14 30,4 49 31,8
Comunicagéao 30 27,8 15 32,6 45 29,2
Simplificagao 29 26,9 6 13,0 35 22,7
Incentivos 9 8,3 7 15,2 16 10,4
Parcerias 5 4,6 4 8,7 9 5,8

Total 108 100,0 46 100,0 154 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A12 — Anexo A).

A proximidade, diz respeito a necessidade de ir ao encontro dos locais e redes
onde se encontram os jovens, da presenca online, de uma equipa da camara dedicada
aos jovens e de maior interligacdo entre as diversas areas. Das afirma¢fes destacamos:

E importante existir uma equipa da camara dedicada aos jovens e que promovam 0S
varios programas e projetos de juventude e uma maior identificacdo dos jovens. (AJ-
ACP1)

E importante ir ao encontro dos jovens, identificar que ferramentas e meios que utilizam
para fazer chegar a eles a informacéo — ndo é questdo de chegar com mais ou menos

informagBes aos jovens, mas sim como chegar aos mesmos. (AJ — AE4)

A comunicacdo reporta-se a melhoria e otimizagdo da comunicacdo e
divulgacao junto dos jovens, a divulgacdo por todas as entidades e associa¢des da
cidade, maior aposta no marketing juvenil, na divulgagdo continua e adequada aos
jovens e aos meios onde se encontram. Destacamos como afirmacoes:

Deveria haver uma maior aposta na divulgacdo e promocao dos projetos e programas

junto dos jovens com adaptagdo da comunicagdo e a aposta em marcas iconicas como

o “Jodo Verdinho” que marcam gerages. (AJ- AESCUT1)

A divulgacdo e comunicacdo destes projetos deve ser mais dirigida e direta e ser

realizada em linguagem jovem. (AJ — AE3)

Deveria existir mais divulgacao nas ruas, nas escolas, nas entidades de Ensino Superior

— e apostar numa comunicagdo mais jovem. (AJ- AESCUT?2)

E preciso apostar no marketing juvenil —a CMF ja tem uma boa imagem, é preciso agora

passar essa qualidade na area da juventude. (AJ — JP3)
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Quanto a categoria simplificacdo, na terceira posicao para as associacdes
juvenis (26,9%) bem como nas referéncias gerais, refere-se a criacdo de uma plataforma
exclusiva e de facil acesso que congregue toda a informacdo, a diminuicdo da
burocracia, maior organizacdo da informacédo e da divulga¢éo junto dos jovens num
registo adequado aos mesmos, como se ilustra nas afirmacoées:

A comunicacdo tem que ser mais simples e direta e é preciso haver uma maior

proximidade aos jovens — proximidade leva ao interesse e o interesse leva a participacao.

(AJ- ACP2)

E importante criar uma plataforma, exclusivamente para a area da juventude de forma a

divulgar e colocar toda a informagé&o pertinente para os nossos jovens. (AJ — AlS2)

Ha que simplificar a divulgacéo, utilizando a linguagem dos jovens e diminuindo a

burocracia. (AJ- ACP3)

Para os agentes de juventude, em terceiro lugar 0os programas e projetos juvenis
devem apostar nos incentivos (15,2% das referéncias dos agentes de juventude), deve
haver uma maior aposta na area da juventude, mais incentivos além dos apoios, mais
apoios na area da educacdo, desafiar os jovens e a utilizacdo do plano municipal de
juventude como incentivo, destacando que:

O PMJ tem de ser um impulso para trazer os jovens para o centro da discusséo e

desenvolver a area da juventude na cidade. (AJ — JP3)

Podemos sempre fazer mais, sempre no sentido de melhoria continua e de

aprendizagem dindmica com os jovens e com as conjunturas que vamos vivendo. (AGJ

— EJ5)

Ja muito se faz, mais ainda podemos e devemos fazer mais. (AGJ — DP3)

As parcerias, menos valorizadas pelos respondentes, englobam as parcerias
entre CMF e Governo Regional, as parcerias entre as escolas e a CMF, a criacdo da
rede de juventude do Funchal, e a promocéao dos programas e projetos da CMF pelas
associacoes juvenis, destacando-se:

A informacéo é tanta que é dificil distinguir o que sao projetos da CMF, o que é do

governo regional — no entanto € importante o trabalho de parceria entre ambos e

estruturar bem a divulgacdo e a comunicacéo junto dos jovens. (AJ — AlS3)

As associa¢fes tém de ser as primeiras promotoras dos eventos, projetos e programas

junto dos seus jovens. (AJ — ACA3)

De forma genérica sdo as sugestdes relativas a proximidade, & comunicagao
e a simplificacdo as principais sugestdes a incorporar nos programas e projetos juvenis

promovidos pela CMF.
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Foi também realizada uma auscultacdo aos entrevistados para recolher a sua
opinido acerca da relagdo entre jovens, técnicos de juventude (e outros técnicos) e
decisores politicos (Camara Municipal do Funchal e outros) no municipio.

As opinibes apresentadas foram categorizadas em sete categorias (tabela 17),
tendo sido categorizadas (71,3% das referéncias) tendo em conta o distanciamento
(77 referéncias - 29,5%), a valorizacao (58 referéncias - 22,2%) e a proximidade (51

referéncias - 19,5%).

Tabela 17
Relacéo jovens, técnicos e decisores politicos
categorias associagdes juvenis agentes de juventude Total
n° % n° % n° %

Distanciamento 45 25,3 32 38,6 77 29,5
Valorizagao 46 25,8 12 14,5 58 22,2
Proximidade 32 18,0 19 22,9 51 19,5
Comunicagao deficitaria 18 10,1 11 13,3 29 11,1
Politizagao 17 9,6 0 0,0 17 6,5
Variabilidade 16 9,0 0 0,0 16 6,1
Invisibilidade de resultados 4 2,2 9 10,8 13 5,0

Total 178 100,0 83 100,0 261 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A13 — Anexo A).

O distanciamento reporta-se a nao identificacao dos jovens com os decisores
politicos e os técnicos, a pouca disponibilidade dos decisores politicos e chefes de
divisdo em ouvir os jovens, o distanciamento em relagdo aos jovens e 0S seus grupos
formais e associacfes, a relagdo pouco representativa e expressiva, a hao
compreenséo dos decisores politicos acerca das necessidades dos jovens e as relacdes
minimas, pontuais e insuficientes:

Entre jovens e decisores politicos a relacéo é fraca ou quase nula e pontual. (AJ — AE5)

Ha pouca identificagdo dos jovens com os decisores politicos e com a maioria dos

técnicos. (AJ- ACP2)

Os técnicos ficam muitas vezes amarrados a burocracia- tém de ir para o terreno e

fomentar a proximidade com os jovens. (AJ — AlS2)

Ha um grande distanciamento entre decisores politicos e jovens — Ha jovens que por

vezes ndo sabem que € o presidente do governo regional ou da Camara Municipal. (AJ

— AIS3)

Existe um “fosso” enorme entre os jovens e os decisores politicos — as decisGes que

dizem respeito aos jovens continuam a ser tomadas sem ter em conta as opinides e

ideias dos jovens. (AGJ — EJ3)
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A categoria da valorizagdo engloba a importancia da proximidade e da
triangulacdo entre estes agentes, a insuficiéncia dos apoios exclusivamente
econdmicos, um maior conhecimento e identificacdo com varias instituicoes e entidades,
a importancia destas relacbes para a criacdo de politicas publicas de juventude
din&micas, os sinais de proximidade e de preocupac¢éo do poder politico com os jovens
e a otimizacdo das dinamicas dos técnicos e decisores:

Nos Ultimos anos tem existido cada vez mais abertura na comunicacao entre os jovens

e os decisores politicos. (AJ — JP2)

A existéncia da Direcdo Regional de Juventude € sinal de proximidade e de preocupagéo

do poder politico com os jovens. (AJ — JP3)

Hé uma preocupac¢do dos decisores politicos de ouvir e se aproximar dos jovens, mas €

impossivel chegar a todos dai a importancia dos técnicos e associagbes como

intermediarios. (AJ — AIS5)

Ha uma aposta cada vez maior em agentes politicos juvenis para cargos de decisdo

politica. (AJ- ACP3)

A porta dos decisores politicos esta normalmente sempre aberta — por vezes ha

desconfianga por parte dos jovens — mas € preciso trabalhar cada vez mais esta

confiancga, a confiancga é algo que leva o seu tempo —nem sempre 0s jovens tém coragem
de passar a porta. (AGJ — DP4)

E importante este relacionamento, pois os jovens ajudam a refrescar aquelas que séo as

dindmicas dos técnicos e os jovens compreendem o funcionamento de grandes

instituicbes de utilidade piblica como é a CMF. (AGJ — DP1)

Ja a proximidade refere-se a relacéo proxima, regular e dindmica entre este trio,
a proximidade entre técnicos e decisores que fazem a ponte com 0s jovens, a maior
relacdo atualmente entre jovens e decisores politicos, a presenca de um vereador da
juventude jovem e com uma equipa jovem, a facilidade de contacto com os técnicos da
CMF e com a vereacdo e o contacto frequente das associa¢bes juvenis com 0s
decisores politicos:

Os técnicos sdo muito préximos dos jovens e tem existido uma maior intencdo de

proximidade dos decisores politicos com os jovens. (AJ — AE2)

Ha atualmente maior relacao entre jovens e decisores politicos, os decisores acabam

por estar mais sensibilizados para a importancia de envolver os jovens, que por sua vez

ainda tém alguma dificuldade em se identificar com os seus decisores politicos e ir ao

encontro dos mesmos. (AJ — AE3)

As associacdes juvenis e entidades conseguem ter uma relacao saudavel e frequente

com os decisores politicos, fazendo a ligacdo dos mesmos com aquilo que sdo as

necessidades e anseios dos jovens. (AJ — AlIS5)
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Ter um vereador da juventude que se fez rodear na sua equipa de jovens permite uma

maior proximidade aos jovens. (AGJ — CMF1)

A perda de informacdo entre os jovens, técnicos e o0s decisores politicos, a
dificuldade e falta de formacao dos técnicos para chegarem da melhor forma aos jovens,
a falta de recursos humanos, e a dificuldade no primeiro contacto dos jovens com a CMF
constituem a categoria da comunicacao deficitaria:

Nem sempre o0s técnicos tém a formacdo e 0 conhecimento necessario para

encaminharem e acompanharem os jovens. (AJ — AlS3)

A comunicagdo nem sempre é a melhor — ha perda de informac&o neste processo entre

0s jovens, técnicos e os decisores politicos. (AJ — AE6)

O executivo da CMF é um exemplo no sentido de ir ao encontro dos jovens, mas continua

a existir dificuldade na comunicacéo. (AGJ — CMF5)

As referéncias a politizacdo dizem respeito ao aproveitamento politico dos
decisores politicos em relacdo associa¢cfes e o0s jovens, a maior facilidade de contacto
dos jovens com ligacdes partidarias com os técnicos e decisores politicos e a relacdo
que existe apenas entre pessoas e ndo entre instituicoes:

Sao os jovens com ligagdes partidarias aqueles que tém maior e melhor contacto com

0s técnicos e decisores politicos, com maior facilidade de acessibilidade aos mesmos.

(AJ — AE1)

Ha aproveitamento geral politico dos decisores politicos em relacao associacdes e 0s

jovens — s6 vao ter com eles quando realmente precisam. (AJ — ACA1)

Héa relacdo entre pessoas e ndo instituices o que leva a que quando terminam os

mandatos ha quebra dos diversos programas/projetos. (AJ- AESCUT1)

H& maior proximidade entre os membros das juventudes partidarias e os decisores

politicos. (AJ — JP1)

Relacgéo entre jovens e decisores politicos — € s6 na altura das assinaturas e das elei¢des

muitas das vezes — bonito para a fotografia — € praticamente nula. (AJ — ACAb)

Tendo em conta a opinido sobre a relacdo jovem - técnico - decisor politico das
associagdes juvenis e dos agentes de juventude (tabela 17), verifica-se que ha uma
tendéncia idéntica de identificacdo das questdes do distanciamento, da valorizacéo e
da proximidade, de ambos os entrevistados como as 3 principais carateristicas desta
relagdo sendo que em ambos a questéo do distanciamento sobrepfe-se a questéo da
proximidade, sendo referenciada em primeiro lugar nos agentes de juventude (38,6%)

e em segundo lugar nos agentes de juventude (25,3%). A proximidade é referida em
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terceiro lugar pelas associacdes juvenis (18%) e em segundo lugar pelos agentes de
juventude (22,9%).

Tendo em conta a opinido dos entrevistados acerca da relagdo entre jovens,
técnicos e decisores politicos, foram também feitas diversas sugestdes a esta relagéo
(tabela 18), nomeadamente em termos de proximidade (71 referéncias- 51,8%), da

comunicacao (37 referéncias — 27%) e das oportunidades (29 referéncias — 21,2%).

Tabela 18
Sugestdes sobre a relagdo jovens, técnicos e decisores

) associagdes juvenis agentes de juventude Total
categorias
n° % n° % n° %
Proximidade 40 54,8 31 48,4 71 51,8
Comunicagéo 25 34,2 21 32,8 37 27,0
Oportunidades 8 11,0 12 18,8 29 21,2
Total 73 100,0 64 100,0 137 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A14 — Anexo A).

A proximidade assume um lugar de destaque, concentrando mais de metade
das referéncias (51,8% do total de referéncias). As sugestdes incluem a promocéao de
maior proximidade entre os jovens, decisores politicos e técnicos, um contacto direto e
mais concertado na area da juventude, o estabelecimento de pontes entre 0s técnicos
e 0s jovens, a auscultacdo e proximidade com os docentes, escola e o poder politico e
um maior envolvimentos dos decisores politicos:

Temos que apostar numa proximidade com os jovens e diminuir a formalidade neste

contacto. (AJ — AE4)

Tem de haver um trabalho e um foco em torno desta relacdo de forma a promover a

identificacado dos jovens com os seus decisores politicos, mas acima de tudo com a sua

cidade e as politicas municipais de juventude. (AJ — JP3)

Os decisores politicos tém de muitas vezes largar as cadeiras e secretérias e sairem a

rua e auscultarem e ouvirem os jovens — estar préximo! Um verdadeiro decisor politico

esta e é proximo. (AJ — JP4)

Tem de se continuar a batalhar na proximidade e no contacto direto dos jovens com 0s

decisores politicos — leva a uma identificagcao dos jovens com a sua politica e uma maior

participacdo e envolvimento. (AJ — ACA4)

E importante este relacionamento, pois os jovens ajudam a refrescar aquelas que sdo as

dindmicas dos técnicos e os jovens compreendem o funcionamento de grandes

instituicbes de utilidade publica como é a CMF. (AGJ — DP1)
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A comunicacdo, diz respeito a necessidade da diminuicdo da
burocracia/formalismo, de promoc&do de uma boa comunicacdo e da necessidade de
termos quadros de decisores politicos e técnicos de juventude renovados que facilitem
a comunicacao:

A divulgacdo e comunicacdo destes projetos deve ser mais dirigida e direta e ser

realizada em linguagem jovem, indo de encontro aos locais e redes onde a maioria dos

Nossos jovens se encontram e onde uma plataforma poderia ser uma mais-valia. (AJ —

AE3)

Nesta triangulacdo, é preciso uniformizar a informacéo entre estes 3 e apostar em

guadros renovados de decisores politicos e técnicos de juventude que facilitem a

comunicacéo. (AJ — AE4)

A comunicagdo tem de ser um eixo central de atuacdo pois uma boa comunicacdo é

fundamental e temos que ter técnicos cada vez mais formados nas questBes de

juventude para os poder ajudar. (AJ — JP2)

A criagdo de oportunidades mais regulares e dinamicas de contacto, a
construcao de um didlogo positivo e de confianca e a utilizacdo do plano municipal de
juventude como via para melhorar e a otimizacéo desta relacdo dindmica constituem a
categoria das oportunidades:

E importante trabalhar a rela¢do dentro deste trio promovendo oportunidades de contacto

gue irdo permitir aos jovens uma maior credibilidade e identificagdo com as varias

instituices e entidades. (AJ- AESCUT1)

E necessario promover oportunidades de contacto adequadas a uma nova geragéo, nao

se podem manter praticas de h& 20 anos pois 0s jovens estdo em constante mudanca e

temos que acompanhar a mesma. (AJ — AIS3)

Criar oportunidades mais regulares e dindmicas que promovam este contacto. (AJ — AE6)

Este plano municipal de juventude deve ser também uma via para melhorar e otimizar

esta relacao dindmica entre jovens- técnicos- decisores politicos. (AGJ — EJ3)

E importante construir um didlogo positivo e que proporcione aos jovens mais

oportunidades de poderem influenciar os destinos da cidade — os jovens sentem-se

envolvidos com esta proximidade e motivados a participar. (AGJ — EJ8)

Tendo em conta as sugestbes apresentadas, analisando as propostas das
associacdes juvenis e dos agentes de juventude (tabela 18), verifica-se que ha uma
tendéncia idéntica na identificagdo de sugestdes relacionadas com a proximidade,
comunicacdo e oportunidades. Assim, e de uma forma genérica, relativamente a

relac@o jovem- técnicos-decisores 0s entrevistados sugerem maior proximidade, mais
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oportunidades de contacto e uma maior aposta na comunicagcdo como meio de
fomentar esta relacao.

Considerando a intencionalidade destas entrevistas — a construgdo do Plano
Municipal de Juventude, foram solicitados contributos no sentido de ser possivel uma
analise das representac6es em termos do conceito de PMJ e dos objetivos a que o
mesmo se deve propor.

Assim, um PMJ (tabela 19), deve dar énfase, maioritariamente (62,1% das
referéncias), as seguintes dimensdes: estratégia (93 referéncias — 27,4%),
valorizacgéo (71 referéncias — 20,9%), e parcerias (47 referéncias — 13,8%).

Foram ainda apresentadas definicdes referentes as questdes de otimizacgéo,

emancipacdo, diagnostico, capacitacdo e de apoios e incentivos.

Tabela 19

Definicdo de Plano Municipal de Juventude

categorias associagdes juvenis agentes de juventude Total
n° % n° % n° %
Estratégia 55 25,7 38 30,2 93 27,4
Valorizagao 39 18,2 32 25,4 71 20,9
Parcerias 28 13,1 19 15,1 47 13,8
Otimizagao 20 9,3 11 8,7 31 9,1
Emancipagdo 21 9,8 9 7,1 30 8,8
Diagndstico 14 6,5 12 9,5 26 7,6
Capacitagao 20 9,3 5 4,0 25 7,4
Apoios/incentivos 17 7,9 0 0,0 17 5,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A15 — Anexo A).

A estratégia engloba as visdes de um Plano Municipal de juventude como um
documento estratégico com diretrizes para o planeamento de a¢cfes e projetos para 0s
jovens, uma estratégia transversal para a cidade para o desenvolvimento dos jovens e
da area da juventude, um conjunto de objetivos que envolvam 0s jovens na construcao
das politicas de juventude e nas politicas municipais gerais e a implementacdo de
politicas de juventude eficazes e transversais:

PMJ consiste em criar uma estratégia para a cidade que ajude no desenvolvimento dos

jovens e da area da juventude, com a definicao de objetivos que incentivem os jovens a

participacdo na construcao e desenvolvimento da cidade. (AJ — AE3)

Compromisso de intencao e objetivos a atingir num determinado periodo definido. (AJ —

AlS2)

Tera de ser uma estratégia, dindmica e adaptavel/maleavel. (AJ — AlS3)

Plano abordado a longo prazo e que constitua uma estratégia sustentavel. (AJ- ACP3)
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O PMJ é um documento estratégico que da diretrizes para o planeamento de acdes e
projetos de interesse para os jovens, tentando dar resposta as suas necessidades. (AGJ
— CMF6)

As referéncias a valorizacdo associam o PMJ a um investimento no futuro da
cidade, a colocacao dos jovens no centro da discussao e das decisdes camararias, a
valorizacao e reconhecimento do papel dos jovens e das associacfes juvenis na cidade,
a um conjunto intencdes e desejos dos jovens para a sua cidade, e a presenca das
preocupacdes e necessidades dos jovens em todas as politicas:

E um investimento a longo prazo — um investimento no futuro da cidade. (AJ — AE4)

Deve ter como objetivo central a valorizacéo do papel dos jovens na vida da cidade. (AJ-

AESCUT2)

Promocéo do envolvimento e participacdo dos jovens na vida da cidade. (AGJ — CMF4)

Impulso a participagdo dos jovens nas decisbes importantes da cidade em areas

transversais a sociedade. (AGJ — CMF5)

Dotar a cidade e os jovens de mais ferramentas, mais energia, mais dinamica, mais

conhecimento. (AGJ — DP3)

O estabelecimento de parcerias com as diversas associacdes e entidades
engloba a criacdo de um objetivo comum em torno do qual possamos motivar 0s jovens
e as suas associagfes e a construcdo de um plano municipal elaborado pela autarquia
e 0s agentes locais de juventude contemplando todas as areas importantes para os
jovens:

O PMJ é um promotor de relagBes entre as diversas associacfes e da criacdo de

parcerias entre elas e demais entidades. (AJ — AIS1)

O PMJ deve envolver todos os parceiros e associacdes e dar feedback a todos durante

0 processo. (AJ- AESCUT3)

Tem de conjugar aquela que é a visao, pretensao e objetivos do decisor politico e da sua

equipa para a area da juventude e as expectativas e necessidades identificadas pelos

jovens do municipio (AGJ — CMF2)

Trata-se de um Plano Municipal que a Autarquia elabora conjuntamente com os agentes

locais de juventude e deve contemplar todas as areas. (AGJ — EJ59)

E um plano que visa congregar diversas associacdes e interlocutores dos jovens na

cidade com o objetivo de colmatar lacunas existentes. (AGJ — EJ10)

Trabalho em rede entre os varios agentes de juventude da cidade (AGJ — DP1)

J& a otimizacdo, diz respeito a visdo do PMJ como um processo de otimizagcdo

e uniformizacéo da oferta e dos recursos da cidade na &rea da juventude, de distribuicdo
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e otimizag&o dos recursos da CMF e da cidade e de conjugacgéo das necessidades das
diferentes associacdes e otimiza¢do das respostas municipais:

O plano visa a otimizacdo do que ja existe em termos de respostas para 0S N0SS0S
jovens, organizando os recursos humanos na area de juventude na cidade. (AJ-
AESCUT1)

Documento que conjuga as necessidades das diferentes associagfes e otimiza as
respostas municipais de forma a colmatar essas necessidades. (AJ — ACAbD)

Plano que visa rentabilizar os recursos e apoios as associacdes e aos diversos projetos.
(AGJ — CMF1)

Harmonizar as respostas na area da juventude que se encontram muitas vezes avulsas
no municipio. (AGJ — CMF5)

A emancipacdo inclui a criagdo de diversas oportunidades e ferramentas de
participacdo para 0s jovens e a sua promogéao, a promog¢ao da qualidade de vida dos
jovens através de medidas concretas, a defesa dos direitos e deveres dos jovens e a
promocao de politicas de responsabilidade social, e a elaborag¢éo de um plano de jovens
e para jovens:

E um plano que vai possibilitar a capacitacdo dos jovens para fazerem a mudanca na

cidade e no mundo responsabilizando-os para o seu papel. (AJ — AE1)

Tem como objetivo dar ferramentas e oportunidades aos jovens para 0 seu

desenvolvimento. (AJ —JP1)

Um “espago” onde os jovens possam participar ativamente no desenvolvimento da

cidade. (AJ- ACP1)

Mais do que um documento, tem que ser uma ferramenta que promova emancipacao

dos jovens. (AJ- ACP2)

O PMJ deve trabalhar para a promocao da cidadania e capacitacdo dos jovens para o

seu exercicio pleno. (AGJ — EJ1)

Analisando comparativamente as concecdes de PMJ apresentadas pelas
associacdes juvenis e pelos agentes de juventude (tabela 19), verifica-se que ha uma
tendéncia idéntica no entendimento deste plano em primeiro lugar como uma opcao de
estratégia (25,7% e 30,2% respetivamente) e um meio de valoriza¢&o dos jovens e de

construcdo de parcerias entre os diversos agentes da cidade.

Ainda na sequéncia da conce¢do do PMJ, auscultaram-se 0s entrevistados no
sentido de identificar os aspetos fundamentais a contemplar no desenho de um plano

municipal sustentavel para a juventude (tabela 20).
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Foram valorizados aspetos relacionados com a auscultacdo (60 referéncias —
18,5%), o envolvimento (48 referéncias - 14,8%) e as parcerias e a objetividade (40
referéncias cada — 12,3%), constituindo estes 4 aspetos 58% das referéncias. Foram
ainda identificados o dinamismo, a inclusdo, a comunicacdo, a monitorizacao, a
capacitacdo e os apoios/incentivos, como sendo relevantes na constru¢cdo de um
PMJ.

Tabela 20
Aspetos essenciais de um PMJ
categorias associagdes juvenis agentes de juventude Total
n° % n° % n° %

Auscultacido 38 19,7 22 16,8 60 18,5
Envolvimento 26 13,5 22 16,8 48 14,8
Parcerias 28 14,5 12 9,2 40 12,3
Objetividade 21 10,9 19 14,5 40 12,3
Dinamismo 18 9,3 18 13,7 36 11,1
Incluséo 20 10,4 4 3,1 24 7,4
Comunicagao 19 9,8 4 3,1 23 7,1
Monitorizagao 7 3,6 14 10,7 21 6,5
Capacitagéo 7 3,6 12 9,2 19 5,9
Apoios/incentivos 9 4,7 4 3,1 13 4,0

Total 193 100,0 131 100,0 324 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A16 — Anexo A).

A auscultacdo engloba aspetos essenciais como ouvir e auscultar os jovens e
as associagbes e 0 que eles pensam, discutir ideias e gerar consensos dentro da
comunidade municipal, conhecer as necessidades dos jovens e desenvolver as
intervengdes que sejam sustentadas em investigacdo e nas carateristicas do
desenvolvimento dos jovens:

E necessario auscultar os jovens e discutir ideias com todos — jovens, decisores politicos

e comunidade municipal. (AJ- ACP2)

Gerar consensos entre a comunidade municipal. (AJ — AIS2)

A auscultacdo dos jovens e dos dirigentes associativos é importante pois estes tém uma

opinido muito véalida sobre as questdes que lhes dizem respeito tal como a CMF com

estas entrevistas. (AJ — AIS7)

E fundamental conhecer as necessidades dos jovens e desenvolver as intervencdes que

sejam sustentadas em investigacao e nas carateristicas do desenvolvimento desta faixa

etaria. (AGJ — CMF6)

O envolvimento diz respeito ao envolvimento e responsabilizacado dos jovens

em todo o processo de construgdo e implementacdo do PMJ, ao envolvimento das
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associagOes e parceiros na gestédo e concretizagdo do Plano, a consciencializagdo do
papel de cada jovem na construcdo e desenvolvimento do PMJ e da propria cidade, a
programagao por, cCom 0S jovens e para 0s jovens, o envolvimento das escolas em todo
0 processo e a maior proximidade aos grupos formais, associacfes de jovens e aos
jovens:

E fundamental trabalhar e envolver as varias associacées e entidades. (AJ — JP1)

E necessario consciencializar os jovens para a importancia da participacdo e sua

responsabilizacdo. (AJ- ACP1)

Os jovens tém de ser 0s protagonistas — a construcao e implementacédo do PMJ tem que

estar nas méos dos jovens. (AJ — JP2)

Incluir todos os jovens mesmo 0S que ndo se encontram numa associagcado — mecanismos

de participacdo direta dos jovens. (AJ — AIS5)

Tém de ser os jovens a definir as necessidades, prioridades e eixos do plano. (AGJ —

CMF1)

Envolver os jovens em todo o processo- desde a preparacao, dinamizacdo e avaliagdo

— ganhando competéncias para a sua vida. (AGJ — CMF4)

Envolvimento de jovens de diferentes contextos socioeconémicos oriundos de todas as

freguesias do concelho. (AGJ — CMF7)

O capital do PMJ tém de ser os jovens — no centro da discussédo. (AGJ — EJ6)

Considerar que seja a juventude encarregue de desenhar o seu plano e de pb-lo em

pratica, criando um sentido de responsabilidade e de auto-realizacéo. (AGJ — EJ9)

A criacdo de parcerias entre jovens e associacdes e outros parceiros refere-
se ao trabalho em rede com as associacbes juvenis, grupos informais de jovens,
entidades publicas e privadas que trabalhem no sector da juventude e reciprocidade
entre as associagdes e jovens:

Trabalho em rede com as associa¢des juvenis, grupos informais de jovens, entidades
publicas e privadas que trabalhem no sector da juventude. (AJ — AIS6)

Um trabalho conjunto entre decisores, associacdes e jovens que promova parcerias.
(AGJ - CMF2)

Boa articulagdo com todos os agentes envolvidos neste processo: jovens, profissionais
qgue exercem fungfes com jovens, pais, decisores publicos a nivel local e internacional.
(AGJ - EJ5)

Criar rede de parceiros que co-gerenciem o Plano. (AGJ — DP3)
J& a objetividade reporta-se a aspetos como o estabelecimento de objetivos,

simples, tangiveis, exequiveis e concretizaveis, a criagdo de objetivos anuais com metas

a alcancar a curto, médio e longo prazo, a constru¢do de um plano a curto, médio e a
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longo prazo, ao realismo e ao estabelecimento de um conjunto de principios que devem
regular e orientar todas as atividades e a¢fes do plano. Destacam-se as afirmacdes:
Em todo o processo é fundamental definir objetivos concretos e exequiveis. (AJ- ACP1)
Ter uma equipa de trabalho motivada — envolver todos os jovens e todos os parceiros
num objetivo comum. (AGJ — EJ2)
Estabelecimento de datas para atingir metas — fluxogramas e calendarizacdes. (AGJ —
EJ8)
As tarefas a que se propuserem devem ser mensuraveis e, avaliadas quantitativamente,
sendo que, o seu indice de concretizacdo e sucesso devem ser elevados. (AGJ — EJ10)
O dinamismo diz respeito a abertura e flexibilidade, ao ajuste ao longo da
implementacéo, a transversalidade em todas as areas da vida da cidade, a criagdo de
uma estratégia dinamica, acessivel e adaptavel/maleavel e a valorizacao das questdes
da cultura e arte. Das afirmacdes destacamos:
Tem de ser um plano aberto — nunca fechado/terminado — sendo ajustado e melhorado
ao longo da sua implementacéo. (AJ — ACA1)
Tem de ser um processo inacabado — temos de ir construindo passo a passo. (AGJ —
CMF5)
Plano que deve promover o dinamismo, a criatividade, empreendorismo e voluntariado
e deve ter como alicerces os valores humanos — justica, igualdade, liberdade. (AGJ —
EJ1)
Trabalho colaborativo, investigativo e de reflexdo que perdure no tempo

independentemente dos politicos e diversos executivos. (AGJ — DP3)

Analisando comparativamente, quer as associa¢des juvenis, quer os agentes de
juventude, privilegiam em primeiro lugar a auscultacdo como aspeto fundamental, com
19,7% e 16,8% das referéncias respetivamente. As associagdes juvenis referem em
segundo lugar as parcerias, com 14,5% das referéncias e o envolvimento em terceiro,
com 13,5% das referéncias. J& os agentes de juventude, colocam também na linha da
frente o envolvimento (16,8% das referéncias), a objetividade (14,5% das referéncias)
e o dinamismo (13,7% das referéncias).

Em termos gerais, a auscultacdo, o envolvimento, as parcerias e a
objetividade séo os principais aspetos considerados fundamentais para o desenho de

um bom e sustentavel plano municipal para a juventude pelos entrevistados.
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Questionou-se ainda o0s entrevistados acerca do papel ou contributo que a
associacao, entidade, divisdo, departamento ou pelouro de pertenca podera ter no
processo de construcdo e implementacado do plano municipal de juventude.

Assim, em termos de papéis e contributos por parte das associacdes e entidades
para a construcdo do PMJ, 59,5% das referéncias focam-se na experiéncia (63
referéncias -23,4%), na mobilizacédo (56 referéncias- 20,8%), e na dinamizacédo (41
referéncias — 15,2%). A estas categorias juntam-se os recursos (31 referéncias-
11,5%), o acompanhamento (30 referéncias - 11,2%), a colaboracdo e a parceria (24

referéncias cada uma).

Tabela 21
Contributos e papéis das associacdes: representagdes das associacdes e agentes de juventude

categorias associagoes juvenis agentes de juventude Total
n° % n° % n° %

Experiéncia 39 24,1 24 22,4 63 23,4
Mobilizagao 37 22,8 19 17,8 56 20,8
Dinamizagao 32 19,8 9 8,4 41 15,2
Recursos 14 8,6 17 15,9 31 11,5
Acompanhamento 17 10,5 13 12,1 30 11,2
Colaboragao 9 5,6 15 14,0 24 8,9
Parceria 14 8,6 10 9,3 24 8,9

Total 162 100,0 107 100,0 269 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A17 — Anexo A).

A experiéncia diz respeito aos contributos decorrentes da experiéncia no
trabalho com a juventude, na area da participacdo e democracia, no trabalho em rede e
equipa, a experiéncia e valéncias do trabalho desenvolvido junto dos jovens e em
contextos de bairros sociais, e a experiéncia relacionada com a aprendizagem de pares
e educacao nao-formal:

A associacao podera dar um forte contributo através da sua experiéncia e formacdo nas

areas da salde e bem-estar e na area social, promovendo habitos de vida saudavel e

contribuindo para uma cidade mais saudavel. (AJ — AE3)

Experiéncia na area da participacdo e democracia podera ser uma mais-valia para o

plano. (AJ — JP2)

Partilha de experiéncia tendo em conta aquele que € o papel e formagédo da associacao

em termos sociais. (AJ — AIS5)

A mobilizacdo engloba contributos como o envolvimento dos jovens na
dinamizacdao cultural da cidade, a mobilizacdo e envolvimento de jovens para participar,

organizar e trabalhar na construgdo do PMJ, mobilizagdo de massa critica, a
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participacao nas diversas atividades e na organiza¢do das mesmas dentro das areas de
atuacdo da associacéo, e a agdo como agente de mudanca, de criacdo e multiplicador
do plano municipal de juventude:
Podemos contribuir fomentando a mobilizacdo dos elementos da associacdo para
participar e para trabalhar nas atividades ativamente. (AJ — ACA1)
Mobilizar os jovens da academia para a constru¢do e implementacgéo do plano e a sua
mobilizacdo para as atividades e projetos que sairdo do PMJ. (AJ — AE4)
Mobilizacdo de massa critica e de estudantes para a construgéo e implementacéo do
PMJ. (AJ — ACA3)
Poderemos contribuir mobilizando os jovens a serem agentes de mudanca, de criacéo e
multiplicadores do plano municipal de juventude, participando ativamente no processo.
(AGJ - EJ5)

Integracdo quer na construcdo quer na implementacéo do Plano. (AJ — AE4)

Jé a categoria da dinamizacéo refere-se ao desenvolvimento da area musical,
artistica e cultural, a dinamizacdo da area da saude e bem-estar, a dinamizacao de
cursos, formagdes e agbes de sensibilizagdo em parceria, a integracdo da comunidade
educativa/escolar na construcéo e implementacéo do PMJ, e a facilitacdo e dinamizacao
da area da educacao. Destacamos as afirmacdes:

Apoio e dinamizacgédo das areas de formacao dos jovens estudantes da instituicdo. (AJ —

AE5)

Poderemos colaborar no desenvolvimento e dinamizagdo da area musical e cultural na

cidade. (AJ — ACAl)

Poderemos dar um forte contributo na dinamizacao da parte cultural e politica do Plano.

(AJ —JP1)

Dinamizacédo de atividades de educacdo e de salude em parceria e contribuicdo para o

desenvolvimento destas areas no plano. (AJ- ACP1)

Dinamizacdo das ac¢fes de sensibilizacdo junto dos jovens em parceria e trabalho em

rede com as diversas associacdes. (AGJ — EJ2)

Os recursos englobam os contributos através da disponibilizacdo dos recursos
humanos e materiais, a contribuicho com o conhecimento, voluntariado, criatividade,
ideias novas, disponibilizacdo de suporte, recursos e condigcbes necessarios para a
construcdo e implementacado do PMJ. Das afirmacdes destacam-se:

Conseguimos contribuir com “mé&o-de-obra” — os jovens da associa¢édo tém de dar o seu

contributo como recurso e contribuir com ideias novas e irreveréncia (AJ- AESCUT1)

Dar todo o suporte, recursos e condicbes necessarios para a construgdo e

implementacdo do PMJ. (AGJ — DP3)
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Poderemos contribuir através do voluntariado com vista ao apoio a implementagéo do
plano. (AJ- AESCUT2)

Dirigentes disponiveis a partilhar o seu conhecimento no trabalho com os jovens. (AJ-
AESCUT3)

Partilha de conhecimento com as outras associacdes e com 0s restantes jovens da
cidade. (AJ — AE4)

O acompanhamento e colaboragcdo em todo o processo de construgdo e
implementacdo do PMJ, o acompanhamento dos jovens, o apoio na credibilidade,
auscultagdo, acompanhamento e a contribuicdo como ponte de relagdo com o municipio
e demais entidades:

Poderemos acompanhar todo o processo de construcdo, implementagéo e a gestédo do

modelo do PMJ. (AJ — JP3)

Discusséo e atencao as necessidades dos jovens e acompanhamento dos mesmos em

todo o processo. (AGJ — DP2)

Poderemos acompanhar todo o processo e os trabalhos, colaborando no que for

necessario dentro das areas de intervencao e das competéncias do Departamento (AGJ

— CMF4)

As escolas podem ajudar com a sua proximidade junto dos jovens- auscultando-os,

acompanhando-os e fazer uma ponte de relacdo com o municipio e demais entidades

(AGJ — EJ11)

Ao compararmos os contributos identificados pelas associagdes juvenis e pelos
agentes de juventude (tabela 21), conseguimos identificar uma tendéncia idéntica no
gue diz respeito a identificacéo de contributos como a experiéncia (24,1% e 22,4% das
referéncias respetivamente) e a mobilizacdo (22,8% e 17,8% respetivamente) em
primeiro lugar. As associagfes juvenis dao énfase em terceiro aos contributos em
termos da dinamizacgéo (19,8% das referéncias), e os agentes de juventude importancia
relativamente aos recursos (15,9% das referéncias).

Assim, de uma forma transversal aos entrevistados, h4 uma tendéncia geral de
abertura & colaboragcdo na construcdo e implementacdo do PMJ por parte da
associacoes e entidades que representam, principalmente contribuindo com a
experiéncia em diversas &reas e no trabalho com jovens, na mobilizagcdo para a

participacdo e na dinamizagao do préprio PMJ.
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Na sequéncia dos contributos que as associacbes poderdo dar ao PMJ,
procuramos identificar os contributos do PMJ na acdo das diversas associacoes,
entidades, divisbes, departamentos e pelouros (tabela 22).

Assim em termos de contributos que o PMJ podera dar, cerca de 82% das
referéncias dos entrevistados recaem sobre a valorizacao (29 referéncias — 34,1%), a

emancipacao (22 referéncias- 25,9%) e aresponsabilizacéo (19 referéncias — 22,4%).

Tabela 22
Contributos do PMJ

. associagoes juvenis agentes de juventude Total
categorias
n° % n° % n° %

Valorizagao 22 38,6 7 25,0 29 34,1
Emancipacéao 15 26,3 7 25,0 22 25,9
Responsabilizagao 10 17,5 9 32,1 19 22,4
Apoio 10 17,5 5 17,9 15 17,6

Total 57 100,0 28 100,0 85 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A18 — Anexo A).

A valorizacdo diz respeito ao reconhecimento do papel das associacdes e
entidades na vida da cidade, e a disponibilizacdo de melhores condi¢cbes para as
mesmas:

Deve promover a valorizag&o dos jovens artistas da cidade e das associacdes de dmbito
cultural e artistico (AJ — AE6).

O PMJ deve promover a valorizagéo e a criacdo das associacfes de estudantes nas
escolas secundarias. (AJ — AE7).

O PMJ sera uma ajuda para um maior e melhor futuro de toda a cidade. (AGJ — DP3)

Ja4 a emancipacdo diz respeito aos contributos do PMJ em termos da
facilitacdo da transicdo da escola para o mercado de trabalho por parte dos jovens, a
protecdo dos jovens mais desprotegidos em termos laborais e a disponibilizacdo de
experiéncias profissionais:

O PMJ devera representar as dificuldades especificas dos jovens, dando voz aos jovens
mais desprotegidos no mercado de trabalho e dar ferramentas de apoio aos jovens. (AJ-
ACP2)

Criagdo de condig8es 6timas para os jovens em termos de educacgédo, saude e trabalho.
(AJ — JP4)

Este plano deve ser um potenciador das competéncias e ferramentas de capacitacéo
dos jovens envolvendo-os desde logo. (AGJ — CMF2)
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A consciencializagdo para a importancia dos recursos fisicos da cidade, a
otimizacao da utilizagdo dos recursos e meios, uma maior identificagdo dos jovens com
a sua cidade e a construgdo de uma cidade mais inclusiva explicam a
responsabilizacao:

O plano deve trabalhar a area da igualdade e da inclusao de forma a contribuir para uma

cidade cada vez mais inclusiva e diversa. (AJ — AlS2)

Um plano de juventude deve contribuir para uma maior identificagdo dos jovens com a

cidade e a sua responsabiliza¢édo pela mesma. (AGJ — CMF1)

O PMJ deve consciencializar para a importancia do Parque Ecoldgico do Funchal na vida

e no desenvolvimento do Funchal e dos recursos naturais da cidade. (AGJ — CMF3)

Consciencializar os jovens para a importancia da limpeza da cidade e sua

responsabilizacdo no processo. (AGJ — CMF4)

Contribuir para otimizacdo dos recursos na area da juventude e o bom trabalho que ja é

feito transversalmente nas diversas areas e que envolve a juventude. (AGJ — CMF5)

As referéncias, menos frequentes, ao apoio reportam-se aos apoios a
implementacé@o dos projetos dos jovens, a participacdo e colaboracdo nos principais
eventos das associagdes, as oportunidades de formacdo para jovens e a criagdo de
programas de proximidade com as associagfes e entidades:

Deve proporcionar melhores condicbes e apoios para os jovens das artes e para

atividades culturais promovidas por jovens. (AJ — AE6)

O PMJ deve apoiar o trabalho conjunto entre decisores, associacfes e jovens

fomentando as parcerias. (AGJ — CMF2)

Pode contribuir no sentido de promover o apoio aos jovens na implementacéo dos seus

projetos facilitando e privilegiando a proximidade com os jovens. (AGJ — EJ3)

O Plano deveréa ser uma ferramenta de apoio ao excelente trabalho na &rea das artes na

regido e na cidade. (AGJ — EJ6)

Comparando as expetativas das associac¢des juvenis e dos agentes de juventude
(tabela 22), verifica-se que os primeiros identificam em primeiro as questbes da
valorizacéo (38,6% das referéncias) e em segundo lugar as questdes relacionadas com
a emancipacao (26,3% das referéncias). Por seu lado, em primeiro lugar os agentes de
juventude enfatizam a responsabilizacéo (32,1% das referéncias) e a valorizacéo e a
emancipacdo em segundo lugar (25% das referéncias, cada uma).

De forma transversal, a valorizacdo, a emancipacéo e a responsabilizacéo

sdo os principais contributos do PMJ expetaveis pelos entrevistados.
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Os entrevistados foram também questionados acerca do seu papel e contributo
pessoal para a construcao do PMJ, onde se destaca o facto de 48 dos entrevistados
(73,8%) referirem disponibilidade e compromisso para colaborar no que for
necessario. Atendendo as especificidades da sua acao, 9 dos entrevistados (13,8%)
referem disponibilidade para colaborar na area de formacao pessoal e na area de
intervencdo da associacdo/entidade e 8 entrevistados (12%) revelam
disponibilidade para o envolvimento e facilitacdo em todo o processo de
construcdo e implementacao do PMJ.

Os entrevistados foram ainda desafiados avancarem com ideias e propostas de
projetos e programas a implementar no a&mbito da implementacédo do Plano Municipal
de Juventude.

Assim, as propostas centraram-se (cerca de 55%) nos espagos (42 referéncias
— 24,1%), apoios e incentivos (28 referéncias — 16,1%) e parcerias (23 referéncias-
13,2%). A estas, acrescentam-se 0s projetos e programas, a comunicagdo 0s
recursos humanos, da participacdo, da emancipacao, dos eventos e da formagéo
(tabela 23).

Tabela 23

Ideias e propostas para o PMJ: perspetivas das associagdes e agentes de juventude

categorias associagdes juvenis agentes de juventude Total

n° % n° % n° %

Espacos 31 27,9 11 17,5 42 24,1
Apoios/incentivos 10 9,0 18 28,6 28 16,1
Parcerias 14 12,6 9 14,3 23 13,2
Projetos/Programas 9 8,1 10 15,9 19 10,9
Comunicacgéo 17 15,3 2 3,2 19 10,9
Recursos humanos 10 9,0 2 3,2 12 6,9
Participacdo 7 6,3 3 4,8 10 5,7
Emancipacéo 5 4,5 4 6,3 9 5,2
Eventos 6 5,4 0 0,0 6 3,4
Formagéo 2 1,8 4 6,3 6 3,4
Total | 111 | 100,0 63 | 100,0 174 ~100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associa¢cdes e agentes de juventude do Funchal
(tabela A19 — Anexo A).

As referéncias aos espacos correspondem as ideias de criagdo de um espaco
central multiusos juvenil, de um polo de juventude na cidade, de mais espa¢os multiusos
para utilizagdo dos jovens artistas, um pavilhdo multiusos no Funchal para os vérios
eventos das associacdes, a criacdo de um espaco municipal de gestéo das associacoes,

a criacdo de um bar académico, um local de estudo central na cidade 24h, criacdo de
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residéncias artisticas, um balcdo de acompanhamento dos jovens e a criagdo de um
espaco de cowork municipal acessivel a todos os jovens:
E importante construir um pavilhdo multiusos no Funchal para os varios eventos das
associacfes e outros eventos, que seja acessivel aos jovens e utilizado em diversos
ambitos como cultura, desporto, conferéncias. (AJ — ACAL)
Criar um polo de juventude multiusos com salas dedicadas a vérias areas onde os jovens
possam desenvolver 0s seus projetos e desenvolver competéncias. (AJ- AESCUT1)
O Funchal deveria ter mais espagcos multiusos para utilizacdo por parte dos jovens
artistas quer para ensaios quer para atuacdes, utilizando para tal prédios antigos ou
degradados. (AJ — JP1)
A cidade deve apostar na criacdo de um balcdo de acompanhamento dos jovens — um
“Help desk” que facilite 0 acompanhamento dos jovens, com uma equipa com formagao
dedicada para o efeito, e criar um espaco de cowork acessivel a todos o0s jovens gratuito
e que promova empreendorismo. (AJ- ACP2)
Criacdo da casa das associacdes, um espago municipal de gestdo das associacdes que

dé apoio aos trabalhos das associagfes. (AJ — ACA5)

Os apoios e incentivos englobam um maior acesso a desportos radicais e de
adrenalina na cidade, um maior investimento em eventos culturais e musicais jovens,
mais apoios logisticos a implementacao de projetos dos jovens, a criagdo de um cartdo
municipal jovem, de bolsas artisticas para 0s jovens artistas, prémios para o melhor
projeto jovem social, de empreendorismo e prémio literario jovem e criacdo de bolsas
para projetos na area da saude:

Deve ser criada uma rede acessivel de apoios logisticos e outros a implementacéo de

projetos dos jovens da cidade. (AJ — JP1)

Criagcdo de prémios de incentivo ao empreendorismo, & escrita e literatura jovem e a

projetos sociais de forma a valorizar os projetos jovens e promover desenvolvimento de

competéncias transversais. (AGJ — EJ1)

Devem ser criadas bolsas e residéncias artisticas para os jovens artistas e dados mais

apoios logisticos a implementacéo de projetos artisticos jovens. (AJ — JP2)

Relativamente as ideias e sugestdes no ambito das parcerias, incluem a
promocao de parcerias e intercambios entre associagfes e parceiros e a criacdo de uma
rede de parceiros/contactos que facilite a implementag&o de projetos juvenis:

Deveriam ser promovidos encontros regulares entre as associagfes juvenis na cidade

através dos quais se possa criar um plano de formacao para as associagées. (AJ — AlS1)

E importante criar uma rede de contactos entre as associacdes e os jovens que facilite

na implementacao de projetos promovendo parcerias diversas. (AJ — AE3)
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O PMJ deve promover a criagdo de parcerias e projetos entre as varias associacoes e a
realizacdo de intercAmbios frequentes. (AJ — AES)
As parcerias e a comunicagdo entre associacfes e entidades sdo fundamentais para

otimizar o que ja é feito e nao duplicar esforgos. (AGJ — EJ8)

A criagdo de um orcamento participativo jovem para eventos culturais, um
orcamento participativo nas escolas, a criacdo de um programa municipal de
voluntariado jovem e de uma bolsa de voluntariado para eventos municipais, a criacdo
de projetos e programas inovadores especificos para a juventude, a promocao de
atividades intergeracionais, ambientais e de literacia cientifica e de projetos de ambito
social jovem constituem a categoria dos projetos e programas:

Criagcdo de uma bolsa de voluntarios de apoio aos eventos municipais quer de indole

desportiva quer juvenil onde os jovens possam colaborar nos eventos da cidade. (AGJ —

CMF2)

Deve ser otimizada a aposta em programas de educacdo ambiental e de literacia

cientifica. (AGJ — CMF3)

Devem ser promovidas tertllias com os jovens com temas que interessem aos jovens e

gue sejam preparadas por eles indo ao seu encontro. (AGJ — EJ1)

Deve ser otimizado o voluntariado na cidade e consciencializacdo para a sua

importancia, através do lancamento de programas e projetos atrativos. (AGJ — CMF2)

As ideias e sugestbes acerca da comunicagdo englobam a criacdo de uma
plataforma juvenil com todas as informagfes sobre a area da juventude na cidade, a
desburocratizacdo dos processos dentro da CMF no que se refere aos apoios as
associacoes, a criacdo de uma newsletter municipal da juventude e flyers promotores
dos programas/projetos de juventude do Funchal:

O PMJ deve levar a desburocratizagdo dos processos dentro dos servicos CMF no que

se refere aos apoios as associagfes e ao acompanhamento dos jovens e das suas

iniciativas. (AJ- ACP1)

A cidade tem de ter uma plataforma juvenil com todas as informacfes sobre a area da

juventude de modo a facilitar 0 acesso a informagéo dos jovens e a promover a sua

identificacdo. (AJ — AE4)

Deve existir uma apostar forte na imagem do Plano Municipal de Juventude com a

criacdo de uma mascote para o Plano Municipal de Juventude que leve a identificagcao

com os jovens. (AJ- AESCUT1)

Em termos dos recursos humanos, as ideias dizem respeito a individualizagéo
técnica da &rea da Juventude na CMF, a criacdo de uma equipa de técnicos com

formacdo prépria para trabalhar politicas de juventude e a criagdo de uma unidade
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organica na CMF dedicada a juventude. Ja a participacdo engloba a criacdo de mais
mecanismos de participacao direta dos jovens, colocacdo dos jovens no planeamento
da agenda cultural da cidade, a promoc¢ao das associacdes de estudantes nas escolas
do Secundario e a construcdo e dinamizacdo de servicos educativos dos diversos
departamentos/divisdes construidos por e com 0s jovens.

Sobre a emancipacao as referéncias recaem na promoc¢ao do arrendamento
jovem e na reabilitacdo de zonas devolutas do municipio para alojamento jovem com
rendas sociais de valor reduzido. Os eventos englobam a criacdo de um fim-de-semana
académico na cidade e mais eventos académicos e culturais no centro da cidade e, a
formacdo, consiste na criagdo de um plano de formag&o municipal para as associagdes
e dirigentes associativos, para a capacitacdo dos membros do Conselho Municipal de
Juventude e um plano de formacg&o certificado para jovens.

Ao compararmos as propostas de cada grupo, (tabela 23) verifica-se que para
as associagbes juvenis sdo prioridade os espacos (27,9 das referéncias), a
comunicacao (15,3%) e as parcerias (12,6%) enquanto os agentes de juventude
privilegiam os apoios/incentivos (28,6%), os espacos (17,5%) e o0s projetos e
programas (15,9%).

De forma geral, a maioria das propostas dos entrevistados visam as ideias em
torno da criacéo e otimizacdo dos espacos para a juventude, dos apoios e incentivos

destinados aos jovens e das parcerias com 0s diversos agentes na area da juventude.

6. Em sintese...

As entrevistas realizadas as associac¢des juvenis do municipio do Funchal- de
ambito partidario, estudantil, escutista, cultural, artistico, profissionais e social- e aos
agentes de juventude do Funchal — sejam eles entidades para jovens, os departamentos
e divisdbes da Camara Municipal do Funchal e os decisores politicos- e a andlise de
contetdo elaborada permite-nos realizar uma breve caraterizacdo das associacdes
juvenis e agentes de juventude da cidade e fazer um breve estudo daquelas que séo as
suas visdes e percepcdes sobre os jovens da cidade, a sua participacdo e sobre as
politicas de juventude do municipio e recolher contributos para a construcdo de uma
estratégia para a juventude do Funchal, identificando também elementos comuns que
deveréo ser alvo de abordagem no processo de construcdo do PMJ do Funchal.

Os dados analisados dao énfase a importancia de termos um PMJ ndo apenas
participado por jovens — que sdo o elemento central de todo o processo — mas também

por todos aqueles que trabalham voluntariamente ou profissionalmente com 0s Nossos
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jovens — os dirigentes associativos e respetivas associacoes e 0s agentes de juventude.
Auscultou-se desta forma as associacfes juvenis da cidade, as diversas entidades que
nao trabalham exclusivamente com os jovens, mas desenvolvem muito do seu trabalho
juntos dos jovens, os varios departamentos e divisdes da prépria CMF contribuindo para
a transversalidade do plano dentro da instituicdo e aqueles que tomam as decisdes e
orientam as nossas politicas municipais — os decisores politicos.

Olhando a nossa amostra heterogénea, os 65 entrevistados apresentam uma
média de idades de 34 anos, média esta mais baixa nos elementos entrevistados das
associacoes juvenis, com 28 anos, verificando-se uma maioria de entrevistados do sexo
masculino. Dentro destes, sdo maioritariamente individuos ativos com profissédo e com
formacao superior, sendo que é nas associa¢des juvenis que temos um maior numero
de entrevistados com o nivel secundario de formacdo, pois é também onde se
encontram um maior nimero de jovens na lideranca, muitos deles ainda em formacao.
A area da saude e da protecdo social € area de formacao/estudos mais prevalente na
nossa amostra. Atendendo a envolvéncia no setor da juventude mais de metade dos
entrevistados sao jovens dirigentes de associagdes juvenis e 43% trabalha ou esta
envolvido com o sector h4 mais de 10 anos.

Relativamente a visdo das associagfes juvenis e agentes sobre os jovens do
municipio, os jovens sao caraterizados pelo seu espirito de iniciativa, pela sua
participacdo, apeténcia tecnoldgica, responsabilidade social e sentido critico, existindo
em contrapartida uma referéncia a ndo participagdo dos mesmos. O espirito de iniciativa
dos jovens é transversalmente referido por associacdes e agentes de juventude.

As dificuldades na emancipacao, enfatizadas pelos agentes de juventude, e as
dificuldades na capacitagéo, a passividade, irresponsabilidade e a dependéncia familiar,
privilegiadas pelas associagfes juvenis sdo os principais problemas dos jovens do
Funchal identificados nesta analise. Em contrapartida, em termos de principais
necessidades dos jovens identificadas, destacam-se as necessidades relativas a
emancipacdo de cada jovem, aos apoios e incentivos e a atitude resiliente que devem
adotar, sendo dado énfase ainda a necessidade de maior participagdo e as novas
oportunidades para 0s jovens, por parte das associacdes, e 0 apoio dos adultos,
privilegiado pelos agentes de juventude

Face a isto, sdo potencialidades como as acessibilidades, o dinamismo, as
oportunidades e servicos e 0s espacos disponibilizados aos jovens, que 0s
entrevistados identificam na cidade como potenciais contributos importantes para a area
da juventude.

Enquadrando-se este diagnéstico no ambito da construcdo de um Plano

Municipal de Juventude, e inerentemente no contexto da participacao jovem importa
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conhecer a perce¢édo dos entrevistados sobre a participagdo dos jovens do Funchal.
Assim, a generalidade dos entrevistados considera que os jovens do Funchal se
encontram nos degraus da nao-participacdo da escada de Hart relativamente a
participacdo dos jovens na vida do municipio (degrau 1 a 4), existindo uma tendéncia
dos agentes de juventude em atribuir a participacdo dos jovens degraus mais altos
comparativamente as associacdes juvenis, que privilegiam os degraus da nao-
participacdo. O degrau 4 é o que tem maior expresséo, considerando que 0s jovens sao
aparentemente ouvidos nas questdes que lhes dizem respeito. A atitude passiva dos
jovens, a falta de apoios e incentivos e a nao visibilidade dos resultados da participacéo
justifica em grande parte a classificacdo da participacdo dos jovens do Funchal nos
degraus da néo participacéo.

A passividade, a falta de informacéo e de comunicacao, de forma transversal, a
falta de apoios e incentivos, privilegiada pelos agentes de juventude, e o desinteresse
enfatizado pelas associagdes juvenis constituem-se como 0s principais obstaculos
identificados a participagéo dos jovens do Funchal.

Incentivados a procurar respostas a estes obstaculos, os entrevistados sugerem
a aposta em termos de comunicacdo, privilegiada pelas associagfes juvenis, mais
apoios e incentivos a participacao, capacitacdo dos jovens e agentes de juventude para
a participacdo e a criacao de mais oportunidades para a participacao, esta Ultima
enfatizada pelos agentes de juventude.

Quando incitados a dar sua opinido em termos de percecdo global das atuais
politicas de juventude e politicas publicas, e dos contributos que tém sido dados no
sentido de promover um maior envolvimento dos jovens nas politicas que lhes dizem
respeito, face ao seu envolvimento e contributos em termos de politicas de juventude e
politicas publicas como associagdes juvenis e agentes de juventude, de forma
transversal existe a percecao ja existe uma aposta forte neste &mbito sendo este um
processo em melhoria - visdo esta enfatizada pelas associagdes juvenis - e que ja existe
uma valorizacdo — esta enfatizada pelos agentes de juventude - mas que é ainda
necessario trabalhar a comunicacdo em termos de politicas de juventude e sao
necessarios mais apoios ao seu desenvolvimento.

Relativamente & percecdo dos entrevistados acerca das areas que sdo mais
valorizadas pelos jovens do municipio, as areas da Saude e Bem-estar, da Educacao e
Formacgédo, da Empregabilidade, empreendorismo e inovagdo, da Mobilidade e da
Cultura, lazer, desporto e turismo séo aquelas que mais vezes sao cotadas com o nivel
mais alto em termos de importancia (grau 5), contudo verifica-se de uma maneira geral
gque as 9 areas apresentadas — saude e bem-estar, educacado e formacéo, mobilidade,

cultura, lazer, desporto e turismo, empregabilidade, empreendorismo e inovacao,
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acesso a habitacdo, ambiente e desenvolvimento sustentdvel, associativismo,
voluntariado, participacdo e cidadania e Inclusdo/ coesao social — sdo classificadas
pelos entrevistados entre os niveis 4 e 5, 0s niveis mais altos em termos de importancia,
considerando-se assim que os jovens do Funchal se preocupam com as 9 areas e que
as mesmas assumem importancia nas suas vidas.

As associacoes juvenis, classificam a maioria das areas entre o nivel 3 e o nivel
4, um pouco abaixo da percecéo geral, privilegiando as areas da Educacdo e Formacao
da Cultura, lazer, desporto e turismo e do Ambiente e desenvolvimento sustentavel, ao
invés dos agentes de juventude, que tal como a tendéncia geral classificam a maioria
das areas entre o nivel 4 e 5, privilegiando a area da Saude e Bem-estar, da Educagéo
e Formacéo e da Empregabilidade, empreendorismo e inovagéao.

Ja quando desafiados a priorizarem estas areas, tendo em conta as areas que
pessoalmente e pela experiéncia do trabalho e contacto com os jovens, consideram que
devem ser as areas prioritarias em termos de intervencéo, também no ambito do Plano
Municipal, de forma geral sdo as areas da Educacdo e Formacdo, Saude e Bem-estar,
Empregabilidade, empreendorismo e inovacgao (estas 3 primeiras priorizadas com maior
tendéncia pelos agentes de juventude) e a Cultura, lazer, desporto e turismo
(privilegiada pelas associagBes juvenis) as areas consideradas prioritarias pelos
entrevistados.

A priorizacao da &rea da Educacéo e formacéo é justificada pela sua importancia
na aquisicdo de competéncias e capacitacdo dos jovens, capacitagdo esta que
juntamente com os contributos dados para a promog¢é&o da qualidade de vida dos jovens
justificam a priorizagédo da area da Saude e do bem-estar. J4 a priorizacdo da area da
Empregabilidade, empreendorismo e inovacdo prende-se pela sua importancia em
termos da emancipacdo dos jovens e por ser uma area onde 0s jovens encontram
atualmente diversas necessidades, e a area da Cultura, Lazer, Desporto e Turismo,
deve-se a sua crescente dinamizacdo, a promocao de competéncias junto dos jovens e
as necessidades que a mesma apresenta.

Sendo que as politicas municipais de juventude do Funchal se refletem nos
projetos e programas municipais que visam os jovens do municipio, verifica-se que os
projetos e programas municipais no ambito educacao, dos apoios, da participacdo, e da
cultura tendo como destinatarios os jovens, sdo 0s mais conhecidos por parte dos
entrevistados. Os projetos e programas na area da educacao e da participacao sdo mais
conhecidos pelas associagdes juvenis enquanto 0s projetos e programas nas areas da
cultura e da empregabilidade sdo os mais conhecidos por parte os agentes de

juventude.
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Ainda em relacéo a estes programas, 0s entrevistados consideram que existe
uma comunicacado e informacédo deficitarias, défice este enfatizado pelas associacfes
juvenis, uma crescente valorizacdo, mas igualmente um grande desconhecimento em
relacdo a estes programas, estes valorizados maioritariamente pelos agentes de
juventude, e consideram ainda que existe especificidade na procura destes programas
tendo em conta o interesse e gosto de cada jovem.

Face a estes desafios identificados em tornos dos programas e projetos para a
juventude, o0s entrevistados sugerem uma maior proximidade, comunicacgéao,
simplificacdo, mais incentivos a participacdo dos jovens nos programas e projetos da
CMF destinados a juventude e criagdo de parcerias que promovam estes programas e
projetos.

Dentro das politicas municipais de juventude, sdo 0s jovens, 0s técnicos de
juventude e demais técnicos e os decisores politicos os principais envolvidos. Neste
sentido, a relacdo entre este trio € caraterizada pelos entrevistados pelo distanciamento,
reforcado pelos agentes de juventude, por uma crescente valorizacdo da mesma
destacada pelos agentes de juventude, mas também por uma crescente proximidade
apesar da comunicacgao deficitaria que ainda existe entre este trio.

Face a estas percecdes, de uma forma transversal, 0s entrevistados sugerem
uma forte aposta na promocao da proximidade entre este trio, refor¢cada pela otimizacao
da comunicacdo, enfatizada pelas associagbes juvenis e pela criacdo de mais
oportunidades que promovam 0 contacto entre este trio e esta relagédo, oportunidades
estas reforgadas pelos agentes de juventude.

Considerando que este estudo se enquadra na construgdo do plano municipal
de juventude do Funchal, e aimportancia de conhecermos a percecao dos entrevistados
sobre esta ferramenta, a analise destas entrevistas permite inferir que, os entrevistados
de uma forma geral consideram que um plano municipal de juventude deve ser
primeiramente uma estratégia e um meio de valorizacdo do papel dos jovens e do setor
da juventude (definicdo enfatizada pelos agentes de juventude), de construcdo de
parcerias entre os diversos agentes da cidade e de otimizacao das atuais politicas de
juventude e recursos desta area.

A auscultacdo dos jovens e as parcerias, enfatizadas pelas associac¢des juvenis,
e o envolvimento de todo o setor da juventude e a objetividade, privilegiadas pelos
agentes de juventude sdo os principais aspetos considerados fundamentais para o
desenho de um bom e sustentavel plano municipal para a juventude.

Quando questionados sobre o papel ou contributo que a associagfes e agentes
de juventude poderdo ter no processo de construcdo e implementacdo do Plano

Municipal de Juventude, em todos encontramos disponibilidade de colaboracdo e
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interajuda na construgdo do Plano Municipal de Juventude do Funchal, refletindo-se esta
disponibilidade através da experiéncia ( de forma transversal), da mobilizacdo e
participacdo e da dinamizacdo destacadas pelas associacbes juvenis e através da
disponibilizacdo de recursos (enfatizada pelos agentes de juventude). H4 assim uma
tendéncia geral de abertura a colaboracéo na construcao e implementacdo do PMJ por
parte da associacdes e entidades que os entrevistados representam,

Em termos de papel individual na constru¢cdo do PMJ do Funchal, todos os
entrevistados demonstraram disponibilidade e compromisso pessoal para colaborar, a
grande maioria disponivel para colaborar no que for necessario, e outros ainda
disponibilidade em colaborar na area de formacdo e na area de intervencdo da
associacao/entidade e através do envolvimento e facilitagdo em todo o processo de
construcdo e implementacdo do PMJ.

Tendo em conta todos os contributos das entrevistas, foi possivel recolher
diversas ideias e sugestfes de projetos e programas a implementar no ambito da
implementagéo do Plano Municipal de Juventude, nomeadamente no ambito da criagao
e otimizacdo dos espacos destinados aos jovens, com grande énfase dado pelas
associacdes juvenis, na promocdo de incentivos destacados pelos agentes de
juventude, na criacdo de parcerias, e na aposta em mais programas e projetos
dedicados a juventude.

Deste estudo verifica-se a preponderancia que assumem as questdes da
participacdo, da informacéo e da forma como a mesma é divulgada e comunicada e a
guestdes dos espacos e oportunidades, no ambito das politicas municipais de juventude
nas quais se inserem a constru¢do do Plano Municipal de Juventude. Isto reflete a
transversalidade do pensamento e das preocupagfes das associagfes juvenis e em
relacdo aqueles que sdo os elementos essenciais para a participacdo dos jovens
segundo o Conselho da Europa: os meios, p espago, o direito, o apoio e as
oportunidades (Dinamo 2015), cujo plano municipal de juventude devera ser um
potenciador e promotor. Terminamos este estudo com algumas consideracdes deixadas
pelos entrevistados:

PMJ tem de ser uma porta aberta para os jovens! (AJ- ACP1)

Um Plano municipal de juventude contribuira para uma sociedade ativa e toda a regido

ficar4 a ganhar — motivagao de outros conselhos a apostar na juventude. (AJ — AE4)

Temos que além de ouvir, valorizar a voz dos jovens- a participagao dos jovens tem que

fazer real diferenca no desenvolvimento da cidade. (AJ — JP2)

E preciso cooperagdo e trabalho conjunto entre CMF e Governo Regional e outras

entidades — as cores ndo podem fazer desviar do objetivo comum — a juventude! (AJ —
JP4)
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As ideias dos jovens tém de fazer diferenca na vida da cidade- ha que abrir portas aos
jovens passarem. (AJ — AE7)

Os jovens tém vontade de mudar 0 mundo — e a cidade deve aproveitar essa vontade!
(AGJ — CMF4)

O envolvimento jovem deve comecar pelo desenvolvimento e formacdo humana-
comecar por dentro — é preciso formar para a “humanidade”. (AGJ — EJ1)

Os jovens ndo sdo chamados a participar na governacéo! E preciso dar voz aos jovens,
deixar que participem e que assumam a lideranca- ajuda-los a se desinstalarem! (AGJ —
EJ1)

Podemos n&o mudar o mundo, mas podemos mudar a nossa cidade! (AGJ — DP2)

N&o podemos ser distribuidores de dinheiro — mas sim de oportunidades e ferramentas
para os jovens. (AGJ — DP4)
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ANEXOS

Anexo A —tabelas

Tabela Al
Os jovens do Funchal: representa¢des das associagdes juvenis e agentes de juventude
Tipologia das associacbes/entidades
. JP | AE |ACA | ACP | AEsc | AIS | DCMF | EJ |DP | Total %
categorias
Espirito de iniciativa 3 10 12 16 11 13 13 20 13 111 21,6
Participacéo 6 18 8 5 8 18 8 18 2 91 17,7
Desenvolvimento 6 7 6 0 6 5 8 18 5 61 11,9
tecnolégico
Responsabilidade 0 5 3 6 12 14 6 14 0 60 11,7
social
Sentido critico 3 9 0 10 2 4 14 14 0 56 10,9
Espontaneidade 4 7 4 0 10 0 1 16 2 44 8,6
Qualificacao 0 7 6 3 0 5 8 7 0 36 7,0
Académica/Profissional
N&o participacdo 4 1 16 0 5 4 3 21 1 55 10,7
Total 26 64 55 40 54 63 61 128 | 23 | 514 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(questao 2.3 — Anexo B).

Tabela A2
Problemas dos jovens: representac¢des das associagdes juvenis e agentes de juventude
Tipologia das associagdes/entidades
categorias JP | AE | ACA | ACP |AEsc | AIS | DCMF | EJ | DP | Total %

Emancipagao 6 7 16 6 0 28 24 3 12 102 16,2
Capacitacao 2 7 17 8 0 13 4 15 3 69 11,0
Passividade 0 12| 9 5 16 0 6 9 3 60 9,6
Responsabilizacéo 0 6 18 5 4 0 6 18 0 57 9,1
Dependéncia familiar 0 2 9 0 12 18 6 9 0 56 8,9
Relagdes interpessoais 0 0 18 0 5 6 6 17 3 55 8,8
Insularidade 2 7 12 5 6 0 14 3 4 53 8,4
Salde e bem-estar 0 0 7 0 0 18 0 26 0 51 8,1
Organizacgéo pessoal 2 |14 0 0 5 18 0 47 7,5
Falta de apoios 3 3 18 0 6 4 0 40 6,4
Desinteresse 3 8 12 0 3 0 0 9 3 38 6,1
Total 18 | 66 | 136 | 29 57 | 105 66 123 | 28 | 628 | 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associa¢cdes e agentes de juventude do Funchal
(questéo 2.3 — Anexo B).
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Tabela A3

Necessidades dos jovens: representacfes das associacdes juvenis e agentes de juventude

Tipologia das associacGes/entidades

Categorias JP | AE | ACA | ACP | AEsc | AIS| DCMF | EJ | DP | Total %
Emancipagao 6 4 13 10 0 21 8 24| 6 92 24,3
Apoios/Incentivos 3 20 9 0 0 4 13 3 2 54 14,2
Atitude 0 5 16 0 6 2 3 15 3 50 13,2
Participagdo 2 (11| 7 3 11 |0 7 0| 2 | 43 | 113

Formagéao/Insergéo

profissional 4 12 0 5 5 0 4 10 2 42 11,1
Espacos parajovens 7 4 6 0 0 6 9 8 0 40 10,6
Novas oportunidades 3 5 12 5 3 0 3 0 38 10,0
Apoio do adulto 0 0 4 0 0 0 3 11| 2 20 53
Total 25 | 61 | 67 23 25 33 50 78 | 17 | 379 | 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(questao 2.3 — Anexo B).

Tabela A4

Potencialidades da cidade: representacdes das associagfes juvenis e agentes de juventude

Tipologia das associa¢cGes/entidades

Categorias JP | AE |ACA |ACP |AEsc | AIS | DCMF | EJ | DP | Total %
Acessibilidade 0|25 25 14 11 9 24 18 8 134 22,5
Dinamismo 6 | 25 8 4 11 27 5 5 6 97 16,3
Oportunidades e Servi¢os 4 | 14 | 24 9 6 7 9 16 | 2 91 15,3
Espacos 4 | 17 | 16 4 6 14 7 11 | 0 79 13,3
Condic¢des de vida 0 9 0 6 17 8 22 | 7 78 13,1
Condi¢des naturais 4 0 9 0 10 18 12 11 4 68 11,4

Natureza 8 0 18 4 4 0 0 11 | 4 49 8,2
Total 26 | 90 | 109 | 35 54 92 65 94 | 31 | 596 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal

(questéo 2.3 — Anexo B).
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Tabela A5
Grau de participacéo dos jovens do Funchal: representagdes das associagdes e agentes juvenis
Tipologia das associa¢8es/entidades
Degraus da JP | AE | ACA |ACP | AESC | AIS |DCMF| EJ |DP | Total %
participacao
4 1 3 4 3 1 4 2 3 1 22 33,8
5 1 3 3 1 0 0 3 1 1 13 20,0
6 0 2 0 1 2 2 2 3 0 12 18,5
3 1 1 0 0 3 3 1 2 0 11 16,9
1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 3 4,6
Variavel 1 0 1 0 0 0 0 1 o| 3 4,6
8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 15
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Total 4 9 9 5 6 9 8 1 | 4 65 | 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associa¢cdes e agentes de juventude do Funchal
(questdo 3.1 — Anexo B).

Tabela A6

Obstaculos a participacéo jovem: representacdes das associagdes juvenis e agentes de juventude

Tipologia das associa¢fes/entidades

categorias JP | AE | ACA | ACP | AEsc |AIS|DCMF| EJ | DP | Total %

Passividade 12 | 20 12 9 20 9 23 22 0 127 26,2
Informacéao/

comunicagao 5 15 10 18 4 19 20 12 0 103 21,3
Apoios/incentivos 0 15 3 5 13 6 31 5 78 16,1
Desinteresse 3 18 17 4 9 8 11 2 76 15,7
Adultos 0 3 21 5 14 0 13 0 58 12,0

Descredibilizagao 5 3 7 3 6 0 3 12 | 3 42 8,7
Total 25 | 74 70 36 44 64 60 101 | 10 | 484 | 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagdes e agentes de juventude do Funchal
(questao 3.3 — Anexo B).
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Tabela A7
Sugestdes a participagdo jovem: representacdes das associa¢des juvenis e agentes de juventude
Tipologia das associa¢8es/entidades

Categorias JP | AE [ACA[ACP| AEsc [AIS|DCMF | EJ [DP |Total| %
Comunicacéo 12 | 17 | 18 3 8 12 11 9 7 97 30,9
Apoios/incentivos 4 12 12 9 3 10 6 14 7 77 24,5
Capacitacéo 4 12 6 0 8 9 10 14 | 5 68 21,7
Oportunidades 2 5 0 3 0 2 11 8 8 39 12,4
Acompanhamento 4 9 6 0 0 3 4 5 2 33 10,5
Total 26 | 55 | 42 | 15 19 36 42 50 | 29 | 314 | 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(questao 3.4 — Anexo B).

Tabela A8
Politicas de juventude: representaces das associagdes juvenis e agentes de juventude
Tipologia das associac8es/entidades
. JP | AE | ACA | ACP | AEsc |AIS| DCMF | EJ DP | Total %
Categorias
Processo em melhoria 8 11 9 2 9 18 6 9 5 77 31,8
Valorizacdo 3 8 12 5 4 5 8 10 7 62 25,6
N&o comunicacao 0 6 6 6 4 4 1 38 15,7
Necessidade de apoios 0 13 3 3 7 6 2 35 14,5
Participacéo 0 0 2 2 0 0 4 2 15 6,2
Invisibilidade de
resultados 0 0 5 2 0 0 4 4 0 15 6,2
Total 11 | 37| 34 20 22 | 36 32 33 17 242 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(questao 4.1 — Anexo B).
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Tabela A9

Areas prioritarias: representacdes das associacdes juvenis e agentes de juventude

Tipologia das associacdes/entidades
JP | AE| ACA | ACP |AEsc | AIS | DCMF | EJ | DP Total %

categorias

Educagéo e Formagé&o 3 | 8] 7 5 4 5 8 9 | 2 51 27,3
Salde e bem-estar 4 4 3 0 5 4 5 7 1 33 17,6
Empregabilidade,

empreendorismo e inovagao 1 1 5 2 0 4 4 6 1 24 12.8
Cultura, Lazer, Desporto e

Turismo 0 5 6 1 0 4 2 3 1 22 11,8
Incluséo/ coesédo Social 1 1 4 4 4 0 1 1 16 8,6

Associativismo,
Voluntariado, Participacédo e

Cidadania 1 4 1 3 3 0 1 2 0 15 8,0
Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel 1 3] 0] o] o |2 2 1] o0 9 48
Acesso a habitagao 1 1 3 0 0 1 1 1 0 8 43
Mobilidade 0 [ 1] 1 0 2 0 1 0] 0 5 2,7
Todas 0 o] o 0 0 1 0 1| 2 4 2,1
Total 12 27 | 27 15 18 25 24 31 8 187 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(questdo 4.2.1 - Anexo B).

Tabela A10
Programa e Projetos conhecidos: representacdes das associa¢des juvenis e agentes de juventude
Tipologia das associac8es/entidades
) JP | AE | ACA | ACP | AEsc | AIS |DCMF| EJ DP | Total %
categorias
Educacao 3 6 6 4 4 5 9 4 4 45 23,8
Apoios 3 8 7 2 3 1 5 11 4 44 23,3
Participacao 6 6 2 7 7 4 5 1 3 41 21,7
Cultura 1 4 0 0 0 2 1 8 3 19 10,1
Empregabilidade | 0 0 0 0 0 0 3 7 3 13 6,9
Desporto 1 0 2 0 0 3 2 0 3 11 5,8
Social 0 0 0 0 0 3 0 2 3 8 4,2
Ambiente 0 0 0 0 3 0 0 2 3 8 4,2
Total 14 | 24 17 13 17 18 25 35 26 189 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagdes e agentes de juventude do Funchal

(questao 4.3. — Anexo B).
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Programa e Projetos juvenis: representacdes das associagcdes juvenis e agentes de juventude

Tipologia das associac6es/entidades

JP | AE |ACA |ACP | AEsc |AIS|DCMF | EJ | DP | Total %

categorias
Comunicacéo deficitaria 0] 6 6 4 4 8 4 9 1 42 30,9
Desinteresse 410 6 0 0 0 0 0 1 11 8,1
Valorizacéo 0] 2 3 0 4 4 8 0 5 26 19,1
Desconhecimento 114 0 3 4 0 4 9 1 26 19,1
Especificidade 410 9 0 0 2 4 0 0 19 14,0
Capacitacao 0]0 3 0 2 0 0 2 5 12 8,8
Total 9 |12 | 27 7 14 14 20 20 | 13 | 136 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas

(questdo 4.3. — Anexo B).

as associacbes e agentes de juventude do Funchal

Tabela A12
Sugestdes sobre os programa e projetos juvenis: representacdes das associagdes juvenis e agentes de
juventude
Tipologia das associac6es/entidades
categorias JP | AE |ACA | ACP | Aescut | AIS | DCMF | EJ | DP | Total %
Proximidade 0] 9 6 8 6 6 5 8 1 49 31,8
Comunicacéo 4 |17 6 4 9 0 1 12 2 45 29,2
Simplificacao 0|7 0 4 6 12 0 6 0 35 22,7
Incentivos 3 0 1 16 10,4
Parcerias 0 2 0 9 5,8
Total 7 | 23] 18 | 16 24 20 14 28| 4 154 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal

(questao 4.3. — Anexo B).
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Tabela A13
Relagéo jovens, técnicos e decisores: representacdes das associacles e agentes de juventude
Tipologia das associa¢6es/entidades
categorias JP | AE | ACA |ACP | AEsc | AIS | DCMF | EJ | DP | Total %
Distanciamento 4 7 9 9 6 10 21 4 77 29,5
Valorizacédo 2 10 12 4 3 15 8 4 58 22,2
Proximidade 1 10 12 0 3 6 12 3 4 51 19,5
Comunicacdo deficitaria 2 10 0 3 3 0 6 5 0 29 11,1
Politizacdo 4 9 0 1 0 0 0 0 17 6,5
Variabilidade 0 0 9 0 0 0 0 0 16 6,1
Invisibilidade de resultados | 0 0 4 0 0 0 9 0 13 5,0
Total 13 | 47 42 29 16 31 25 46 | 12 | 261 | 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(questédo 4.4. — Anexo B).

Tabela Al4

Sugestdes sobre a relagédo jovens, técnicos e decisores: representacdes das associagdes e agentes de
juventude

Tipologia das associagdes/entidades
JP | AE | ACA | ACP |AEsc |AIS|DCMF | EJ | DP | Total | %

categorias

Proximidade 6 0 17 3 5 9 10 17| 4 71 | 518

Comunicacéo 4 | 4 4 3 3 7 2 9 1 37 | 27,0

Oportunidades 0 0 2 3 0 3 6 12| 3 29 | 21,2

Total 10| 4 23 9 8 19 18 38| 8 137 |1100,0
Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal

(questéo 4.4. - Anexo B).

Tabela A15
Definicdo de Plano Municipal de Juventude: representagfes das associa¢des e agentes de juventude
Tipologia das associacfes/entidades
categorias JP | AE |ACA |ACP | AEsc |AIS|DCMF| EJ | DP |Total %
Estratégia 2 7 10 6 13 17 12 20 6 93 | 274
Valorizacdo 0 |16 9 5 3 6 18 8 6 71 | 20,9
Parceria 2 0 3 0 13 10 2 13 4 47 13,8
Otimizacéo 0 0 0 5 10 5 0 9 2 31 9,1
Emancipacao 4 9 8 0 0 2 6 1 30 8,8
Diagndstico 2 9 0 0 0 6 0 6 26 7,6
Capacitacéo 0 8 0 9 0 2 3 0 25 7,4
Apoios/incentivos 0 0 8 9 0 0 0 0 17 5,0
Total 10 | 49 | 38 34 45 38 42 59 | 25 | 340 | 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagcdes e agentes de juventude do Funchal
(questao 4.5. — Anexo B).
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Tabela A16
Aspetos essenciais de um PMJ: representagfes das associa¢des e agentes de juventude
Tipologia das associa¢fes/entidades
categorias JP | AE |ACA | ACP | AEsc AIS | DCMF | EJ | DP | Total %
Auscultacéo 4 8 8 5 8 5 7 9 6 60 18,5
Envolvimento 3 4 5 8 6 0 18 0 4 48 14,8
Parcerias 4 8 8 0 0 8 5 7 0 40 12,3
Objetividade 3 4 0 0 9 5 7 8 4 40 12,3
Dinamismo 0 7 8 0 0 3 0 14 | 4 36 11,1
Incluséo 3 7 3 4 0 3 0 4 0 24 7,4
Comunicacédo 0 5 3 5 3 3 0 4 0 23 7,1
Monitorizagéo 0 2 5 0 0 0 5 8 1 21 6,5
Capacitacao 0 0 0 4 0 3 8 4 0 19 59
Apoios/incentivos | 0 2 0 5 2 0 2 2 0 13 4,0
Total 17 | 47 | 40 31 28 30 52 60 | 19 | 324 | 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal
(questao 4.6. — Anexo B).

Tabela A17
Contributos das associagOes e entidades: representacfes das associacdes e agentes de juventude
Tipologia das associacdes/entidades

categorias JP | AE |ACA | ACP AEsc | AIS| DCMF | EJ | DP | Total %
Experiéncia 2 113 ] 10 4 4 6 9 15 0] 63 23,4
Mobilizacéo 7 111 8 3 0 8 4 11 4| 56 20,8
Dinamizacédo 2 8 10 7 5 0 0 4 5| 41 15,2
Recursos 4 0 2 6 2 3 10 4] 31 115
Acompanhamento 3 0 0 6 0 0 6| 30 11,2

Colaboracéo 0 0 0 5 4 6 4| 24 8,9

Parceria 0 0 0 0 6 3 2| 24 8,9
Total 18| 32 | 44 16 26 26 25 57 | 25| 269 | 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associagdes e agentes de juventude do Funchal

(questéo 4.7. — Anexo B).
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Tabela A18
Contributos do PMJ: representacdes das associagdes e agentes de juventude
Tipologia das associagdes/entidades
. JP | AE |ACA | ACP |AEsc | AIS | DCMF | EJ | DP | Total %
categorias

Valorizacdo 3 2 3 4 5 5 2 2 3 29 34,1
Emancipacéo 0 2 0 3 5 5 0 4 3 22 25,9
Responsabilizagdo | 0 0 0 0 5 5 4 2 3 19 22,4
Apoio 3| 4 0 3 0 0 1 1 3 15 17,6
Total 6 | 8 3 10 15 15 7 9 12 85 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associa¢des e agentes de juventude do Funchal
(questdo 4.7. — Anexo B).

Tabela A19
Ideias e propostas para o PMJ: representagdes das associacdes e agentes de juventude
Tipologia das associacfes/entidades
categorias JP | AE | ACA |ACP | AEsc | AlS |DCMF | EJ | DP |Total %
Espacos 4 7 7 9 3 1 0 10 1 42 24,1
Apoios/incentivos 3 2 2 1 1 1 8 9 1 28 16,1
Parcerias 1 7 1 0 1 4 0 7 2 23 13,2
Projetos/Programas 0 5 2 0 2 0 6 4 0 19 10,9
Comunicacéo 1 5 0 2 7 2 0 2 0 19 10,9
Recursos humanos 0 3 2 3 2 0 0 0 2 12 6,9
Participacéo 1 3 0 1 0 2 2 0 1 10 5,7
Emancipacéo 0 1 0 2 1 1 2 1 1 9 5,2
Eventos 0 1 4 0 0 1 0 0 0 6 3,4
Formacéo 0 0 0 1 0 1 1 3 0 6 3,4
Total 10 | 34 | 18 19 17 13 19 36 8 174 | 100,0

Nota. Dados recolhidos em entrevistas realizadas as associacdes e agentes de juventude do Funchal.
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Anexo B- Guido das entrevistas as associagdes juvenis e agentes de juventude

Guido da Entrevista aos agentes de Juventude do Funchal

Quais os objetivos da entrevista? O que pretendemos saber?

- Conhecer a visao, segundo a experiéncia de trabalho na area da juventude, sobre os jovens do Funchal,
sobre o que consideram serem:

- Os principais problemas/necessidades dos jovens do Funchal e as

- potencialidades e recursos da cidade na &rea da juventude;

- Conhecer a viséo da participacdo da juventude na cidade do Funchal, identificando possiveis
- Obstaculos e
- Sugestdes para promover a participagdo jovem na cidade;

- Identificar as areas consideradas como prioritarias para a definicdo do plano municipal de juventude e a
sua priorizagao;

- Ter uma percecao do conhecimento dos agentes de juventude acerca do
- Trabalho da Camara Municipal do Funchal e
- As suas politicas municipais de juventude;

- Conhecer a viséo acerca da
- Colaboragao entre jovens, técnicos e decisores politicos na nossa cidade, e a
- Percecédo que tém do que é que caracteriza um Plano Municipal de Juventude;

- Recolher contributos para o desenho do Plano Municipal de Juventude e conhecer a disponibilidade e
vontade em colaborar diretamente no desenho do Plano;

1. Introducéo

1.1 - Apresentacao;

1.2- Explicacdo do processo de entrevista, duragdo, gravacao e garantia de anonimato;

1.3 - Incentivo a participacéo e refor¢co da importancia da mesma para o processo de construcdo do Plano
Municipal de Juventude;

1.4 - Apresentacdo do entrevistado: nome, formacdo, funcdo, instituicdo, anos de experiéncia ou
envolvimento no sector e na instituicao;

2. Juventude
2.1. Qual a funcdo que exerce no sector de juventude (escolha mltipla):
Técnico de juventude

Jovem

Ativista pela juventude

Investigador

Jovem ou dirigente de federacdo ou Associacao
Juvenil

Decisor politico

Técnicos da Administracdo publica

Jovem ou dirigente de Associa¢des Estudantis

2.2. H& quantos anos trabalha ou esta envolvido com o sector da juventude?
Menos de 5 anos
Entre 5 e 10 anos
H& mais de 10 anos

2.3 — Tendo em conta a sua fungéo e area de intervengdo no sector da juventude:
- Como carateriza os jovens da cidade do Funchal?
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- Quais considera serem as principais necessidades/problemas dos jovens da nossa cidade?

- Tendo em conta a visao global que tem da cidade, quais considera serem as principais potencialidades
e recursos da mesma na area da juventude? (em termos de oportunidades, de acolhimento, garantia de
bem-estar, habitos de vida saudavel ou outros)

3.Participacédo Jovem

3.1 - Tendo em conta a escada da participacéo apresentada, indique em que degrau considera que 0s
jovens da cidade do Funchal se encontram, em relagéo & participagdo na vida do municipio.

egrau 8 - Os jovens co-gerenciam a execucagao dos Planos/Projetos/Politicas
egrau 7 - Os jovens incluem as suas reivindicagdes nos Planos/Projetos/Politicas
Degrau 6 — Os jovens participam das discussdes

Degrau 5 - Os jovens reivindicam as suas ideias e agdes concretas

Degrau 4 - Os jovens sdo aparentemente ouvidos nas questdes que lhes dizem respeito

Degrau 3 - Os jovens sdo informados apenas sobre os Planos/Projetos/Politicas

Degrau 2 - Jovens sdo manipulados

Degrau 1 - Jovens sdo passivos, desorganizados, explorados

Escada da participacdo de Rogerhart (adaptada)

3.2 — Como justifica o grau escolhido?
3.3. — Quais considera serem atualmente os obstaculos a participacéo jovem na cidade?

3.4 — Que sugestbes faria no sentido de ultrapassar estes obstaculos e promover a participacdo dos
jovens na vida da cidade?

4. Politicas Municipais de Juventude

4.1 — Considerando o envolvimento e contributo em politicas de juventude e politicas publicas que
abrangem os jovens de forma mais geral, qual tem sido a sua experiéncia?

Que contributos considera que tém sido dados no sentido de promover um maior envolvimento dos jovens
nas politicas que lhes dizem respeito?

4.2. Perante as 9 areas apresentadas utilize a escala de 1 a 5, em que 1 significa "menos importante" e 5
"mais importante”, para as classificar tendo em conta aquela que considera ser a importancia das mesmas
na vida dos jovens do Funchal, no momento presente.

1.Salde e bem-estar

2. Educacéo e Formagéo

3. Mobilidade (municipal, regional, nacional e internacional)

4. Cultura, Lazer, Desporto e Turismo

5. Empregabilidade, empreendorismo e inovagéo

6. Acesso a habitagdo

7. Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
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8. Associativismo, Voluntariado, Participacéo e Cidadania

9. Inclusdo/ coeséao Social

4.2.1 — Ainda em relagdo as areas anteriores, selecione as 3 areas que considera prioritarias na vida dos
jovens da nossa cidade e justifique.

4.3- Qual o seu conhecimento e opinido acerca dos projetos que existem atualmente na cidade promovidos
pela CMF, na area da juventude?

4.4- Qual a sua opinido em relagdo a colaboracéo entre Jovens, Técnicos de juventude (e outros técnicos)
e Decisores politicos (Camara Municipal do Funchal e outros) na nossa cidade?

4.5 — O que entende por Plano Municipal de Juventude? Quais os grandes objetivos a que um plano
municipal se deveria propor? Quais as suas mais valias para a juventude do Funchal? Que &reas considera
gue deveriam ser contempladas no plano municipal de juventude?

4.6 - Que aspetos considera fundamentais para o desenho de um bom e sustentavel Plano
Municipal para a juventude?

4.7 — Tendo em conta a sua fungéo e area de intervengdo no sector da juventude (municipal, educacao,
salde, desporto, outro) qual considera que deve ser o papel e contributo (departamento, associacéo,) para
o Plano Municipal de Juventude? O que poderemos fazer juntos?

4.8 - Que tipo de envolvimento gostaria de ter a nivel do desenho e implementagdo do Plano Municipal de
Juventude?

5. Conclusao

5.1 — Considerag®es finais

5.2 - Exposi¢éo do cronograma do Plano Municipal de Juventude e explicacdo do papel dos agentes de
juventude na constru¢do do mesmo;

5.3 — Troca de contactos e finalizagdo da entrevista
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Camara Municipal do Funchal
Departamento de Educagéo e Qualidade de Vida
Divisao de Juventude, Desporto e Envelhecimento ativo

Rua 5 de Outubro, n°61 - 3° andar
9000-079 Funchal, Madeira, Portugal

N
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Contactos:
pmjfunchal@cm-funchal.pt

Website:
www.cm-funchal.pt

#FunJOVEM20230
#jovensconstrutores da cidade
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