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Constderando que:

- O Mapa de Pessoal conslituil um importante instrumento de planeamento e gestap [dos ?_ﬁ-lgtff ﬁ_'
recursos humanos, regulado pelo artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fulico Vi
Piblicas, aprovada em anexo i Lei n.” 35/2014, de 20 de junho;

- A presenle proposta de alteragio do Mapa de Pessoal contém a indicagdo do nimero Crke ""”4“0‘
de poslos de trabalho de que o Munllc%pm do Funchal carcce para a prossecucao das suasy \ Creico
atribuighes, tendo em conta as atividades de nalureza permanente ou lempordria a . \\'.’
desenvolver pelos servicos municipais, bem como 0s recursos [inanceiros disponiveis; TR 1 Ji‘i ;
i de

Cal 4

25 ) = e e : ,, 1
exercicio efetivo de lungoes na Clmara Municipal do Funchal ¢ 79 cstio afjctos
trabalhadores vinculados ao Municipio, mas quc sc cncontram a cxercer in‘;a
s . i e i b . ()
dirigentles em regime de comisséo de servico, em mobilidade interna noutras en

ou em cedéncia de interesse publico nas cmpresas municipais;

- A presente proposta de alteracio ao Mapa de Pessoal prevé também 711 post
trabalho wvagos, alguns dos guais poderio ser ocupados no proximo ano
trabalhadorcs j4 detenlores de um vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado, valorizando e adequando as suas competéncias as exigéncias funcionais
dos novos poslos de trabalho, ou por recurso a cventuais recrutamentos externos nas
carreiras mais carenciadas e onde se verificaram as saidas mais significativas de
{rabalhadores nos ultimos anos.

Os postos de trabalho, segundo a tipologia de cargos ou carreiras e dreas de atividades,
encontram-se distribuidos na seguinte forma:

N." de ]mstn:s de | N.” de postos de
trabalho previstos na % de trabalho previstos
Cargo ou carrcira 1% altera¢io do Mapa | trabalhadores | no Mapa de Pessoal
de Pessoal para 2019 = para 2019 |
Dirigente 62 2,6% 61
Técnico Superior 329 13.9% 322
Assistente Técnico 371 _ 15,_7"_% 371 e
Assisienic Operacional 1.195 50.5% 1.190
Carreiras Subsistentes 19 _ (8% . 19
Carrciras nio revislas 372 15,7%: 371
Tral:;alha.dm:lcs dos parques 18 i U;ﬁ« | 18
e gslaclonamento
| . Total 2366 | 100% 2.3582

A



Posto de {rabalho N." dc postos de trabalho eriados

: Técnico superior consullor juridico 1
I Téenico superior de economia e geslio 4

Técnico superior de engenharia eletromecinica 1 i
Técnico superior (médico velerindrio) 1
Téenico superior de quimica 1
Eletricista de aulomoveis 3
Encarregado (jardins e espagos verdes) 2
Encarregado (drca administrativa) 1
Coordenador de projelo (carreira informética) 1

Propoe-se que a Chmara Municipal do Funchal, ao abrigo do disposio na alinea cec) do
n.? 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n
75/2013, de 12 de selembro, dclibere propor a Assembleia Municipal do Funchal a
aprovacio, ao abrigo e nos termos do disposto na alinea o) do n.° 1 do arligo 25.° do
referido Regime, conjugado com o disposto nos ns 1, 2 e 4 do artigo 29.° da Lei Geral
do Trabalho em FungOes Piblicas, aprovada em ancxo & Lei n” 35/2014, de 20 de
junho, a 1* alteragiio ao Mapa de Pessoal para o ano de 2019, em anexo.

Cémara Municipal do Funchal, 08 de abril de 2019

O Presidente di Ciimara Municipal do Funchal
- 3§

liﬁij.lcr Alexandre Nascimentd Ca¥olo
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Mibmero de

Nivmero de

W postos de trabalho ocupados per
trabalhadores em comissio de servica,

Paosto de trabalho Cargo/carrcira'ow cateporin Arei .uw iy 1.=.=ﬂ..n_ anwnm:.:nw. - postos de FORIEA S cargos politicos, mebilidade interny vu T temeco (£ p0atoy
profissional ! Mivel babilitacional R trabalho ecdtucis de interesse pablico e e traballe vagos
scupados Empresas Municipais

Téenico superier censultor juridico Técaico superior Dvireita (Lic.) iz 23 ] 1

Téeriea seperior de contbilidade lécnico superine Contabildades (Lic) 5 1 3 1

Técnico superior de soonomlii & gestino Técnicn superior Ggta, Economin, ﬂﬂ__.w_w_ww..ﬁnzm:w“q_.v Biiblic Ad 21 4 Y

Técnico superior de slucagio Téenios superiar Fhezacan , Bducagde Social, Bnsing Bdisico {Lic,) ) ] n 2

Téenicn superior de educagiic de infiocia Técrics seperior Flzeagda de nfineia (Lic.) 2 1 1

Cdenics sepericr de educsgin ambiental Tenico superie ehurigiin Ambural (Lic.) 1 1 (¥

Técnico superion de edpsache fisica ¢ desporta Téenico superier Educagia Fisics ¢ Drespomn (Lic.h 17 ] 1 7

Técnico superior de snlermapem Téenics supericr Frlizrmapem (Lic.} 1 1 [

Técnicn superior de anganbaria apricola Téenioo superics Fngznharia Aprical (L) 4 | 1 2

. Técnice superior de engenhacz agrondmica Técnicn supcricr Fagenharia Agrantmica (Lic.) 3 I 2
#

m Téenico superier de engennaria civil Ténicn superion Engenlszria Civil (Lic.} 24 4 u 11

W Técnica superior de engenbari do aml Técnicn superior Bopenharia de Ambiente (Lic) B 4 3 1

m Téenice superior de engerhar: de epergias rennvavers [Téenicn superiorn Fngenbacia de Esergias Renoviveis (Lic.) 1 0 1
=

Téenico superior de engenharia o terrildoe Técricn supeeion genharia o Taczildnio (Lic. ) 1 0 2 2z

Técnico superior de engenharia sletrome: Técricn suparion Engerharia Electromerina {Lie.) 1 ] 1

Téenien superior de anpenhuriy electrolécnica lECoicn supsETion Engenbariz Flectroldenics (Lic.} 1 1 ]

Tészien superior de engenharia flarestul ‘Técnico superior Engzoharin Florestal {Lic.) 2 ] 2

Técnico superier de engenharia mecinica Técaico superior Fngeharia Meeidnica (Lic.) 3 1 i z

Técnico supering de erganamiu Lécaice superior Ergonomin {Lic,) | 1l 1 I

Téenicn superior de estudas suropeus Téenice supering Fatieling Furopas (Lic.) 1 1 1]

Teéenicn superior de gestio de recursos humanos Térmive superior Grzatin de Recursos Momanes (Lic.) 2 n 2

Téenien suparior de geelagia TéEnice superioe Geologia (Lic.} 1 n 1

Téenico superior de peografis Teenive superior Cheiiprdfin;# Cocigradin £ Elmeanicig. REgional 13 ] L 7
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M.* postos de trabalho ecupados per

. - ; Mimero die RAmeeo (8 trabalhadores em comissio de servigo. .
IMusto de iraly Curgofearreiralon categoria Al =__... —c_:azni_ _E_.H.”s.:nw, e postes de RAARpIN: cargns politices, mebilidade interna oo PRI e gasion
profissional /. Mivel babilitacional a R trabalho cedincia de interesse piib de trabalhe vagnos
ncupadps Empresas Municipais

Operador de estagin de trutament di lxos Assistente técnicu 12 ann dy 2seolandade 2 2 Il

Operaler de saneameants Assistente réenicn Operadar de saneamento [CTF) 1 1 1}

Técnica de ambiente Assistenle teaicg Esln o8 e F.G._._ﬂ”n_zxua P ) 3 2 1

Tégpicn 4 licteod o documenlugiio Assisrenie wionico Bibliotzca ¢ dacumentigin (CTT1) 7 3 1

Téenice de comunicagas e relagnes pablicas AEsISEnIE ECnice Cur acho ¢ relagics pitlicas (CTF) 1 1 0

Técnicn de congirughe civil Sussisiente onicn slrugan civil (CTF) 14 14 1 4

Téenien de conabilidade Assistente tenico Contabilidode {CTF) 3 2 1

Técnico de educagin ambicntal Asgislente tenicn Ambiene {CTF) 9 4 1 4

Téenico de gesran autirguics Asgistente réenico Giearlo awtdrquica {CTF) 2 ] 2

m Técnico de higlens & segurarea Assistenle Eonico Higiere & seguranga (CTF 4 n ]
_w_h, Téenico de manulengio meci Assistenls Eonico Manurengic mecinice (CTT1) 4 Il 4
Hm Téenion de musecgralii Assistente téonico Museagrifia (CTH) 2 2 n

2

M Técnico de ordenameante do erritirio c ambiznte Assistente éenico Ordemmznto do Terzir & Ambiente (CTE) 2 il 2
Técrico de seeretariads Assisrente téonice Seereturindo (CTH 2 1 1 0

Técnicn de servigos juridicos Assisicnie ieonice Servicos Juridicas (CTR) fi 1] 5

Topdgrafo Asgisicnie técnico Topografin [CTF) 10 3 5

Chefc de seogio Coordenader téenico 125 ang de cacolur 45 17 1 27
Aseistente adminisirative Mggigtenme tenico 125 ane de eseolar 212 140 4 24

Tesoureirs Mssistenle L 127 ape e esenlaridade 2 0 2

Técnice de arguive Assistente Eenico Argquiva [CTF) 2 ] 4

Aunziliar administralivn Assistente Operacional Escoluridade sbrigalor 30 14 1 11

Chefie de servigo de cemiléna Cronrderador éenico 12.% ano de escolaridde 1 0 1
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N postos de trabalho ocopades por

. Mimers de P
~ ~ i Nimern de trahalhadores em comissiio de service, o
o . Ares de formagio académicn ¢'ou postos de , 3 2 Namere de postos
Fosto de trabalho Cargofcarpciralon categoria 3 E S postos de curieos politicos, mobilidade interna ou
i profissivnal { Nivel habilitacional trabalho Y x T de trabalho vagos
tes halho cedincia de interesse prillico em
oenpados . o
Empresas Municipals
Bilheteito Assislente Operacional il phrigatsria ] 4 1
Clulesleirs Assistente vperacional Tsrnluridade nbrigodria 16 11 5
Canalizudor Agzistente nperacionil Escolirichicle obrigatinia 41 35 f
Canrnneine de limpezs Assistents nperacionul Esealaridude obrigatiria 3K 278 T
Carpinicine Assistente nperacional Escolaridade obrigitdria 19 15 4
Conduter de manuinas pesadas e voloulos especials | Assistenie nperacional Fecalaridade obrigurria i 6l 4
Coveirn Assislenle operacional bseataridade abripaidia 43 34 g
Coainheiro Assisrenie operacional Escalaridads chripgidra ] [ V]
Flzctricistu Asgistentc operacional Escoluridnds chrigaidr 24 1@ -1
o
m Llectricisla de aulnmaoveis Assistenie operacicnal dadle abrigatdria fi i 3
E
_W.r Lnalernado Assistente operscional Esenlaridade obrigatdria 2 Z i
&
= Fiel de armazim Assislenle operacional Bsenlaridade obrigacdrin 4 & 1
o
:
z Fiel de mescades e feirus Assislenle nperacional bseolaridade obrigatdria i 3 1
[Fiel de rouparia ARSiSLEILLE ODECC Bsenkandade abriganria 1 2 1
Jurdineres Assistente operacional Bscalaridide abrigaiin 107 Litll 47
Tavador de viaturs Azsistente operacional Escalardade abrigndria 3 2 !
Lettor-gabrader de consumos Assistente cperasional [cnlardade abripatdra 15 17 1
Lubriticador Assisienie operacional Escolaridads choigdrs L) 3 0
Mlitqquinista rearral tente operasinnal Frgplaridade ohripatdcn 1 1 ¥
Murceneirn tente opercieial Tz ehripgaldsia 2 2 i
Mecinicn de sutomiveis Assistente operscicnal ditel kil dria 13 4 4
Motorisla de ligeiros Assistente operacional Escolaridide obrigaldria & 43 4 8
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Carreiras subsistentes

M. postes de traballio scupados por

4 Wimero de R i
I o Nimero de irabalhadores em comissio de servigo,
* il balh Ci ! lead i Area de formacho académica clou wstos de pastos Ot cargos politicos, mobilidade intera ou Hiars e podfoz
Pt cli tra balho Cargiearrelradou chtegoria profissional { Nivel habilitacional postos trabalho i ; £ de il o vapos
iralallio cedincia de interesse pablico em
srupados ] e
LEmpresas Municipais
E
g =
BE
2 2 Chels de Depariamento Chefe de deparkamentn 15 1 I 1]
< E
-
Chete de servicos de limpeza Chefe de servigos de limpez _ 4 4 i
=
(=
o
“m.r Lnirregado de passeal suxilior Encarregido de pessoal awxiliar _ 3 3 1]
E
o
(5]
=
3
-
Facarregada de brigada dos i 1 i

Fnearregadn de brigada dos servigos de impeza

servigos te Hmpesa

Carrerras Subsgistentes - Postos de 1

o i exlinguir quandn vagarem
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: M.* postos de trabalho acupados por
o Himere de 5 -
. v e Niamero de trabalhadores em cemissio de servigo, .
F de tralealh Carpo/carreira’on calegoria Aven e foxibacho aruucatic i ustas de puing fe mahilidade interns oo cedéncin de Niiiekg 0 pistss
et LeERRan LRI CREPCILOI CRLERL Y profissional ! Nivel habilitacional T trabalhe A . : e trabalho vagos
trabualho imberesse priblico em Empresas
acupados ;
Munivipais
Cormundanoe Licsncialua 1 n i
Bombeito Municipal {Comanda) Segunde Comandants Liceneiaturd I 1l 1
Adjuoe Téenico dz Comande jzenciatus 2 0 2
Bnmbeirn Chete I
18 -]
Bombeizn Subchete q
= Bombeirs Municipal Bombrirn de 1. clisse Ingressa - U ana de eseolaridade 2%
n.u.. Bombeiro de 2.° clisse 132 74 1
m. Bambeiro di 3.° classe 1z
w...... Comandante 1 1 L]
Bk Bombeire Sapadaor (Cemandn)
MW Adjunto 'Técnico Licenciiura 2 ] iy
2
= T
] Chefe Principul {
-qn I
Chete de 1% elasse mn n 1
Chefe de 2 classe u
Sulchefe principal Ingresse - 127 uno e esculanidade il
Subchese de 19 classe n
1401 140
Subchefe de 2.4 clsse n
Bombeics sapador Ml
Cedéncia de interesse piblico (us eimos do 0" 4 do artige 2445 di Lei Geral do Usabalhn em Fungaes Piblices, aprovicda pela Lei n.* 35,2014, de 20 de junho.}
Wimero de
. _ . mern de s
. o ) Area de formacio académica efou pustos de Miimero de postos
Posto de trabalho Carpofcarrcira/on calegorin o i T postos de
profissionul / Mivel abilitacional Ll tralalhe de trabalhe vagos
1
S aeupidog
o i - Reococionista de pargues de
.m E Recerionists de parques de estacionamento % A 14 14 1]
S E eatacinnamento
2 8
T M Servents (pargques e estaciommanta) SRt g e 4 4 f
= : PATNEE D SR RN asticicnamanto)
TOTAL 230k 1576 ™ 711
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Perfil para recrutamento de cargos de diregfio intermédia

Pertil para recrutamento de cargos de diregio intermédia: Posse de licenciatura ou habilitagio superior nus dreas de formagio mencionadas no guadro abaixo ¢ de competéncia iéenica e aptidio para o
exercicio de funcies de diregin, coordenagio e contrale, demaonstrdas ateavés da experifneia pralissional e a sua Televiineia para o provimento do cargo e das capacidades de lideranga, de mativagio
iniciativa, de cstabelecimenta de objectivos, de comunicacio e e expressio.
i ; Areas de formagio académica (licenciatura ou habilitagio
Cargo Crrau .
superior)
: e o . Cizando de Rocursos Humanos, Gestio o Administracio Pablica, Gesido
Diretor do Departamenta de Recersos Humanos e Modemizsgio Administrativa 1 : : . : : 2 : Eidl
Infarmatica ou outra considerada adequada
Diretar do Depantamenta de Gestdo Financeira e Parrimonial B Ceonamia, Gestdo pu rutra considerada adequada
DHreter de Departamenie de Infraestruiucas e Equipamentos 12 Engznharia Civil ou outra considerada adequada
Diretor do Departamento de Ordenamento do Territdrio 1.x Direita, Arquitetura ou outra considerada adequads
; g Cogenharia da Ambicnts, Engenharia Civil ou cutra considerada
Diretor do Departamento do Ambicnie L2 B Sty :
adequada
Diiretor do Depastamento de Cigneia o de Recursos Naturais Biologia o cutra considerada adeguada
Diretar do Deparamenta de Fducagio ¢ Qualidade de Vida 18 Agiin Social, Educacho Social ou poira considerada adequada
. e Gestio de Territérie, Feonomia, Turismo ow outra considerada
Dcetor do Departamente de Feonomia ¢ Cultura | * ' i
adequada
Diretor do Departamente de Juridico ¢ de Fiscalizagho 18 Direito ou putra considerada adeguada
Diretor das Apuas do Funchal 1 Engenharia Civil ou outra comsiderada adequada
. , e Protecio Civil, Segurangs Contra [ncéndios ou outra considerada
Diretor dos Bambeiros Muricipans T2 ’ Gi s : "
adequada
, . el ; Protecio Civil, Seauranca Contra Incéndios cu outra considerada
Mirewor do Servigo de Protecio Civil e Bombeitos I# s TR * d |
ardegquacs

\ ’
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Arcas de formaglo académica (licenciatura ou habilitagio

Cargo Crau superior)
L ; 0 G ifi 90 Arquitetura, Engenharia , Urbanismo, Plansamento Regional ¢ Urhano
Chete de Bivisai de Iniotmacad Lapogrtica ' o outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Mobilidade ¢ Trinsit s Engenharia do Tereiidrie, Engenharia de Tréfegn oo oulm considerada
“hefe de Divisio de Mobilidade ¢ Trinsio s aidcauads
Chele de Divisao de Remocho de Residuns 2 Engenharia do Ambienis ou outrd considerada adequada
Chele de Divisio de Limpeza Urhana 2 Fngenharia do Ambient: o pura considerada adequada
hefe de Diviho de Jarding e B - Aerdis Urbe i Engenharia Agiicola, Engenharia do Ambiente ou cutra considerada
Chele de Divisao de Jardins e Bspagos Yerdes Ubanes 2 adequada
Chete de Divisdo de Conservaciio da Naturezs ¢ Necursos Naturais ™ Bialopia, Engenharia do Ambiznle ou oulra considerada ade uada
{hete de Divisio de Ciéncia 20 Binlozia ou ontra considerada adequada
Chef de Divisio de Desenvolvimenta Social - Agio Social, Educagio, Geogralia ¢ Planeamente Regional ou putra
e = considerada adequada
Chefe de Divisio de Juveniode, Desporto & Envelheoimenio Ativo b Desporte, Cducacio Fisica , Sociolopia ou oulra considerada adequada
Chele de Divisdo de Educagio e Bducagio, Agio Social, Sociologia ou cutra considerada adequada
Turisma, Animacio Cultural, Gestio, Comumnicagio ou oulr
— ) i - P “An
Chele de Divisao de Cuoltura e Turisme * comziderada adequada
—_— Turisma, Animacio Cultural, Gestio, Comunicagga ou outra
Chale de Divisae de Mercados Fg considerada adequada
Chelz de Divisic Juridica r D¥reito gu culra considerada adeguada
Chefe de Divisio de Fiscalizacio x Direito on puira considerada adequada
& “ Areas de formaciho académica {licenciatura ou habilitagio
AFED iy superior}
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Mapa para efeitos de atribuigio de abono para falhas

ade inerente a0 manuseamento ou guanda de valores, numeririn,

Postos de trabalho, nas dreas de tesouraria e cobranga, que envolvem a responsab
fitulos ou documenlos

Deserigds do pesto de fraballo i Currein
Tesouraine 2 Assistenie Téenico
Técnicn Supericr, AsIisCnle
Fungdes e cobrznga na Tesouraria 7 Téenice ou Assistente
COperaciongl
5 i ; : Pl ; s Assisienle TECnion oL
Fungies de cobrangs na Divisan de Apuas ¢ Suncamento Bisico (Loja de Cidadan) 5

Asziatente Operacional

I

Funghes de cobranga na Divisie de Mercados Assizlznte Téenicn

Funches de cobrangs no Julzados de Paz do Funchal 3 Asgislentle Téenien

rente Técnico ou

PR, rincs tic Eilere T ici : :
Funghes de cobranga no Bilbeteira do Tearre Municipal f Assistenre Operacicnul
G & ; da Turi TIE y Assistente Técnicy ou

- I — . i Auni ] ;
Fungics de cobrungs no Posto de Tengmo Manicipal Assigrente Dperacionl
.y i S i " Assistente Técnicn ou
Fungics de cobrungs ne Bilheteira do Museo Munic Magigtente Operacionl
Assistente Técnico ou

B Ao n o TR T 1] fra o o P & Fruniecn: Braises ] 5 :
Fungdes de cobranga ox Bilheteira do Musen Henrigue @ Fruncisco Frunco = Agsistente Dperacional
Assistente Técnico ou

TFungdes de cob u na Bilhetein & T Agticar 2 . ;
ungtes de cabrancy na Bilheteirs do Musew do Agie Assistente Operacione]
—— . - oy o Ausistenty Técnios ow
Fungdes de cobranga na Loja do Menicipe Li Assistente Operacional
% Assisrenie Téonico cu

Fungdes de cobrangs no Departaments de Ambiente 3 Assisiente Operacional

..\.
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