MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL - ANO DE 2022

N.° postos de trabalho ocupados por

. Numero de e .
¢ . L. Nimero de trabalhadores em comissao de servico, .
. . Area de formacio académica e/ou postos de e e . Nimero de postos
Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria .. . rer . postos de cargos politicos, mobilidade interna ou
profissional / Nivel habilitacional trabalho N . . de trabalho vagos
trabalho cedéncia de interesse publico em
ocupados PP
Empresas Municipais
" - Diretor de departamento Licenciatura 11 9 2
Q
=
& - Chefe de divisdo Licenciatura 40 36 4
&
- Chefe de unidade Licenciatura 10 4 6
Técnico superior de antropologia Técnico superior Antropologia (Lic) 1 1 0
L. . . L. . Arquivo, Ciéncias D tais ou Ciéncias d
Técnico superior de arquivo Técnico superior quive, Tieneias Locumentals o Liencias & 1 0 1 0
Informac@o (Lic.)
Técnico superior de administra¢@o puiblica Técnico superior Administragdo Piblica (Lic.) 2 1 1 0
Técnico superior de animagdo cultural Técnico superior Animagcdo Cultural (Lic.) 1 1 0
Técnico superior de arquitectura Técnico superior Arquitectura (Lic.) 35 24 6 5
P . P . L. . Artes Plésticas e Design (Lic. Design Grifi
Técnico superior de artes pldsticas e design Técnico superior es Hlasteas e“(g]ilic( )lc ) ou Design Grifico 11 8 2 1
g P . - L. . Ciéncias D tais ou Ciéncias da Infa a
2 Técnico superior de biblioteca e documentagio Técnico superior fenetas Locumentals ou Lieneias €a fiformagdo e 5 5 0 0
3 Documentagao (Lic.)
H
jé Técnico superior de biologia Técnico superior Biologia (Lic.) 11 8 3 0
<
2 . . Lo s . . . .
2 Técnico superior de bioquimica Técnico superior Bioquimica (Lic.) 1 1 0
Q
<
Técnico superior de ciéncia politica Técnico superior Ciéncia Politica (Lic.) 1 0 1 0
Técnico superior de ciéncias da cultura Técnico superior Ciéncias da Cultura (Lic.) 11 10 1 0
Técnico superior de ciéncias sociais Técnico superior Ciéncias Sociais (Lic.) 11 10 1
P . L P . C icagdo, Cult O izagdes , T logi
Técnico superior de comunicacdo Técnico superior omunicagdo, L-uftura ¢ rgamzacoes , fecnologla 4 3 1 0
da Comunicac@o Audiovisual (Lic.)
Técnico superior de comunicagio social Técnico superior Comunicagdo Social (Lic.) 1 0 1 0
Técnico superior (conservador de museus) Técnico superior Biologia (Lic.) 1 0 1 0
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N.° postos de trabalho ocupados por

¢ - L. Nimero de Niimero de trabalhadores em comissio de servico, .
Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria Area. d.e formagz}o acade.n.nca. clou postos de postos de cargos politicos, mobilidade interna ou Numero de postos
profissional / Nivel habilitacional trabalho trabalho cedéncia de interesse piiblico em de trabalho vagos
ocupados Empresas Municipais

Técnico superior consultor juridico Técnico superior Direito (Lic.) 33 21 7 5

Técnico superior de contabilidade Técnico superior Contabilidade (Lic.) 4 2 2 0

Técnico superior de economia e gestdo Técnico superior Gestio, Economia, Ges(fiocj Administraggo Piblica 33 26 6 1

Técnico superior de educagio Técnico superior Educagdo , Educagao Social, Ensino Bdsico (Lic.) 8 7 1 0

Técnico superior de educagdo de infancia Técnico superior Educagio de Infancia (Lic.) 1 1 0

Técnico superior de educagdo ambiental Técnico superior Educagido Ambiental (Lic.) 1 1 0

Técnico superior de educagdo fisica e desporto Técnico superior Educagio Fisica e Desporto (Lic.) 16 16 0 0

Técnico superior de enfermagem Técnico superior Enfermagem (Lic.) 1 1 0

Técnico superior de engenharia agricola Técnico superior Engenharia Agricola (Lic.) 2 0 2 0

% Técnico superior de engenharia agronémica Técnico superior Engenharia Agronémica (Lic.) 1 1 0

:5 Técnico superior de engenharia civil Técnico superior Engenharia Civil (Lic.) 23 15 8 0

E Técnico superior de engenharia do ambiente Técnico superior Engenharia do Ambiente (Lic.) 7 2 5 0
<

Técnico superior de engenharia do territério Técnico superior Engenharia do Territério (Lic.) 3 0 3 0

Técnico superior de engenharia eletromecanica Técnico superior Engenharia Electromecanica (Lic.) 1 0 1

Técnico superior de engenharia electrotécnica Técnico superior Engenharia Electrotécnica (Lic.) 1 1 0

Técnico superior de engenharia florestal Técnico superior Engenharia Florestal (Lic.) 2 2 0

Técnico superior de engenharia mecénica Técnico superior Engenharia Mecanica (Lic.) 4 4 0 0

Técnico superior de ergonomia Técnico superior Ergonomia (Lic.) 1 0 1 0

Técnico superior de estudos europeus Técnico superior Estudos Europeus (Lic.) 1 1 0

Técnico superior de gestdo de recursos humanos Técnico superior Gestdo de Recursos Humanos (Lic.) 3 2 1

Técnico superior de geografia Técnico superior Geografia / Geografia e Planeamento Regional (Lic.) 10 7 3 0
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N.° postos de trabalho ocupados por

, Nimero de s .
¢ - L. Nimero de trabalhadores em comissio de servico, .
. . Area de formacio académica e/ou postos de - o1 . Nimero de postos
Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria - . el postos de cargos politicos, mobilidade interna ou
profissional / Nivel habilitacional trabalho N . - de trabalho vagos
trabalho cedéncia de interesse piblico em
ocupados PP
Empresas Municipais
Técnico superior de histéria Técnico superior Historia (Lic.) 5 5 0
Técnico superior de linguas e literaturas modernas Técnico superior Linguas e Literaturas Modernas (Lic.) 8 6 1 1
Técnico superior de matemadtica e estatistica Técnico superior Matemitica ou Estatistica (Lic.) 1 0 1
Técnico superior (médico veterindrio) Técnico superior Medicina Veterindria (Lic.) 2 0 1 1
Técnico superior de planeamento Técnico superior Planeamento (Lic.) 2 2 0
Técnico superior de politica social Técnico superior Politica social (Lic.) 2 1 1 0
Técnico superior de protegdo civil Técnico superior Gestdo da Seguranga e Protecio Civil (Lic) 2 2 0
P . . . P . Psicologia, Psicologia Social das Organizagdes
Técnico superior de psicologia Técnico superior sicologia, Tacologia (ici;a) & ou das Lirganizagoes 4 3 1
Técnico superior de quimica Técnico superior Quimica (Lic.) 1 0 1
Técnico superior de relagdes internacionais Técnico superior Relagdes Internacionais (Lic.) 2 1 1 0
g - . o . ) Relagdes Piblicas, Comunicagio e Relagdes
2 Técnico superior de relagdes piblicas Técnico superior cragoes Fublicas, omunieacdo e Relagoes 5 3 2 0
3 Publicas (Lic.)
H
3 Técnico superior de servigo social Técnico superior Servigo Social (Lic) 5 2 3 0
E
E Técnico superior de sociologia Técnico superior Sociologia (Lic.) 3 2 1 0
2
Técnico superior de solicitadoria Técnico superior Solicitadoria (Lic) 2 2 0
Técnico superior de turismo Técnico superior Turismo (Lic.) 3 3 0
Técnico superior de engenharia técnica agraria Técnico superior Engenharia Técnica Agraria (Bach.) 1 1 0
Técnico superior de engenharia técnica de maquinas | Técnico superior Engenharia Técnica de Mdquinas (Bach) 1 1 0
Técnico superior de gestdo Técnico superior Gestdo (Bach.) 2 2 0
Coordenador da drea de construgdo civil Coordenador técnico Construgdo Civil (CTP) 1 1 0
Coordenador da drea de bibliotecas e documentagdo |Coordenador técnico Bibliotecas e documentagdo (CTP) 1 0 1
Animador sécio-cultural Assistente técnico Animagao sécio-cultural (CTP) 6 6 0
Desenhador Assistente técnico Desenho (CTP) 17 17 0 0
Operador de estagdo de tratamento de lixos Assistente técnico 12.° ano de escolaridade 2 2 0
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N.° postos de trabalho ocupados por

. Niumero de o~ .
¢ - L. Nimero de trabalhadores em comissio de servico, .
. . Area de formacio académica e/ou postos de - o1 . Nimero de postos
Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria - . el postos de cargos politicos, mobilidade interna ou
profissional / Nivel habilitacional trabalho N . - de trabalho vagos
trabalho cedéncia de interesse piblico em
ocupados PP
Empresas Municipais
Operador de saneamento Assistente técnico Operador de saneamento (CTP) 1 1 0
. . . L. Gestao do ambiente, jardinz agricultura
Técnico de ambiente Assistente técnico estdo do amblente, Jarciriagem ou agheuura 3 3 0
(CTP)
Técnico de biblioteca e documentagdo Assistente técnico Biblioteca e documentagio (CTP) 2 2 0
Técnico de comunicagdo e relagdes publicas Assistente técnico Comunicagio e relagdes puiblicas (CTP) 1 1 0
Técnico de construgio civil Assistente técnico Construgao civil (CTP) 12 12 0 0
Técnico de contabilidade Assistente técnico Contabilidade (CTP) 2 2 0
§ Técnico de educacdo ambiental Assistente técnico Ambiente (CTP) 6 6 0 0
‘s
Q
bt Técnico de eletrotecnia e eletronica Assistente técnico Eletrotecnia e eletrénica (CTP) 1 0 1
Wl
Q
g Técnico de higiene e seguranga Assistente técnico Higiene e seguranca (CTP) 2 2 0
>
g Técnico de museografia Assistente técnico Museografia (CTP) 2 2 0
Técnico de secretariado Assistente técnico Secretariado (CTP) 2 1 1 0
Técnico de servicos juridicos Assistente técnico Servigos Juridicos (CTP) 6 0 6
Topdgrafo Assistente técnico Topografia (CTP) 4 4 0
Fiscal Coordenador C.arrel.r a Ef P ec.lal 12.° ano de escolaridade 1 0 1
Fiscalizacao/Fiscal Coordenador
. . Ingresso - 12.° ano e curso de formagdo para
Fiscal g‘arrell‘r a E~S p/e;lal al ingresso na carreira de fiscal previsto no Decreto- 23 13 10
1scalizagaortisc Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto.
" § Chefe de sec¢do Coordenador técnico 12.° ano de escolaridade 45 13 1 31
S g Assistente administrativo Assistente técnico 12.° ano de escolaridade 221 198 3 20
ZE
2
2 Técnico de arquivo Assistente técnico Arquivo (CTP) 2 0 2
"
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N.° postos de trabalho ocupados por

, Nimero de o .
¢ - L. Nimero de trabalhadores em comissio de servico, .
. . Area de formacio académica e/ou postos de - o1 . Nimero de postos
Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria - . el postos de cargos politicos, mobilidade interna ou
profissional / Nivel habilitacional trabalho N . - de trabalho vagos
trabalho cedéncia de interesse piblico em
ocupados PP
Empresas Municipais
Auxiliar administrativo Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 13 12 1 0
Chefe de servigo de cemitério Coordenador técnico 12.° ano de escolaridade 1 0 1
Chefe de servigo de armazém Encarregado geral operacional Escolaridade obrigatéria 1 0 1
Encarregado geral (4guas e saneamento bésico) Encarregado geral operacional Escolaridade obrigatéria 2 0 2
Encarregado geral (obras publicas) Encarregado geral operacional Escolaridade obrigatéria 2 2 0
@ Encarregado geral (jardins e espacos verdes) Encarregado geral operacional Escolaridade obrigatéria 2 1 1
%, E d I ( de maqui iat
2 ncarregado geral (parques de mdquinas e viaturas . . . .
g gado 8 parq . q Encarregado geral operacional Escolaridade obrigatéria 1 0 1
5 automoveis)
o
C,j Encarregado geral (servigos de limpeza) Encarregado geral operacional Escolaridade obrigatéria 5 5 0
Q
=l
<
2 Encarregado (armazéns) Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 1 1 0
31
Encarregado (drea administrativa) Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 3 3 0
Encarregado (parques de estacionamento) Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 1 0 1
Encarregado (obras piblicas) Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 7 3 1 3
Encarregado (dguas e saneamento bésico) Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 8 4 4
Encarregado (jardins e espagos verdes) Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 9 3 6
Encarregado (servigos de limpeza) Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 16 7 9
Encarregado (cultura) Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 2 2 0
" Encarregado (urbanismo) Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 2 2 0
e Encarregado (mobilidade e transito) Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 1 1 0
% Encarregado de cemitério Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 4 4 0
g
E Encarregado de mercado Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 2 1 1
< Encarregado de parques de mdquinas e viaturas
g pard - q ) Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 8 3 2 3
automoveis
Encarregado de parques desportivos e ou recreativos  |Encarregado operacional Escolaridade obrigatéria 2 2 0
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N.° postos de trabalho ocupados por

, Nimero de o .
¢ - L. Nimero de trabalhadores em comissio de servico, .
. . Area de formacio académica e/ou postos de - o1 . Nimero de postos
Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria - . el postos de cargos politicos, mobilidade interna ou
profissional / Nivel habilitacional trabalho N . - de trabalho vagos
trabalho cedéncia de interesse piblico em
ocupados PP
Empresas Municipais

Bate-chapas Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 3 3 0

Asfaltador Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 11 7 4

Auxiliar de servigos gerais Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 62 53 1 8

Auxiliar técnico de museografia Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 1 1 0

Bilheteiro Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 8 4 4

Calceteiro Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 16 14 2

Canalizador Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 50 50 0

Cantoneiro de limpeza Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 333 303 30

Carpinteiro Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 16 16 0

P Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais  |Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 52 52 0
%

g Coveiro Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 48 30 18
(5]
o

?ﬁ Cozinheiro Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 5 5 0
b=l
<

E Electricista Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 18 17 1
2

Electricista de automéveis Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 2 2 0

Encadernador Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 2 2 0

Fiel de armazém Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 6 6 0

Fiel de mercados e feiras Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 5 5 0

Fiel de rouparia Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 2 2 0

Jardineiro Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 94 79 15

Lavador de viaturas Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 2 2 0

Leitor-cobrador de consumos Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 16 15 1

Lubrificador Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 3 3 0

Magquinista teatral Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 1 1 0
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N.° postos de trabalho ocupados por

, Nimero de o .
¢ - L. Nimero de trabalhadores em comissio de servico, .
. . Area de formacio académica e/ou postos de - o1 . Nimero de postos
Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria - . el postos de cargos politicos, mobilidade interna ou
profissional / Nivel habilitacional trabalho N . - de trabalho vagos
trabalho cedéncia de interesse piblico em
ocupados PP
Empresas Municipais
Marceneiro Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 2 2 0
Mecanico de automéveis Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 10 10 0

Motorista de ligeiros Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 42 39 3 0

Motorista de pesados Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 45 35 10
g Motorista de transportes colectivos Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 6 6 0
g3}
<
g Nadador-salvador Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 10 10 0
o
2 Pedreiro Assistente operacional Escolaridade obrigatdria 59 58 1
=i
z
2 Pintor Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 22 21 1 0

Pintor de automéveis Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 2 2 0

Serralheiro civil Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 3 3 0
Serralheiro mecanico Assistente operacional Escolaridade obrigatéria 3 3 0
Telefonista Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 7 7 0
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Carreiras subsistentes

N.° postos de trabalho ocupados por

, Nimero de s .
¢ - L. Nimero de trabalhadores em comissio de servico, .
. . Area de formacio académica e/ou postos de . o1 . Nimero de postos
Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria . . el postos de cargos politicos, mobilidade interna ou
profissional / Nivel habilitacional trabalho N . - de trabalho vagos
trabalho cedéncia de interesse piiblico em
ocupados PP
Empresas Municipais
8
S .z
R
E % Chefe de Departamento Chefe de departamento _ 1 0 1 0
25
<
Fiscal de leituras e cobrancas Fiscal de leituras e cobrancas Escolaridade obrigatdria 3 3 0
12
3
=
2
2 Fiscal de servicos de higiene e limpeza Ei;;ige servios de higiene e Escolaridade obrigatdria 6 6 0
(5]
5
3
2
S
<
Chefe de servicos de limpeza Chefe de servicos de limpeza 4 4 0

Carreiras Subsistentes - Postos de trabalho a extinguir quando vagarem
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Carreiras a aguardar diploma de revisao

. N.° postos de trabalho ocupados por
Nimero de Numero de trabalhadores em comissao de servico,
. . Area de formacio académica e/ou postos de - . N €% | Nimero de postos
Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria . . . R postos de mobilidade interna ou cedéncia de
profissional / Nivel habilitacional trabalho . L de trabalho vagos
trabalho interesse piiblico em Empresas
ocupados s .
Municipais
Especialista de informdtica do 2 1
grau 3
E alista de inf stica d Ingresso - Curso superior ou licenciatura no dominio
Especialista de Informatica spe;la 15ta de informatica ¢o da informética, conforme previsto no n.° 2 do artigo 13 1 2 2
grau 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
Especialista de informdtica do 5 0
" grau 1
<
2
=}
= Técnico de informdtica do grau 3 11
H
£
< 2 - ) 2 . . Lot
b Técnico de Informdtica Técnico de informadtica do grau 2 Ingresso - Habilitagdes literdrias ¢ ou profissionais 5
5 previstas no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 20 4
Técnico de informadtica do grau 1 9772001, de 26 de margo. 0
Técnico de informdtica-adjunto 0
Coordenador de Projeto Técnico de informatica Técnicos de informética do grau 3 ou inferior. 1 0 1
Guarda florestal Guarda florestal 12.° ano de escolaridade 2 2 0
Comandante Licenciatura 1 1 0
Bombeiro Sapador (Comando)
_ Adjunto Técnico Licenciatura 2 0 2
I
fé Chefe Principal 0 0
Sh
g Chefe de 17 classe 10 0 9
=M
3 Chefe de 2° classe 1
:; Bombeiro Sapador Subchefe principal Ingresso - 12.° ano de escolaridade 6 1
=
Z Subchefe de 1° classe 24
140 4
Subchefe de 2.7 classe 73
Bombeiro Sapador 32
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Cedéncia de interesse ptiblico (nos termos do
n.° 4 do artigo 244.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.)

. Nimero de
Area de formacio académica e/ou Nimero de postos de Niimero de postos
Posto de trabalho Cargo/carreira/ou categoria .. . el . postos de
profissional / Nivel habilitacional trabalho de trabalho vagos
trabalho
ocupados
_a§ § Rececionista de parques de estacionamento Recec10nlsF a de parques de 14 14 0
g5 estacionamento
z g Servente (parques de
o Qo . V ues
25 Servente (parques de estacionamento) estacionamento) 4 4 0
TOTAL 2009 1671 85 253
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira ou categoria
N.° postos de trabalho ocupados por
trabalhadores em comissao de
Cargo/carreira/categoria N.° de postos de trabalho N.°de postos de trabalho ocupados mobijie(ll'::(iigeog;Zﬁzsozoig(ilcéisc,ia de N.° de postos de trabalho vagos
interesse publico em Empresas
Municipais

Diretor de Departamento 11 9 0 2
Chefe de Divisao 40 36 0 4
Chefe de Unidade 10 4 0 6
Técnico superior 304 218 66 20
Coordenador técnico 48 14 1 33
Assistente técnico 292 259 4 29
Encarregado geral operacional 13 8 0 5
Encarregado operacional 66 36 3 27
Assistente operacional 980 880 6 94
Fiscal 24 13 0 11
Chefe de departamento 1 0 1 0
Chefe de servigos de limpeza 4 4 0 0
Fiscal de leituras e cobrangas 3 3 0 0
Fiscal de servicos de higiene e limpeza 6 6 0 0
Especialista de informdtica 13 8 3 2
Técnico de informatica 20 16 0 4
Coordenador de projeto 1 0 0 1
Guarda florestal 2 2 0
Bombeiro Sapador (Comando) 3 1 0 2
Bombeiro Sapador 150 136 1 13
Rececionista de parques de estacionamento 14 14 0 0
Servente (parques de estacionamento) 4 4 0 0

Total 2009 1671 85 253

Notas:
Abreviaturas: Lic. - Licenciatura; Bach. - Bacharelato; CTP - Curso Técnico Profissional de Nivel IV

b
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNIGIPAL DO FUNCHAL - ANO DE 2022 1119 ~ FUNCHAL



Perfil para recrutamento de cargos de direcio intermédia

Perfil para recrutamento de cargos de direciio intermédia: Posse de licenciatura ou habilitacdo superior nas dreas de formagéo mencionadas no quadro abaixo e de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fun¢des de direc@o, coordenagdo e controlo, demonstradas através da experiéncia profissional e a sua relevincia para o provimento do cargo e das capacidades de lideranca, de
motivacdo e iniciativa, de estabelecimento de objectivos, de comunicacédo e de expressao.
Areas de formacio académica (licenciatura ou habilitaciio
Cargo Grau .
superior)
. L .. . Gestdo de Recursos Humanos, Gestao e Administracdo Piblica,
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa 1.° - L. . ¢
Gestao, Informdtica ou outra considerada adequada
Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial 1.° Economia, Gestdo ou outra considerada adequada
Diretor do Departamento de Infraestruturas e Equipamentos 1.° Engenharia Civil ou outra considerada adequada
Diretor do Departamento de Ordenamento do Territério 1.° Direito, Arquitetura ou outra considerada adequada
Diretor do Departamento de Ambiente 1o Engenharia do Ambiente, Engenharia Civil ou outra considerada
P ’ adequada
Diretor do Departamento de Ciéncia e de Recursos Naturais 1.° Biologia ou outra considerada adequada
Diretor do Departamento de Educagio e Qualidade de Vida 1.° Acdo Social, Educagao Social ou outra considerada adequada
Diretor do Departamento de Economia e Cultura 1o Gestao do Territério, Economia, Turismo ou outra considerada
P ’ adequada
Diretor do Departamento Juridico e de Fiscalizacao 1.° Direito ou outra considerada adequada
Diretor do Departamento Aguas do Funchal 1° Engenharia Civil ou outra considerada adequada
Diretor do Servico Municial de Protecio Civil 1o Protecdo Civil, Seguranga Contra Incéndios ou outra considerada
¢ p g ’ adequada
Chefe de Divisio de Recursos Humanos 20 Gestao de Recursos Humanos, Gestdo e Administragdo Publica ou
outra considerada adequada
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Areas de formacio académica (licenciatura ou habilitacio
Cargo Grau .
superior)
Chefe da Divisao Loja do Municipe 2° Gestdo e Administragdo Piblica ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Sistemas de Informagdo 20 Informadtica de Gestdo, Engenharia Informdtica ou outra considerada
adequada
Chefe da Divisao Centro Integrado de Gestdo Municipal Auténoma 2° Informatica de Gestdo, Gestdo ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Contratagio Piblica 20 D1.re1to, Contabllliiade e Admlnlstragao, Cont.ablhdade e Gestao
Financeira, Gestao, Economia ou outra considerada adequada
Chefe de Divisdo de Or¢amento e Controlo 2° Gestao, Economia ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Aprovisionamento e Armazéns 20 Contablhdade~ e Admlmst.ragao, Contablh.dade e Gestao Financeira,
Gestdo, Economia ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Contabilidade 20 Contabilidade e Gestao Flnancglra, Contabilidade e Administra¢do ou
outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Receitas e Financiamento 20 Contabilidade e Gestao Flnancglra, Contabilidade e Administragdo ou
outra considerada adequada
Chefe de Divisdo de Arruamentos e Espaco Piblico Municipal 2° Engenharia Civil ou outra considerada adequada
Chefe de Divisao de Estudos e Projetos 2° Engenharia Civil ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Edificios e Equipamentos 20 Engenharia Civil, Engenharia Mfacamca, Engenharia Eletromecanica
ou outra considerada adequada
Chefe de Divisdo de Gestao de Frota 2° Engenharia Mecanica ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Apreciagio Urbanistica 20 Arquitetura, Engenharia , Urbams'mo, Planeamento Regional e Urbano
ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Planeamento Urbano 20 Arquitetura, Engenharia , Urbams'mo, Planeamento Regional e Urbano
ou outra considerada adequada
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Areas de formaciio académica (licenciatura ou habilitacdo
Cargo Grau .
superior)
Chefe de Divisio de Reabilitagio Urbana ¢ Projetos 20 Arquitetura, Engenharia , Urbanls.mo, Planeamento Regional e Urbano
ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Informagdo Geografica 20 Arquitetura, Engenharia , Urbams'mo, Planeamento Regional e Urbano
ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Mobilidade e Transito 20 Engenharia do Territério, Engenharia de Trafego ou outra considerada
adequada
Chefe de Divisdo de Remogao de Residuos 2° Engenharia do Ambiente ou outra considerada adequada
Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana 2° Engenharia do Ambiente ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Jardins e Espacos Verdes Urbanos 20 Engenharia Agricola, Engenharia do Ambiente ou outra considerada
adequada
Chefe de Divisdo de Conservacao da Natureza e Recursos Naturais 2° Biologia, Engenharia do Ambiente ou outra considerada adequada
Chefe de Divisdo de Ciéncia 2° Biologia ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Desenvolvimento Social 20 Acdo Social, Educacdo, Ge(?grafla e Planeamento Regional ou outra
considerada adequada
Chefe de Divisdo de Juventude, Desporto e Envelhecimento Ativo 2° Desporto, Educacio Fisica , Sociologia ou outra considerada adequada
Chefe de Divisao de Educacdo 2° Educagao, Acdo Social, Sociologia ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Cultura e Turismo 20 Turismo, Animagao Cul'tural, Gestao, Comunicacdo ou outra
considerada adequada
Chefe de Divisio de Mercados 20 Turismo, Animacao Cul'tural, Gestao, Comunicacdo ou outra
considerada adequada
Chefe de Divisdo Juridica 2° Direito ou outra considerada adequada
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Areas de formaciio académica (licenciatura ou habilitacio
Cargo Grau .
superior)
Chefe de Divisdo de Fiscalizagio 2° Direito ou outra considerada adequada
Chefe de Divisdo de Licenciamentos 2° Direito ou outra considerada adequada
Chefe de Divisao de Contraordenagdes e Execugdes 2° Direito ou outra considerada adequada
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Técnica Urbanistica 2° Direito ou outra considerada adequada
Chefe do Gabinete de Comunicag@o e Protocolo 20 AdmlmstrzjlgaoNPubhc'a, Relacdes Pub'hcas, Comunicacdo,
Comunicag¢ao Social ou outra considerada adequada
Chefe de Divisao de Planeamento, Controlo e Inovagao 2° Engenharia Civil ou outra considerada adequada
Chefe de Divisio de Distribuicio de Agua 20 Engenharia Civil, Engenharia do Ambiente ou outra considerada
adequada
Chefe de Divisio de Aguas Residuais Urbanas 20 Engenharia Civil, Engenharia do Ambiente ou outra considerada
adequada
Chefe de Divisdo Comercial e Administrativa 2° Gestdo, Engenharia Civil ou outra considerada adequada
Chefe de Unidade de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho 3° Ergonomia, Seguranga no Trabalho ou outra considerada adequada
Chefe de Unidade de Remuneragdes ¢ Gestio Processual 30 Gestao de Recursos Humanos', Gestdo e Administragdo Publica ou
outra considerada adequada
Auditoria, Gestao, Economia, Contabilidade, Finangas, Qualidade,
Chefe de Unidade de Auditoria Interna 3° Seguranga no Trabalho, Sistemas de Informagao, Gestdo de Recursos
Humanos ou outra considerada adequada
Chefe de Unidade de Democracia Participativa e Cidadania 3° Direito, Ciéncias Politicas ou outra considerada adequada
Chefe de Unidade de Gestiio de Procedimentos Urbanisticos 30 Arquitetura, Engenharia , Urbams'mo, Planeamento Regional e Urbano
ou outra considerada adequada
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Areas de formaciio académica (licenciatura ou habilitacdo

Cargo Grau .

superior)

Chefe de Unidade do Bem-estar Animal 3° Medicina Veterindria, Biologia ou outra considerada adequada

Chefe de Unidade de Financiamentos Consignados 30 Gestao, ECOIIOIIII?., Contaibllldade e Gesta.o Financeira, Contabilidade e

Administra¢@o ou outra considerada adequada
. . o Direito, Gestdo, Economia, Contabilidade e Gestdo Financeira,

Chefe de Unidade de Gestdo de Contratos 3 Contabilidade e Administrag@o ou outra considerada adequada

Chefe de Unidade de Avalia¢do de Eficiéncia 3° Engenharia Civil ou outra considerada adequada

Chefe de Unidade do Parque Ecolégico 30 Engenharia Agricola, Engenharia do Ambiente ou outra considerada
adequada
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Mapa para efeitos de atribuicio de abono
para falhas

Postos de trabalho, nas areas de tesouraria e cobranca, que envolvem a responsabilidade inerente a0 manuseamento ou guarda de valores,

numerario, titulos ou documentos

Descricao do posto de trabalho N.° Carreira
Técnico Superior, Assistente
Fungdes de cobranga na Tesouraria 8 Técnico ou Assistente
Operacional
~ < . . Assistente Técnico ou
Func¢des de cobranga nas Aguas do Funchal (Loja do Cidadao) 5 . .
Assistente Operacional
Fungdes de cobranga na Divisdao de Mercados 2 Assistente Técnico
Func¢des de cobranga no Julgados de Paz do Funchal 3 Assistente Técnico
. . . Assistente Técnico o
Fungdes de cobranga na Bilheteira do Teatro Municipal 6 o 10 o4
Assistente Operacional
. .. Assistente Técnico o
Fungdes de cobranga no Posto de Turismo Municipal 1 b.lb ! . N
Assistente Operacional
. . . Assistente Técnico o
Fungdes de cobranga na Bilheteira do Museu Municipal 4 b.lb ! . N
Assistente Operacional
. . . . Assistente Técnico o
Fungdes de cobranga na Bilheteira do Museu Henrique e Francisco Franco 2 o1 1o ou
Assistente Operacional
. . . Assistente Técnico o
Fungdes de cobranca na Bilheteira do Museu do Acticar 2 o1 1eoou
Assistente Operacional
. L. Assistente Técnico ou
Fungdes de cobranga na Loja do Municipe 12 . .
Assistente Operacional
5 . Assistente Técnico ou
Funcgdes de cobranga no Departamento de Ambiente 3 . .
Assistente Operacional
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Mapa para efeitos de atribuicio de
suplemento de penosidade e
insalubridade

Postos de trabalho, nas areas de recolha e tratamento de residuos e efluentes, higiene urbana, saneamento, inumacoes, exumacées, trasladacoes,
abertura e aterro de sepulturas

- ~ o e e Nivel de penosidade e/ou
Descricdo do posto de trabalho Funcoes/tarefas que justificam a atribuicdo do suplemento insalubridade reconhecido
Coveiro Exumacio, trasladacgdo e inumagao Alto
Encarregado de Cemitérios Coordenagdo e participacdo nas tarefas de exumacao, cremacdo e inumagao Baixo

Contacto com dguas residuais urbanas em operagdes de desobstrucdo de
esgotos. Apoio ao servico do camido de desobstrug@o de condutas de Baixo
saneamento bdsico

Canalizador

Limpeza de fontendrios L.
P Médio

Contacto ocasional com dguas residuais urbanas em operagdes de
Encarregado Aguas e Saneamento Basico desobstrucdo de esgotos. Apoio ao servico do camido de desobstrugio de Baixo
condutas de Saneamento Bdsico

Operador de carro de esgoto Alto
Condutor de mdquinas pesadas e veiculos especiais -
Aguas do Funchal

Condutor de carro de esgoto Baixo
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais - . o

d .p P Motorista de autovarredoras Médio
Departamento de Ambiente
Operador de estacdes elevatérias, de tratamento ou Manutengio e vistoria dos sistema de saneamento bdsico. Baixo
depuradoras Vistoria de EEAR e ETAR
Trabalhos de reparacdo de coletores e caixas de aguas residuais urbanas.

Pedreiro - Aguas do Funchal Manuseamento de materiais contaminados e em sitios onde ocorreram Médio

descargas de dguas residuais

Sanitdrios Médio
Caracterizagdo de residuos Alto
Cantoneiro de Limpeza
Ecocentro Baixo
Operador da Estacdo de Transferéncia e Triagem de Residuos Sélidos Baixo

~—
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Descricao do posto de trabalho

Funcoes/tarefas que justificam a atribuicao do suplemento

Nivel de penosidade e/ou
insalubridade reconhecido

dos residuos

Manobrador da Estagdo de Transferéncia e Triagem de Residuos Sélidos Médio
Trabalhos diversos na Estacdo de Transferéncia e Triagem de Residuos Alto
Sélidos
Apoio as viaturas de transferéncia Médio
Trabalhos gerais de manutenc¢éo Médio
Remocdo indiferenciados e seletiva porta a porta Alto
Remocio ecopontos subterraneos Baixo
Cantoneiro de Limpeza Remocdo de "monstros" Médio
Limpeza urbana 1 Alto
Limpeza urbana 2 e 3 Médio
Brigadas especiais de limpeza Médio
Lavagens noturnas Médio
Bem-estar animal Médio
Limpeza - Mercados Médio
Encarregado Servigos Limpeza Coordenagdo e participa¢do nas tarefas de limpeza Baixo
Motoristas Ligeiros - Departamento Ambiente Conduz a viatura tipo '.'canter” de recolha de fesiduos e auxilia os Baixo
cantoneiros na recolha dos residuos
Motoristas Pesados - Departamento Ambiente Conduz a viatura de recolha de residuos e auxilia os cantoneiros na recolha Meédio
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