PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DE QUIMICA, DA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Atan."1

Mo dia catorze do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas onze horas, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior de Quimicy, da carreira e categoria de Téenico Superior, do Mapa de Pessoal da Cimara
Municipal do Funchal, na modalidade de contrato de trubalho em fungfes piblicas por tempo
indeterminado, para, de acordo com as alineas a), b) ¢ ¢) don.” 2 do artigo 14.° da Portaria n® 125-
AS2019, de 30 de abril, decidir as fases que comportam os métodos de selegfio e as condighes
especiticas da sua realizagho, selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, definir o
lipo de prova e fixar os parimetros de avaliagio, a sua ponderagfo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragio linal de cada método de selegio,

Do jiri designado por despacho do Vereador com o Pelourn dos Recursos Humanos,
datado de 10 de dezembro de 2020, estiveram presentes oz seguintes elementos:

Presidente — César Esmeraldo Fernandes, Diretor do Departamento Aguas do Funchal.

WVaogals efetivos — lsabel Margarida Freitas Varela, Chefe da Divisao de Distribnigio de
Apua, que substiluird o presidente nas suas auséneias e impedimentos, e Sara Isabel Ndbrega
Andrade, Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos,

1 - Iniciados os trabalhos e considerando o despacho do Vercador com o Pelouro dos
Fecursos Humanos, anteriormente mencionado, constatou o jiri que, de acordo com o disposto
no artigo 36.% da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.* 1 do artigo 5.7 e com o n.° 1 do artigo 6.7 da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de ubril, neste procedimento concursal serfio utilizados dois
métados de selegio obrigatdrios ¢ um mélodo de selegiio facultativo,

1.1 — Para os candidatos com relagio juridica de emprego piblico por lempo
indeterminado, integrados na carreira de técnico superior e a executar atribuicio, competéneia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento ¢ publicitado,
comforme previsto no n.* 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios sio a
Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC), exceto quando,
por escrito, os candidatos afaslem cstes métodos de selegiio, nos termos do n.* 3 do citado artigo,
caso em que se lhes aplica os métodos de selegio indicados no ponto seguinte,

1.2 - Fara os demais candidatos os métodos de scleciio obrigatdrios sfio a Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicoldgica (AP).

1.3 - A todos os candidatos, serd ainda aplicado, ao abrigo do disposto no n.® 4 do artigo
36.° da LTFP ¢ no artigo 6.% da Portaria n.* 125-As2019, de 30 de abril, o método de selecio
facultativo Entrevista Profissional de Sclegiio (EPS).

1.4 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimenios académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaghes concretas no exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho. A prova de conhecimentos serd de naturera ledrica ¢ de
realizagio eserita e pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha
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miltipla e de questdes dirclas, e terd a duragio méxima de 120 minutos. A prova serd efetuada em
suporte de papel ¢ sem possibilidade de utilizagio de qualquer equipamento informadlico,
incidindo sobre as teméticas que se referem de seguida e que constam da legislaglio indicada, com
possibilidade de consulta, desde que ndo se encontre anotada.

1.4.1 - Temdticas/Legislagio:

— lei Geral do Trabalho em Fungdes Prblicas, aprovada pela Lei n.” 35/2014 de 20 de
junho, na sua alual redagio;

— Regime Juridico das Autarquias lLocais, aprovado pela lei n® 75/2013, de 17 de
setembro, na sua atwal redagio;

—  Codigo do Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro;

—  Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 92/2010, de 26
de julho e pelo Decreto-Lei n.* 152/2017, de 7 de dezembro, que estabelece o regime da
gualidade da dgua destinada ao consumo humano;

~ Decreto-Lei n.® 236/98, de 1 de agosto, na sua atual redag@o, que estabelece
normas, critérios e objetivos de gualidade com a finalidade de proteger o meio
aquético ¢ melhorar a qualidade das dguas em fun¢@o dos seus principais usos;

—  Deereto-Lei n.° 135/2000, de 3 de junho, allcrado e republicado pelo Decreto-Lei n®
113/2012, de 23 dc maio, que estabelece o regime de identificagio, gestdo, monitorizagio
e classificacio da qualidade das dguas balneares e de prestaciio de informagio ao piblico
sobre as mesmas.

1.4.2 — Na prova de conhecimentos € adolada a escala de 0 a 20 valores, considerando-sc
a valoragiio até s centésimas,

1.5 — A Avaliagiio Psicoldgica (AP) wvisa avaliar aptidbes, caracleristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

1.5.1 — Este método serd composto pela aplicagfio de vdrios instrumentos ¢ léenicas de
avaliagiio psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagio psicologica ¢ claborada uma
ficha individual, contendo a indicag@o das aptiddes ¢ competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido.

1.5.2 — A avaliagiio psicoldgica serd valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as
classilicagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

1.6 - A Entrevista Profissional de Selecfio (EPS) visa avaliar a experiéneia profissional
& aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento pessoal.

1.6.1 - Deliberou o jiri que na entrevista profissional de seleciio ponderarid os seguintes
parimelros:

EPS=(QP+MI+ AP+ RH+CCE) /5

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sclegdo;

(P = Qualificagiio Profissional;

MI = Motivagio e Inlcresse,
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AP= Atitudes Profissionais;

RH = Relacionamento Humano;

CCE = Capacidades de Comunicagio e de Expressao.

Os parimetros serfio avalindos segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais carrespondem, respelivamente, as classificagbes de
2, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista obtido através da média aritmética
simples das classilicaghes dos pardmetros a avaliar,

L.6.2 - Os parfimetros de avaliacio da entrevista profissional de selegfio serfio valorizados
da seguinte forma:

1.6.2.1 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Meste parimetro serd avaliada a adequaclo da qualificagiio profissional do candidato ao
posto de trabalho, obtida através de experiéneia. da frequéncia de acgbes de formagio, ou
demomstrada através de conhecimentos profissionais que manifestou possuir ou da capacidade de
adaptagdo as fungdes de Téenico Superior de Quimica,

Na inleragiio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que;

- detém os conhecimentos téenicos necessdirios as exigéncias do posto de trabalho ¢
consegue aplicd-los de forma adequada;

- 4 sua experigncia profissional permile resolver questdes profissionais complexas;

- orienta o seu comportamento de forma a aumentar e atualizar os seus conhecimentos e
caperiéneiy, para desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

- domina ¢ utiliza, na sua pritica profissional, as tecnologias de informagiio e de
comunicagdo com vista § realizagiio de um trabalho com niveis de eficiéncia e eficdcia;

- mantém-se atualizado alravés da pesquisa de informacio e de agbes de formacgio de
reconhecido interesse para o servigo.

Este parfimetro serd valorizado da seguinte forma:

4 valores — Insuficiente — Muito fraca adequacgio da qualificacfio profissional 4 carreira de
Téenico Superior;

B valores — Reduzide - Fracy adequaciio da qualificagiio profissional i carreira de Técnico
Superior;

12 valores — Sufiviente - Razodvel adequagio da qualificagiio profissional & carreira de
Técnico Superior;

16 valores — Bom - Boa adequacio da qualificagfio profissional & carreira de Técnico
Superior;

20 valores — Flevade - Excelente adequacgio da qualificagio profissional § carreira de
Técnico Superior,

1.6.2.2 - MOTIVACAQ E INTERESSE

MNeste parfimetro serdo avaliadas as atiludes molivacionais e o interesse manifestado pelo
candidato durante a entrevista face ao exercicio de lungdes de Téenico Superior de Quimica,
nomeadamente a sua apeténcla para compreender e assumir o contributo das suas atividades para
o funcionamento do servigo, de forma a exercer as mesmas de forma disponivel e diligente e para
se interessar pelos aspetos essenciais da sua atividade e do funcionamento do servigo,

Na interago estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manilestar que:

— assume uma orientagio participaliva ¢ uma orientagiio para a agéo;

- assume o seu papel ¢ presta um servigo de qualidade, de acordo com as regras
regulamentares do servigo;
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tem disponibilidade para responder &s solicitagies dos ulentes internos e exlermos;
- responde com prontiddo e disponibilidade #s cxigéncias e desafios profissionais;
- se integra nos contextos profissionais ¢ considera a diversidade de tarefas/atividades
como oportunidades de desenvolvimento prolissional.

Este parfimelro serd valorizado da seguinte forma:

4 valores — Insuficienie - Quando demonstre muito fraca motivagio e muito pouco
interesse pelas fungdes de Técnico Superior;

% valores — Reduzido - Quando demonstre fraca molivagio e pouco interesse pelas
luncdes de Téenico Superior;

12 valores — Suficiente — Quando demonstre razodvel motivagio ¢ razodvel interesse
pelas fungées de Técnico Superior;

16 valores — Bom — Quando demonstre boa motivagio ¢ bom interesse pelas fungies de
Téenico Superior;

20 valores — Elevade — Quando demonstre elevada motivagio ¢ elevado interesse pelas
fungdes de Técnico Superior.

1.6.2.3 - ATITUDES PROFISSIONAIS

Neste parimetro serio avaliadus as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto do profissionalismo no exercicio de fungdes ¢ face ao perfil da carreira de
Técnico Superior, na drea de Quimica, nomeadamente na capacidade de atingir resultados, de
aluar de forma proactiva, na valorizagio e atualizagio profissional.

Na interagiio cstabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, cste deve manifestar que:

- comereliza com eficiéncia e eficicia as atividades/tarefus que The séo atribuidos, gerindo
o tempo de trabalho de forma adequada;

- prioriza a sua atuagio, considerando as atividades mais relevantes para os objetivos do
LCTVIGO,

- assume ohjclivos exigentes e comcrelizdveis, pautando a sua conduta com empenho e
rigor de forma a atingi-los;

- na Tesposta As solicitagbes e desalios profissionais adota uma postura ativa e dinfmica;

- na concretizagfio das suas funcées € autdnomo ¢ diligente;

- na resolugiio de problemas profissionais, procura soluciond-los e veicular alternativas
adequadas.

Esic parimetro serd valorizado da seguinte formi;

4 valores — Insuficiente - Quando demonsire possuir muito fracas atitudes profissionais;
8 valores — Reduzide - Quando demonstre possuir fracas atitudes profissionais;

12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis atitudes profissionais;

16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas atitudes profissionais;

20) valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes atitudes profissionais.

1.6.2.4 - RELACIONAMENTO HUMANO

Neste parimetro serio avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto do relacionamento interpessoal, nomeadamente na capacidade de interagir de
forma adequada com pessoas com caracleristicas pessoais diversas c em contextos profissionais
distintos, estabelecendo com facilidade o relacionamento e promovendo a gestiio adequada dos
eventuais conflitos,

Na interagiio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

- 0 seu trato com os colegas, superiores hierdrquicos e utentes do servigo € cordial,
comunicative ¢ colaborante;
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- trabalha com colegas com diversas caracteristicas e interage com os diversos servigos;
- 0% potenciais conflitos sfio resolvidos com correcgdo, maturidade ¢ com respeilo por
todos os inlervemenles;
- possui auloconfianca nos relacionamentos e que se integra nos virios contextos
profissionais com facilidade e nas equipas de trabalho,

Este parimetro serd valorizado da seguinte forma:

4 valores — fasuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de
relacionamento humano;

8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de relacionamento
humano;

12 valores - Suficiente - (Quando demonstre possuir razodveis capacidades de
relacionamento humand:

16 valores — Hewn - Quando demonstre possuir boas capacidades de relacionamento
humano;

20 wvalores — Elevade - CQuando demonstre possuir cxcclentes capacidades de
relaciongmento humano.

1.6.2.5 - CAPACIDADES DE COMUNICACAO E DE EXPRESSAQ

MNeste pardmetro serdo avaliadas as atiludes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto das capacidades de comunicagdo ¢ de cxpressfio, nomeadamente na
capacidade de se expressar com clareza e precisdo, com a linguagem adequada ¢ com
assertividade na exposigiio e na defesa das suas ideias.

Ma interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

- s¢ expressa oralmente ¢ por cserito com ¢lareza, fluéncia e precisio;

- argumenta e transmite as ideias de forma clara, precisa e rigorosa;

- utiliza a linguagem adequada as situagdes ¢ aos interloculores;

- detém capacidade de antodominio e adaptagdo a situaches imprevistas;

- na exposigio das suas 1delas € assertivo, captando a atencgao dos interloculores;

- respeita, considera e valoriza as opinies dos interlocutores.

Este parimetro serd valorizado da seguinte Torma;

4 valores — Fasuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de
comunicagio e de expressio;

8 valores — Reduzide - Quando demonstre possuir Mmacas capacidades de comunicagio e
de expressio;

12 wvalores — Suficienre - Quando demonstre possuir razodveis capacidades de
comunicagdio ¢ de expressiio

16 valores — Hem - Quando demonstre possuir boas capacidades de comunicagdo e de
EXPIressan,

20 wvalores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de
comunicagio e de expressio.

1.7 - A Avaliagiio Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experincia adquirida ¢ da Tormagdo realizada, tipe de fungdes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida, sendo de considerar ¢ ponderar a habilitagiio académica, a formagio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagiio do desempenho, resultando a sua valoragio,
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo alé #s centésimas, da aplicagio da seguinte
[drmula:
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AC =HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.

Em gue: fi=

HA — IabilitagGes Académicas;

FP — Formagiio Profissional;

EP — Expeniéneia Profissional;

AD - Avaliagiio do Desempenho.

1.7.1 - HABILITACOES ACADEMICAS - Neste fator serfio consideradas as
habilitagties académicas dos candidatos desde que olicialmente reconhecidas:

- HabilitagAo académica de grau equivalente ao exigido na candidatura para o posto de
trabalho (Licenciatura e ou Moestrado) — 18 valores;

- Habilitagfio académica de grau superior 4o exigido na candidatura, em drea de formagio
relacionada com o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores,

1.7.2 - FORMACAO PROFISSIONAL - Neste fator serio ponderadas as agdes de
formacio e aperfeicoamento profissional que versem sobre temdticas genéricas e especificas
relacionadas com as cxigéneias das fungdes e descritas de seguida:

— Lei Geral do Trabalho em Fungiics Piblicas:

— Regime Juridico das Autarquias Locais;

—  Cddigo do Procedimenlo Administrativo,

—  Regime da quahidade da dgua destinada ao consumo humano;

— Normas, critérios e objetivos de gualidade com a [finalidade de proteger o meio
agudtico e melhorar a qualidade das dguas em fungiio dos seus principais usos;

—  Regime de identificagiio, gestdio, monitorizacao e classificagio da qualidade das dguas
halneares e de prestacgiio de informacio ao piiblico subre as mesmas.

Para cfeitos de avaliagiio desie falor ter-se-io em conta estdgios, cursos, semindrios ou
outras acgdes de formagiio frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores & data de
publicacio do aviso do procedimento concursal no Didrio da Repidblica e enquanto titulares da
categoria e no exercicio da atividade caracterizadora dos postos de trabalho.

Sem formagdo — 6 valores;

Até 100 horas formagiio — 8 valores;

Até 150 horas de formacdo — 10 valores;

Até 200 horas de formacgao — 12 valores;

Até 250 horas de formagiio — 14 valores;

Atd 300 horas de formagiio — 16 valores;

Mais de 300 horas de formacio — 20 valores.

Aos candidalos detentores de curso de pos-graduacgio ou de curso de especializagio nas
dreas ¢ lemélicas supra referenciadas, serd de atribuir 1 valor por cada curso.

A formagio em ferramentas informéticas serd sempre considerada desde que realizada no
periodo e no exercicio da atividade indicada.

No case de ndo ser indicada # duragdo da formagio em ndmero de horas, serd
considerado wm dia de formacio como equivalente a 6 horas,

A valoragfio do presente (alor ndo poderd exceder 20 valores.

1.7.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAIL — Neste fator serd ponderada a experiéncia
profissional em atividades inerentes &s do posto de trabalho de Técnico Superior de Quimica
exercida na Administragio Publica.
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Candidatos gue evidenciarem ter ald 36 meses de experiéneia profissional nas atividades
acima indicadas — 8 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 48 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 10 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 60 meses de cxperiéneia profissional nus atividades
acima indicadas — 12 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 72 meses de experi€ncia profissional nas atividades
aeima indicadas — 14 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 84 meses de experiéneia profissional nas atividades
acima indicadas — 16 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 96 meses de experiéneia profissional nas alividades
acima indicadas — 18 valores;

Candidatos que evidenciarem ter mais de 96 meses de experiéncia profissional nas
atividades acima indicadas - 20 valores,

Aos candidatos com cxperitneia profissional em atividades inerentes s do posto de
trabalhe de Téenico Superior de Quimica desenvolvida em Auwlarguias Locais, nos trinta e seis
meses anteriores 3 data de publicagio do aviso do procedimento concursal no Didrno da
Repiiblica, serd de atribuir 1 valor por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoragio do presente fator nio poderd exceder 20 valores.

1.7.4 - AVALTACAO DE DESEMPENHO - Neste fator seriio ponderadas as trés tltimas
avaliaghes de desempenho, desde gue cfetwadas no @mbito do SIADAP e no exercicio de
atividades inerentes s do posto de trabalho de Técnico Superior de Quimica.

A classificagiio final deste parfmetro resultard da média aritmética das avaliagbes
quantitativas multiplicada por 4, para conversiio 4 escala de (0 a 20 valores.

Ao candidato que ndo seja detentor, por razdes que nfo lhe sejam imputdveis, de
avaliagio de desempenho nos perivdos a considerar e no dmbito do SIADAP, ou que sendo
detentor de avaliacdo naqueles periodos ¢ naguele sistermna de avalisgfio, as mesmas nfio sejam na
totalidade referentes ao exercicio de atividades inerentes s do posto de trabalho de Técnico
Superior de Quimica, ac abrige do disposto na alinea ¢) do arligo 8.° da Portara de
Regulamentagio, ser-lhe-i atribuida a pontuagio de 3 valores em cada perfodo,

A valoragiio do presente fator niio poderd exceder 20 valores.

1.8. — A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informacGes sobre
comportamentos  profissionais  diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, ¢ serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classiticagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

L.8. 1 - Para efeitos de avaliagio serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagio individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliados segundo os niveis classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Relativamente a cada competéncia serd utilizada a seguinte escala de avaliagio:

Nivel classificativo | Classificaciio Correspondéncia com o perfil

Insuficiente 4 Niio comresponde inteiramente ao perfil em nenhum
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comportamento ¢ evidencia  comportamenlos
desajustados € com  impaclo  negative  nesta
competéncia. _

Reduzido 8 Comresponde  inteiramente ao perlil em 1 ou 2
| comporiamentos.

Suficiente 12 Corresponde  inteiramente  ao  perfil  cm 3
cOmporlamentos., Er

St 16 Comresponde  inteiramente a0 perfil  nos 4
COmMpoTiamentas.
Supera o nivel de proficiéncia descrito em dos ou
mais comporlamentos e corresponde inteiramente nos

Elevado 20 reslantes. A superagiio  do  comportamento €
acompanhada de wuma breve descrigho  da

e fundamentlagio. B

Com base na média das pontuagdes das competéneias avaliadas e para apuramento do

nivel classificativo da entrevista de avaliagiio de competéncias serd utilizada a scguinte tabela:

Média das pontuagies Nivel classificativo
18220 | Nivel Elevado = 20 valores
14 41799 _ MNivel Bom = 16 valores
10a13,99 _ Nivel Suficiente = 12 valores
6a 9,99 Nivel Reduzido = 8 valores
0as5,.99 | Nivel Insuficiente = 4 valores

1.8. 2 - Neste método de sclegio serfo analisadas s seguinles competéncias:

a)
b)
o)
d)
e}
)

Orientagfio para resultados;

Plancamenlo e organizacio;

Andlise da informagio e sentido critico,
Imiciativa e autonomia;,

Conhecimentos especializados e experiéncia;
Trabalho de cquipa e cooperagio.

1.8. 3 — Descrigio das competéncias a analisar:

a)

b)

c}

d)

el

Orientagio para resultados — Capacidade para concretizar com eficdcia ¢ eficiéneia os
ohjetivos do servigo e as tarefas que lhe s3o solicitadas,

Flancamento e organizagio — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objelivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades;

Anilise da informac@o e sentido crilico — Capacidade para identilicar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma ldgica e com sentido critico;
Iniciativa e autonomia — Capacidade de atuar de modo independente e proactive no
seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas lace a problemas e empenhar-se em
soluciond-los:

Conhecimentos especializados ¢ cxperigncia — Conjunto de saberes, informacio
i¢cnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado descmpenho das fungdes;
Trabalho de equips ¢ cooperagiio — Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constilwicio variada e gerar sinergias através de participagiio ativa.
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MUNICIPIO DO FUNCHAL
1.9 - Cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportam, ¢é
eliminaldrio, sendo cxeluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, conforme disposto n.% 9 e 10 do artigo 9.7 da Portaria n.* 125-A72019, de 30 de abiril,
Serio também excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualguer um dos
métodos de selecio,

2 — Considerando as disposicdes constantes no n.® 2 do arligo 5.° e no n.* 2 do artigo 6.
da Portaria n® 123-Af2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramilagio do procedimento
concursal, a classificacio final € expressa de 0 a 20 valores e resultard das seguintes férmulas:

2.1 - Para os candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de técnico superior e a execular alribuiglio, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento ¢ publicitado:
CE=AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%.

Em gue:

CF = Classilicagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

EP5 = Entrevista Profissional de Seleciio.

2.2 — Para os demais candidatos: CF = PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%.
Em que:

CT’ = Classificacio Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacio Psicoldgica.

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

3 - Em siluaghes de igualdade de valoragfio sfo aplicados os critérios de ordenagio
preferencial previstos no arligo 27.° da Porlaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o
empate apds aplicagio dos referidos eritérios, serfio utilizados 0s seguintes:

1.7 Candidato com a melhor classificacdo oblida no parimetro da avaliagfio da entrevista
profissional de selecio “Qualificacdo profissional™;

2." Candidato com a melhor classificacio obtida no parimetro da avaliagio da entrevista
profissional de selegiio “Motivagdo e interesse pelo exercicio das funpiaes de (éonico superior’;

3.” Candidato com a classificagiio final de licenciatura / mestrado integrado mais elevada.

4 - 0 projeto de lista de ordenagBo final serd notificado a todos os candidatos, incluindo
as excluidos na aplicagio dos métados de selecdo, para efeilos da realizagiio de audigncia prévia,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — O nir1 deliberou, ainda, que as comunicagdes e notificaches eletuadas aos candidatos
sejam realizadas pela Divisio de Recursos Humanos.

6 - Por fim, considerando o despacho do Vereador com o Pelouwro dos Recursos
Humanes, o preccituado na Portania n” 125-A/2019, de 30 de abril, e as deliberagtes da presente
ata, o Jdri elaborou o aviso para a publicitagio do procedimento, em anexo i presente ata e a
remeter 4 Divisao de Recursos Humanos para os devidos eleitos,

7 - As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.
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% - Nada mais havendo a tratar se encerra a presente ata que vai ser assinada por todos os
gue nela intervieram,

) Tuiri do Procedimento Concursal

() Presidente O Primeiro Vogal O Segundo Vogal
é‘/% e j‘gg‘m\ \Dg tgiuéc e, iﬂ'—}“i \aar: Talnet W Qe acls
(Qc-‘fgm Fxmeraldo Fernandes) {Isabel Margarida Freilas Warela) (Sara lsabel Ndbrega Andrade)
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