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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Deliberagao n.° 402/2022

Sumario: Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Funchal.

Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Funchal

Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado, Presidente da Camara Municipal do Funchal, para
efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna
publico que, nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° do referido diploma legal, a Camara
Municipal do Funchal, em reunido realizada a 10 de margo de 2022, no dmbito da reestruturacao
dos servicos do Municipio do Funchal e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal do
Funchal na sua sessao de 23 de fevereiro de 2022, aprovou:

1 — A criagao de 67 (sessenta e sete) unidades organicas flexiveis, correspondendo 52 (cin-
quenta e duas) a Divisbes, dirigidas por titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, e
15 (quinze) a Unidades, dirigidas por titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau, com as
designacdes e as respetivas atribuicbes e competéncias conforme consta do documento anexo,
denominado Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Funchal;

2 — Arevogacéo da anterior Estrutura Flexivel aprovada na reunido da Camara Municipal do
Funchal de 8 de janeiro de 2015, publicada na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 29, de 11 de
fevereiro de 2015, alterada nas reunides de 1 de junho de 2017, 27 de julho de 2017, 3 de maio
de 2018, 29 de novembro de 2018 e 27 de junho de 2019, cujas deliberagdes foram publicadas na
2.2 série do Diério da Republica, n.° 125, de 30 de junho de 2017, n.° 190, de 2 de outubro de 2017,
n.° 94, de 16 de maio de 2018, n.° 241, de 14 de dezembro de 2018, e n.° 170, de 5 de setembro
de 2019, respetivamente;

3 — A entrada em vigor da presente Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Funchal
no dia seguinte a sua publicagao no Diario da Republica, competindo ao Presidente da Camara a
conformacéo da estrutura interna das unidades organicas e a afetagdo ou reafetagdo do pessoal
do respetivo mapa, conforme disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Arepresentagao grafica do organograma da estrutura flexivel consta do anexo Il da deliberago.

14 de margo de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel Amaro de Betten-
court Calado.

ANEXO I
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Funchal

I — Modelo de Organizacio Interna

A Assembleia Municipal do Funchal, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua sessdo do dia 23 de fevereiro de 2022, aprovou para a
organizagao interna dos servigcos municipais o modelo de estrutura hierarquizada, previsto no ar-
tigo 10.° do mesmo diploma, que é constituido:

Pela estrutura nuclear, composta por 17 departamentos municipais ou equiparados, dirigidos
por titulares de cargos de diregédo intermédia de 1.° grau, e pelo Corpo de Bombeiros Sapadores
do Funchal, com o cargo de comandante previsto no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, cuja identificagao, atribuigdes e competéncias
se encontram consagradas no Modelo de Organizacgao Interna e Estrutura Nuclear dos Servigos
do Municipio do Funchal, anexo a referida deliberagao;

Pela estrutura flexivel, para a qual foi definido o numero maximo de 80 (oitenta) unidades
organicas flexiveis, correspondendo 60 (sessenta) a Divisbes, dirigidas por titulares de cargos de
direcao intermédia de 2.° grau, e 20 (vinte) a Unidades, dirigidas por titulares de cargos de diregao
intermédia de 3.° grau;
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Por 45 (quarenta e cinco) subunidades organicas, as quais assumem a designagao de Secgao.

II — Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Funchal

A estrutura flexivel do Municipio do Funchal é constituida pelas seguintes unidades organicas:

A — Unidades orgénicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares

1 — Departamento de Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias:
1.1 — Divisao de Sistemas de Informacéo;

1.2 — Divisdo de Administracao Geral:

1.2.1 — Unidade Loja do Municipe;

1.3 — Centro Integrado de Gestao Municipal Auténoma.

2 — Departamento de Recursos Humanos:

2.1 — Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

2.2 — Unidade de Remuneracgdes, Recrutamento e Formacao:
2.2.1 — Gabinete Social e de Valorizacdo dos Recursos Humanos;
2.3 — Unidade de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho.

3 — Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial:

3.1 — Divisao de Orgcamento e Controlo;

3.2 — Divisdo de Contabilidade;

3.3 — Divisao de Aprovisionamento e Armazéns;

3.4 — Divisdo de Receitas e Financiamento;

3.5 — Unidade de Gestao de Contratos.

4 — Departamento Juridico:

4.1 — Divis&o Juridica;

4.2 — Divisao de Patrimonio, Aquisi¢gao e Alienagédo de Bens Imoveis;
4.3 — Divisao de Contraordenacoes e Execugdes Fiscais.

5 — Departamento de Economia, Turismo e Mercados:

5.1 — Divisdo de Turismo, Protocolo e Eventos;

5.2 — Divisdo de Mercados;

5.3 — Unidade de Apoio ao Investidor e ao Empreendedor;
5.4 — Unidade de Gestao Participativa.

6 — Departamento de Mobilidade, Infraestruturas e Equipamentos:
6.1 — Divisao de Estudos e Projetos;

6.2 — Divisao de Arruamentos e Espaco Publico Municipal;
6.3 — Divisao de Edificios e Equipamentos;

6.4 — Divisdo de Mobilidade e Transito;

6.5 — Divisao de Gestao de Frota.

7 — Departamento de Planeamento e Ordenamento:

7.1 — Divisao de Planeamento Estratégico;

7.2 — Divisao de Informagéo Geografica;

7.3 — Divisao de Gestao de Espacgos Publicos e Publicidade.
8 — Departamento de Urbanismo:

8.1 — Divisdo Administrativa de Gestao Urbanistica;

8.2 — Divisao de Analise de Projetos e Condicionamentos;

8.3 — Divisao de Gestao Urbanistica — Zona Este;

8.4 — Divisdo de Gestido Urbanistica — Zona Oeste;

8.5 — Gabinete Técnico das Zonas Altas;

8.6 — Divisao de Reabilitagdo Urbana;

8.7 — Divisao de Assessoria Juridica do Urbanismo.

9 — Departamento de Fiscalizacao:

9.1 — Divisao de Fiscalizacdo Municipal,

9.2 — Divisao de Fiscalizagdo Urbanistica;

9.3 — Divisao de Fiscalizacdo Ambiental.
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10 — Departamento de Juventude e Desporto:

10.1 — Divisao de Juventude;

10.2 — Divisédo de Desporto.

11 — Departamento de Cultura:

11.1 — Divisdo de Bibliotecas e Museus;

11.2 — Divisao de Dinamizagéao Cultural:

11.2.1 — Unidade de Producéao Cultural;

11.2.2 — Unidade do Centro Cultural do Funchal.

12 — Departamento de Educagéo e Valorizagéo Social:
12.1 — Divisédo de Educacéo;

12.2 — Divisao de Valorizagao Social;

12.3 — Divisao de Longevidade, Bem-Estar e Envelhecimento Ativo;
12.4 — Divisao de Cidadania Inclusiva.

13 — Departamento de Ambiente:

13.1 — Divisdo de Remocéao de Residuos;

13.2 — Divisao de Limpeza Urbana;

13.3 — Diviséo de Inovacao e Planeamento;

13.4 — Unidade do Bem-Estar Animal;

13.5 — Unidade de Sensibilizagcdo Ambiental.

14 — Departamento Aguas do Funchal:

14.1 — Divisao de Planeamento, Controlo e Inovagao:
14.1.1 — Unidade de Avaliacao de Eficiéncia;

14.2 — Divisao de Distribuicdo de Agua;

14.3 — Divisdo de Aguas Residuais Urbanas;

14.4 — Divisdo Comercial e Administrativa.

15 — Departamento de Espacgos Verdes e Agao Climatica:
15.1 — Diviséo de Jardins e Espacos Verdes Urbanos;
15.2 — Divisao de Cemitérios;

15.3 — Divisdo de Conservacao da Natureza e Alteracbes Climaticas:
15.3.1 — Unidade do Parque Ecoldgico do Funchal.

B — Unidades organicas flexiveis nédo integradas em unidades organicas nucleares

1 — Unidade de Auditoria Interna.

2 — Gabinete de Comunicagao e Imagem (equiparado a divisao).
3 — Divisao de Contratagao Publica.

4 — Divisao de Ciéncia:

4.1 — Unidade Museu de Histéria Natural;

4.2 — Unidade Estagao de Biologia Marinha.

C — Gabinetes de Apoio

1 — Gabinete da Presidéncia.
2 — Gabinete de Apoio a Vereagao.

IIT — Defini¢do das atribuicdes e competéncias das unidades orgénicas flexiveis

As atribuigbes e competéncias das unidades organicas flexiveis, com vista a plena prossecu-

Competéncias comuns as unidades organicas nucleares e flexiveis

¢ao das atribuigdes do Municipio segundo os principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, sdo as abaixo descritas.

1 — Para além das competéncias decorrentes da especificidade do respetivo servigo, con-

forme decorre do Modelo de Organizagao Interna e Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio
do Funchal, aprovado na sessao da Assembleia Municipal do Funchal de 23 de fevereiro de 2022,
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constituem competéncias comuns a todos os servigos municipais e aos titulares dos cargos de
direcéo intermédia de 1.° grau (diretor de departamento ou equiparado) e de 2.° e 3.° graus (chefe
de divisdo e chefe de unidade, respetivamente), as seguintes:

a) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos, zelando pelo cumpri-
mento dos prazos, da legislagdo, normas e regulamentos aplicaveis e procedimentos legalmente
instituidos, nomeadamente a Norma de Controlo Interno;

b) Implementar as regras do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) e da Politica
de Privacidade do Municipio do Funchal;

c¢) Elaborar e proceder ao envio para a Presidéncia da Camara do relatério de atividades de-
senvolvidas na unidade organica que chefia, com a periodicidade que estiver definida;

d) Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas as incidéncias rela-
tivas aos seus trabalhadores, designadamente faltas, férias, licengas, resultados da avaliagéo do
desempenho, formacao e assuntos que envolvam matéria disciplinar;

e) Assegurar a realizagao de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga
dos trabalhadores e servicos dependentes, incluindo a realizacao do levantamento das necessida-
des de equipamentos de protecao individual dos trabalhadores e o controlo da forma e frequéncia
do respetivo uso;

f) Assegurar a organizacao e controlo dos arquivos e ficheiros dos servigos que dirigir;

g) Organizar e implementar agées de desmaterializagdo dos processos da unidade organica;

h) Visar requisigdes para o fornecimento dos bens e servigos necessarios ao funcionamento
regular da respetiva unidade organica, de acordo com as regras e procedimentos fixados pelos
servigos municipais competentes;

i) Cooperar com o Departamento de Fundos, Parcerias e Consorcios na apresentagao de
propostas e na disponibilizagdo de elementos para candidaturas a fundos regionais, nacionais e
ou comunitarios;

J) Colaborar ativamente com os restantes servigos municipais no que se tornar necessario ao
exercicio das fungdes a estes atribuidas, disponibilizando atempadamente a informagao de que
disponham e que lhes seja solicitada;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.

2 — Nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para o adequado exercicio
das suas fungdes, os titulares de cargos de diregcao intermédia exercem as seguintes competéncias
proprias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo e em matérias
compreendidas na respetiva unidade organica;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referentes;

¢) Propor ao Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncia delegada tudo o que
seja do interesse do Municipio;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Promover a execugao das decisdes do Presidente e Vereadores e das deliberagbes do
6rgao executivo nas matérias relativas aos respetivos servicos;

f) Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

g) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

h) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

i) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;
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J) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

k) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

/) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢gdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

m) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

n) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade or-
ganica e propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

0) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

p) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de
documentos aos interessados.

3 — Os titulares de cargos de diregao intermédia exercem também as competéncias que neles
forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Competéncias especificas das unidades organicas flexiveis

A — Unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares

1 — Departamento de Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias:
1.1 — A Divisdo de Sistemas de Informagédo compete:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e
tecnologias de informagéao, assegurando a sua gestao e continuada adequagéo aos objetivos da
organizagao;

b) Apoiar o executivo na concegéo e implementagao de politicas e estratégias para as areas
de tecnologias e sistemas de informagéao, atendimento e relagdo com o municipe, modernizagao
administrativa, envolvimento dos cidadaos e transparéncia;

c) Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando
a sua integragao nos sistemas de informacéo existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnoldgicas utilizadas;

d) Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes, programas e pro-
dutos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de
utilizacao;

e) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a
uma facil e correta utilizagao dos sistemas aplicacionais instalados;

f) Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicages informaticas, em conformi-
dade com as exigéncias dos sistemas de informagao definidos, com recurso aos suportes légicos,
ferramentas e linguagens apropriadas;

g) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas
operativos e adaptagao de suportes ldgicos de base, de forma a otimizar o desempenho e facilitar
a operacgao dos equipamentos e das aplicacgdes;

h) Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragdo dos programas e das aplicagdes, de
forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagédo e manutengao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 63 30 de margo de 2022 Pag. 466

i) Colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na programacao e execugao de pro-
cedimentos pontuais de interrogagao de ficheiros e bases de dados, na organizagéo e manutengao
de pastas de arquivo e na operagao dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis;

J) Promover a Modernizagado Administrativa através da uniformizagdo, desburocratizagéo e
simplificagdo de procedimentos e da adogdo de metodologias e tecnologias de trabalho que per-
mitam aumentar a eficiéncia dos servicos;

k) Gerir os processos de modernizagao administrativa;

/) Definir os padrées de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais e tecnolégicos, dos
sistemas de informacgé&o, garantindo a normalizacao e fiabilidade da informacéo;

m) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizacao e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacao;

n) Definir e desenvolver as medidas necessarias a segurancga e integridade da informacgéo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informacgao;

0) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagao de processos e sistemas
informaticos e a especificagdo e contratacdo de tecnologias de informagao e comunicagéo e de
empresas de prestacao de servigos de informatica;

p) Colaborar na divulgagao de normas de utilizagdo e promover a formagao e o apoio a utili-
zadores sobre os sistemas de informacgao instalados ou projetados;

q) Colaborar na definicao das politicas, no desenvolvimento e na contratagdo dos sistemas e
tecnologias de informag&o, na modelizagao de testes e na avaliagédo de protétipos e na realizagéo
de atividades de consultadoria e auditoria especializada;

r) Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizagao do traba-
Iho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introducdo de inovagdes
na organizagao e funcionamento dos servicos e para a formagao dos utilizadores de informatica;

s) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos;

t) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes
e dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao;

u) Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestédo de redes informaticas, de base
de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestéo e ope-
racionalidade;

v) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a otimizar a utilizagédo e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes
de exploragao, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respetiva
operagao;

w) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informacao armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacéo utilizados;

x) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegéo e aquisicao de equipamentos
informaticos, sistemas de comunicacao e de pegas do suporte légico de base;

y) Apoiar os utilizadores na operagédo dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e de-
finir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas
instalados;

Z) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagbes, esta¢des de trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutencéao e atualizacao;

aa) Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos ma-
nuais de instalagcéo, operacéo e utilizagcado dos sistemas e suportes I6gicos de base;

bb) Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e
desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regularizagéo requeridas;
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cc) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutencgao do
equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informag&o, nomeadamente cépias de seguranga, de prote¢do da integridade
e de recuperacao da informacao;

dd) Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagnéstico e resolugéo
dos respetivos problemas;

ee) Colaborar na formagao no posto de trabalho dos utilizadores dos sistemas e tecnologias
de informacao do Municipio.

1.2 — A Divisdo de Administragdo Geral compete:

a) Assegurar o apoio técnico e administrativo aos atos de instalagado dos Orgdos Municipais;

b) Reunir e analisar a documentagéo que suporta a elaboragédo das ordens de trabalho das
reunides da Camara Municipal e das sessbes da Assembleia Municipal;

¢) Garantir a elaboragéo das ordens de trabalho das reuniées da Camara Municipal e das
sessdes da Assembleia Municipal, elaborando as respetivas convocatérias e promovendo o seu
envio aos membros dos Orgéos, acompanhadas dos documentos necessarios;

d) Garantir o apoio técnico e administrativo as reuniées da Camara Municipal e as sessodes
da Assembleia Municipal;

e) Garantir o encaminhamento para os servigos municipais dos processos presentes as
reunides da Camara Municipal e as sessdes da Assembleia Municipal, acompanhados das respe-
tivas deliberacoes;

f) Garantir a elaboragao das atas das reunides da Camara Municipal e das sessdes da Assem-
bleia Municipal, assegurando a publicitagdo das delibera¢des nos termos da lei;

g) Coordenar a gestdo da Loja do Municipe em todas as suas vertentes administrativas e
processuais, garantindo a sua permanente atualizagdo e modernizagdo metodoldgica, com vista
ao tangimento dos mais elevados padrées de qualidade no atendimento dos municipes;

h) Assegurar o registo, a publicagado, a afixacdo e o arquivo de avisos, editais, anuncios,
posturas, regulamentos e ordens de servigo, ou qualquer outra informacgéo de relevo para o Municipio;

i) Superintender a recegao, o registo e o encaminhamento da documentagéo de origem ex-
terna, que tenha por destino os servigos municipais, através do sistema de gestdo documental, bem
como superintender a receg¢ao e encaminhamento de toda a correspondéncia e documentagao a
expedir via postal;

J) Assegurar a gestado da circulacao interna da correspondéncia e documentacéo, bem como
a entrega da mesma por protocolo;

k) Garantir a organizagao dos sistemas de arquivo e de digitalizagdo da documentagao, de
acordo com as regras aplicaveis;

/) Emitir atestados e certidées quando autorizados;

m) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas aos censos
gerais e aos atos eleitorais e referendarios;

n) Assegurar a gestao logistica das instalagdes municipais, nomeadamente portaria, guarda,
seguranca e limpeza, quando ndo estejam expressamente atribuidas a outros servicgos;

0) Assegurar a realizagado do servico interno de reprografia e encadernagao;

p) Coordenar e dinamizar as atividades de manutengao, extensédo, revisdo e melhoria do
Sistema de Gestio da Qualidade;

q) Promover, planear e executar as auditorias internas da qualidade;

r) Promover iniciativas de divulgagédo dos conceitos e praticas de qualidade, bem como de
acdes de sensibilizagdo para a qualidade, quer junto dos clientes, quer junto dos colaboradores
do Municipio;

s) Dinamizar o tratamento de nao conformidades e a tomada de agdes corretivas que evitem
a repeticdo de problemas e de agdes preventivas que evitem a sua ocorréncia;

t) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os restantes servigos, medidas corretivas e de
melhoria do servigo prestado que se revelem necessarias a satisfacdo dos municipes;

u) Incentivar, analisar e efetuar propostas para efeitos de modernizagao dos servigos municipais;
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v) Apoiar os servigos na identificagdo de necessidades de melhoria, no estabelecimento de
planos de agao e seu seguimento;
w) Colaborar com outros servigos em projetos de qualificagdo da administracao.

No ambito do Arquivo Municipal compete-lhe:

a) Coordenar os trabalhos de estudo e investigacao, servico de documentagao e gestao de
colegbes, servigo de conservagao, restauro e segurancga, servico educativo, servigo de exposi¢cao
e divulgacéo, servico administrativo e secretariado, servico de acolhimento, vigilancia e limpeza
efetuados no Arquivo Municipal;

b) Unificar numa s6 estrutura as fungdes e objetivos especificos do Arquivo Geral, do Arquivo
Intermédio e do Arquivo Historico, sendo por isso constituido pela documentagdo de natureza
administrativa e historica, proveniente dos diferentes servicos municipais e existente como resultado
direto da recolha, selegao, tratamento e difusédo levada a efeito pelo Arquivo, bem como documen-
tacdo doada e depositada ao longo dos tempos;

¢) Produzir orientacdes técnicas de gestao arquivistica que se prendem com a criagdo, organi-
zacao, gestao documental, tratamento, preservagao e acesso aos arquivos dos diversos servigos,
de toda a documentagao produzida ou reunida pelos mesmos, independentemente do seu suporte
ou formato;

d) Efetuar a gestéo arquivistica da documentacgéo a sua guarda, recebida pelos diversos ser-
vigos e 6rgaos municipais;

e) Fornecer aos seus utilizadores, certiddes ou copias dos documentos de arquivo a sua
guarda, salvo quando estiver em causa quaisquer limitagdes do direito de acesso as informagdes
neles contidas ou a sua preservagéo, devendo neste ultimo caso, ser facultada a consulta de uma
reproducao das espécies acauteladas;

f) Efetuar a promocao, divulgagao e difusdo do conhecimento dos acervos documentais, atra-
vés do recenseamento e da elaboragao das respetivas guias de inventario e catalogos de todo o
patriménio documental;

g) Gerir a documentagao dos espolios e conjuntos documentais provenientes das Empresas
Municipais, com interesse histérico, patrimonial, arquivistico ou informativo;

h) Propor a eliminagédo dos documentos sem qualquer valor informativo ou histérico de acordo
com as determinagdes legais e apds o cumprimento dos prazos fixados na lei;

i) Investigar, estudar e divulgar a histéria e o patriménio cultural imaterial de todo o concelho do
Funchal enquanto fundamento da memodaria coletiva e individual, fator de identidade do Municipio;

J) Salvaguardar e valorizar o patriménio arquivistico municipal, enquanto fundamento da meméria
coletiva e individual, fator de identidade do Municipio, bem como fonte de investigagao cientifica;

k) Emitir pareceres técnicos e coordenar trabalhos de investigagéo e estudo da histéria e do
patrimonio locais;

/) Promover relagdes de parceria com outras entidades, tendo em vista promover debates,
exposicdes e conferéncias nas areas da historia e da arquivistica.

12.1 — A Unidade Loja do Municipe compete:

a) Garantir o atendimento presencial da Loja do Municipe;

b) Assegurar a recegao, registo e encaminhamento para os servigos municipais competentes
dos requerimentos apresentados presencialmente na Loja do Municipe;

¢) Promover e uniformizar formas de comunicagdo com o municipe;

d) Informar os clientes sobre a tramitagao dos seus processos e requerimentos;

e) Promover a recolha e o registo informatico das reclamagdes e sugestdes e o seu encami-
nhamento para os servigos competentes;

f) Assegurar o registo de cidadaos da Unido Europeia;

g) ldentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento do Municipio com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada im-
plementagao e ou resolugio;
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h) Propor e dinamizar projetos inovadores, auscultando as aspiragbes dos clientes e obser-
vando as melhores praticas;

i) Garantir a organizagao dos sistemas de arquivo de acordo com as regras aplicaveis e digi-
talizacdo de documentacéo;

J) Dinamizar o processo de audi¢cdo das necessidades e a satisfagdo dos clientes, quer de
forma global quer setorial e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados.

1.3 — Ao Centro Integrado de Gestdo Municipal Auténoma compete:

a) Assumir a gestao operacional de primeira linha do Centro Integrado de Gestao Municipal
Auténoma, enquanto centro de coordenacao e controlo dos diferentes dados e sensores multidisci-
plinares da cidade, nas diferentes areas, incluindo mobilidade, seguranga, aguas, jardins e espagos
verdes, obras municipais e conservacao e ambiente, mantendo a autonomia e equidistancia de
cada uma das entidades que o integra;

b) Definir com cada uma das diferentes unidades orgénicas ou entidades com ligagbes ao
Centro Integrado de Gestdo Municipal Auténoma, os procedimentos operacionais de intervengao
multidisciplinar e os interlocutores de cada uma, de forma a permitir que os processos sejam mais
simples e &geis, no superior interesse dos municipes e da resolugéo dos problemas diarios da
cidade;

¢) Superintender o Call Center e o Contact Center do Municipio, numa légica omnicanal e
assegurando os fluxos de inbound e outbound no contacto com os municipes;

d) Garantir a comunicacao feita ao municipe de forma eletrénica, seja por via do e-mail geral
do Municipio, seja pelas diversas plataformas de servigos disponiveis, numa légica omnicanal,

e) Garantir o tratamento e correto encaminhamento de todas as ocorréncias recebidas em
tempo real, seja via telefone, seja através das diferentes plataformas digitais ou dos sensores ins-
talados na cidade, no menor tempo possivel, articulando com os diferentes servigos do Municipio,
sempre que necessario;

f) Recolher, analisar e monitorizar os dados produzidos pela atividade do Centro Integrado
de Gestao Municipal Auténoma, considerando o conjunto de tecnologia e sensores instalados na
cidade, sob a sua gestdo e que produza impactos no dia a dia dos municipes, nomeadamente ao
nivel do transito, ambiente, aguas, ocorréncias diversas, e garantir o cumprimento dos procedi-
mentos operacionais de intervencdo multidisciplinar, nas diferentes areas de atuacéo do Municipio
e em permanente articulagao com as restantes unidades organicas;

g) Assegurar as operagdes rotineiras e transversais de funcionamento dos servigos que nao
exijam elevado nivel de especializagao;

h) Assegurar o funcionamento do Centro Integrado de Gestdo Municipal Auténoma, ndo sé
no que respeita a gestdo operacional, de acordo com o manual de normas interno, mas também
a gestado de recursos humanos, com equipas multidisciplinares e eficazes, com capacidade de
resposta as diferentes solicitagdes diarias;

i) Assegurar a interface com a Divisdo de Sistemas de Informag&o no que respeita a manu-
tengao da infraestrutura fisica e tecnoldgica do Centro Integrado de Gestao Municipal Autbnoma;

J) Tratar e disponibilizar internamente a informagé&o relevante para o apoio a gestao da Cidade,
tendo como base a informagao recolhida da plataforma digital da cidade.

2 — Departamento de Recursos Humanos:
2.1 — A Divisao de Gestdo de Recursos Humanos compete:

a) Assegurar a assessoria juridica nas matérias referentes a gestao de recursos humanos e
garantir a informagé&o técnico-juridica e a emissao de pareceres juridicos;

b) Acompanhar a negociagao e promover a implementagao e a divulgagdo dos acordos cole-
tivos de trabalho;

c¢) Assegurar a elaboragao e a implementagédo de regulamentos internos e promover a sua
divulgagao;

d) Garantir o apoio técnico-juridico dos procedimentos disciplinares, dos processos de inquérito
e de sindicancia e dos processos disciplinares especiais de averiguagoes;
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e) Manter atualizado o tratamento dos diplomas legais, jurisprudéncia, doutrina, informacgoes,
circulares e pareceres respeitantes a gestdo de recursos humanos e assegurar a sua divulgagéo
pelos servigos municipais;

f) Garantir a elaboragdo das normas internas que concretizam a aplicagdo do SIADAP no
Municipio, assegurando que as regras, metodologias e prazos sdo cumpridos pelos avaliadores;

g) Prestar o apoio juridico, técnico e administrativo a aplicagéo do SIADAP — Sistema Integrado
de Gestao e Avaliagdo de Desempenho da Administragao Publica, designadamente na gestao,
parametrizagao e registo de dados na aplicagao informatica, na definicdo e contratualizagéo de
objetivos, na elaboragao de estatisticas e de relatérios e no desenvolvimento de todos os procedi-
mentos necessarios a concretizagao do SIADAP;

h) Assegurar o procedimento de contratagdo dos trabalhadores, elaborando os despachos,
promovendo a negociagao do posicionamento remuneratério e a elaboracao dos contratos;

i) Garantir as designagdes do pessoal dirigente, as renovagdes das comissdes de servigo e
os procedimentos necessarios a sua concretizacao;

J) Promover a avaliagdo dos periodos experimentais, a homologag¢ao da avaliagéo final, a
elaboracdo dos despachos e a redugéo a escrito dos respetivos termos;

k) Assegurar a gestao e a regulamentagao dos horarios dos trabalhadores e a sua parametri-
zacgao na aplicagao informatica de gestdo de assiduidade;

) Garantir a alteragao de posicionamento remuneratorio dos trabalhadores e os procedimentos
necessarios a sua concretizacao;

m) Proceder a gestdo e ao acompanhamento da afetagdo dos trabalhadores as unidades
organicas, dos procedimentos de mobilidade e de cedéncias de interesse publico;

n) Coordenar a gestao dos programas de incentivo ao emprego e dos estagios curriculares e
os procedimentos necessarios a sua concretizacao e desenvolvimento.

2.2 — A Unidade de Remuneragdes, Recrutamento e Formagdo compete:

a) Assegurar o processamento das remuneragdes, suplementos remuneratorios, prestacoes
sociais, comparticipagdes da ADSE, devidas aos trabalhadores, dirigentes e eleitos do Municipio;

b) Assegurar a elaboragao, tratamento e remessa dos ficheiros de suporte dos abonos e
descontos e declaragbes de remuneragdes para a Autoridade Tributaria, Seguranga Social, Caixa
Geral de Aposentagdes, ADSE, sindicatos e companhias de seguros;

c¢) Efetuar a analise e dar resposta a notificagdes referentes a pensdes de alimentos, descontos
judiciais e penhoras e efetuar os devidos processamentos;

d) Garantir a elaboragéo das normas internas que, em cumprimento das determinagoes legais,
definem os procedimentos a adotar na prestagao de trabalho suplementar, trabalho em dia de des-
canso complementar, em dia de descanso semanal e em dia feriado e assegurar que as mesmas
sdo cumpridas pelas unidades orgéanicas;

e) Assegurar a gestao do sistema de controlo de assiduidade e o tratamento das férias, faltas
e licengas dos trabalhadores, em articulagdo com os servigos municipais;

f) Coordenar a elaboragcdo dos mapas de férias dos servigos e acompanhar a sua execugao;

g) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

h) Assegurar a articulagdo com a Caixa Geral de Aposentagdes e o tratamento dos processos
de aposentacao dos trabalhadores municipais;

i) Assegurar a elaboragéo do balango social, dados estatisticos, mapas, relatérios e indicadores
de gestao de recursos humanos e o seu envio as entidades competentes;

J) Assegurar a realizagao de seguros de acidentes de trabalho dos trabalhadores e beneficiarios
de programas de incentivo ao emprego;

k) Instruir e gerir os processos de recrutamento e selegado de trabalhadores e dirigentes;

) Efetuar o levantamento e diagndstico de necessidades de formagao dos trabalhadores,
em articulagdo com 0s servigos municipais, e elaborar e submeter a aprovagéo o correspondente
plano anual;

m) Gerir a execugao do plano anual de formagao, promovendo o desenvolvimento das agdes
de formacéo internas programadas, bem como de iniciativas emergentes e participagdes em for-
magcodes externas autorizadas;
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n) Garantir a avaliagdo da formagao, designadamente no que se refere a satisfagdo e aos
resultados obtidos;

0) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a formagao profissional e elaborar
o relatério anual;

p) Efetuar a recegéo, o tratamento e a expedigdo da documentagéo e da correspondéncia
relativos as atividades prosseguidas pelo departamento;

q) Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital do departamento;

r) Coordenar o Gabinete Social e de Valorizagao de Recursos Humanos.

2.2.1 — Gabinete Social e de Valorizacdo de Recursos Humanos:
Na dependéncia da Unidade de Remuneragdes, Recrutamento e Formacéao funcionara o
Gabinete Social e de Valorizagdo de Recursos Humanos, ao qual compete:

a)Assegurar o atendimento presencial dos trabalhadores, designadamente no apoio a instrugao
€ acompanhamento dos processos de aposentagado, na instru¢do de candidaturas a procedimentos
concursais, na instrucdo dos processos de audicdo para a comissao paritaria no ambito do SIADAP
€ na instru¢ao dos requerimentos de prestagdes sociais, encaminhando, sempre que necessario,
para outras unidades do departamento;

b) Promover agbes e iniciativas que contribuam para o incremento da satisfagédo profissional
dos trabalhadores municipais, e para o reforco da sua motivagao, espirito de equipa, responsabi-
lidade laboral e valorizagao profissional,

c) Desenvolver e implementar projetos de intervengéo sécio profissional para promover a
qualidade de vida no trabalho;

d) Assegurar a sensibilizagdo dos trabalhadores para o cumprimento das disposigdes legais
e regulamentares relevantes para o seu desempenho profissional;

e) Organizar e assegurar as agdes de acolhimento e integragao dos trabalhadores no Municipio;

f) Promover a integragao de trabalhadores com necessidades especiais, em cooperagao com
a Unidade de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho e os responsaveis dos servigos, de modo
a criar condigbes de trabalho adequadas a sua condigdo fisioldgica e ao bem-estar profissional e
social;

g) Promover a divulgacao interna de informagéo de recursos humanos, disponibilizando aos
trabalhadores todos os esclarecimentos solicitados;

h) Divulgar as iniciativas sociais do Municipio e de outras entidades que promovem a melhoria
da qualidade de vida da populagao junto dos trabalhadores que se encontrem no ambito de atribui-
¢ao dos apoios sociais e apoiar na instrucdo dos requerimentos;

i) Reforgar a rede de parcerias com servigos e entidades externas, tendo em vista proporcionar
aos trabalhadores beneficios no acesso a bens e servigos;

J) Assegurar o atendimento presencial dos candidatos a procedimentos concursais de recru-
tamento e sele¢ao, promovendo o apoio necessario a instru¢ao de candidaturas.

2.3 — A Unidade de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho compete:

a) Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatérios sobre matérias de seguranga, higiene
e saude no trabalho;

b) Elaborar e propor, ao executivo municipal e aos servigos, programas, projetos e iniciativas
no ambito da prevencgao dos riscos para a segurancga e saude no trabalho, visando a melhoria das
condicdes de trabalho e correcao de deficiéncias detetadas;

c) Assegurar a tomada de medidas com o objetivo de prevenir doencgas, perturbagdes ou
ferimentos dos trabalhadores;

d) Assegurar a gestdo dos servigos na area da medicina do trabalho e saude ocupacional;

e) Organizar os processos e garantir a realizagao dos exames médicos periddicos de aptidao
para o trabalho, de admissao e no regresso de faltas por doenga e acidente de trabalho;

f) Gerir os processos e procedimentos relacionados com os acidentes de trabalho e doencas
profissionais, investigando e analisando as causas e as medidas corretivas adequadas, e elabo-
rando os respetivos relatorios;
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g) Assegurar o acompanhamento das situagdes decorrentes de acidentes de trabalho, desig-
nadamente no encaminhamento e relacionamento com hospitais e servigos de saude, publicos e
privados, o médico do trabalho e seguradoras;

h) Realizar visitas e auditorias aos locais de trabalho para conhecimento dos riscos para a
seguranga, saude e avaliagdo das medidas de seguranga adotadas, elaborando os respetivos
relatérios;

i) Emitir parecer no ambito de saude e seguranga no trabalho aos servigcos municipais, na
concecao de ambientes, instalagdes e locais de trabalho e na aquisi¢cao de equipamentos de pro-
tecao individual e coletiva;

J) Assegurar, em articulagdo com os dirigentes dos servigos, que os trabalhadores possuem
os equipamentos de protegao individual e os fardamentos adequados as carateristicas da fungao
e do posto de trabalho, e controlar o seu uso;

k) Assegurar a reintegragao profissional dos trabalhadores com condicionalismos de saude
ou com inaptidao para a fungdo, elaborando propostas para a inclusao laboral que visem o ajusta-
mento profissional e a resposta funcional as necessidades dos servigos e, quando inviavel, solicitar
a submisséao a junta médica para verificagdo da incapacidade para o trabalho;

) Proceder ao estudo das condi¢gbes de trabalho adequadas para trabalhadores com ne-
cessidades especiais e cooperar na conceg¢ao e implementacédo de instalacdes e de processos
de trabalho, assim como na selecao de equipamentos e produtos, de forma a criar condigdes de
trabalho adequadas a sua condigéo fisiolégica e ao bem-estar profissional e social;

m) Realizar ou acompanhar inspegdes internas de seguranga;

n) Propor e organizar os meios destinados a prestagao dos primeiros socorros;

o) Promover agbes de sensibilizagdo para a promogao da saude, tendo em vista a promogao
de estilos de vida saudaveis;

p) Elaborar regulamentos, planos de atividade, balangos e relatérios na area da seguranga,
higiene e saude no trabalho;

q) Assegurar a recolha e o tratamento de estatisticas e indicadores relativos a seguranga,
higiene e saude no trabalho;

r) Efetuar os procedimentos necessarios a constituicdo e manutencao da Comissao de Higiene
e Seguranga no Trabalho;

s) Assegurar o atendimento psicossocial e a intervengéo social aos trabalhadores municipais
em situagdes de risco e vulnerabilidade pessoal ou social.

3 — Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial:
3.1 — A Divisdo de Orcamento e Controlo compete:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro, nomeadamente o Orgamento
e as Grandes Op¢des do Plano, tendo em consideragao as orientagdes estratégicas e os objetivos
definidos pelo executivo, bem como elaborar a proposta do regulamento orgamental;

b) Acompanhar, controlar e avaliar a execugédo dos documentos provisionais, quer em termos
orgamentais, quer no ambito dos projetos integrados nas Grandes Opgdes do Plano;

c¢) Elaborar relatérios periddicos de execugéo fisica e financeira, propor e promover a adogao
de medidas de reajustamento ou replaneamento (revisdes e alteragdes aos Planos e Orgamentos),
sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado ou mediante
a necessidade de serem desenvolvidas agdes nao previstas;

d) Avaliar os contratos-programa, protocolos e similares com impacto orgamental e acom-
panhar a respetiva execugdo, propondo medidas de otimizagdo em articulagdo com as unidades
organicas relevantes;

e) Garantir o planeamento e controlo dos compromissos de despesa bem como a execugao
dos cabimentos orgamentais necessarios e supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento
aos fornecedores do Municipio;

f) Elaborar mapas dos fundos disponiveis de acordo com a legislagéo aplicavel e o orgamento
de tesouraria, com base na informacéo recolhida e prestada pelos departamentos e divisées
competentes, designadamente, os relativos a valorizagédo e calendarizagdo dos compromissos e
pagamentos;
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g) Avaliar e analisar os compromissos plurianuais, propondo medidas de controlo € monitori-
zagao nesta matéria;

h) Propor medidas necessarias para o cumprimento dos objetivos em matéria de execugao
financeira;

i) Proceder a prestagao de contas da contabilidade orgamental e em matéria de processo e
execugao orgamental e das Grandes Opg¢des do Plano;

J) Produzir e divulgar, em articulagdo com outros departamentos e divisdes competentes, os
documentos previsionais e analises sobre a execugao orcamental;

k) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa publica e supervisionar o
cumprimento das normas em vigor;

/) Acompanhar os procedimentos de candidaturas para atribuicao de subsidios;

m) Colaborar com os demais departamentos e divisbes na gestdo da carteira de seguros do
Municipio;

n) Dar cumprimento a Norma de Controlo Interno e apresentar propostas para melhoria dos
procedimentos de controlo interno;

o) Assegurar a atualizagao do inventario dos bens patrimoniais méveis, promovendo a corres-
ponsabilizacdo dos servigos pelos bens sob sua administragéo;

p) Acompanhar os procedimentos de aquisicao de bens méveis de modo a garantir o registo,
o inventario e a etiquetagem;

q) Garantir a organizagao e atualizagao do cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis
do Municipio e a sua afetagao criteriosa aos diversos servigos municipais;

r) Supervisionar as operagdes de abate e alienagido de bens patrimoniais;

s) Colaborar com a Unidade de Auditoria Interna na manutengéo e monitorizagéo do Plano de
Gestao de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas do Municipio do Funchal;

f) Assegurar a constituicdo, controlo e reconstituicdo de fundos de maneio;

u) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira, para serem seguidas por
todos os servigos municipais;

v) Assegurar a realizagao do planeamento financeiro do Municipio, emitir relatérios relativamente
as medidas de planeamento financeiro implementadas, bem como o acompanhar e monitorizar as
mesmas e submeté-las a verificacdo e decisao superiores;

w) Elaborar analises econdmicas e financeiras que lhe sejam solicitadas pelas unidades or-
ganicas, no ambito da atividade municipal;

x) Elaborar o relatério de atividades anual;

y) Controlar o endividamento Municipal (Municipio e Empresas Municipais);

z) Enviar para as entidades competentes as obrigagbes e dados estatisticos, bem como os
documentos e ficheiros informaticos relativos a area financeira;

aa) Promover o pagamento atempado dos fornecedores e credores, das obrigagoes fiscais e
outras, nomeadamente IVA, Imposto de Selo, Seguranga Social e Caixa Geral de Aposentagdes;

bb) Prestar informagéo periddica aos 6rgaos municipais e as instancias tutelares, garantindo o
cumprimento da publicidade e comunicagao obrigatéria da informacgao financeira, no que concerne
essencialmente a despesa.

3.2 — A Divisdo de Contabilidade compete:

a)Assegurar a preparagao dos documentos de prestagéo de contas do Municipio em articulagao
com as demais organicas do Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial;

b) Assegurar, em articulagdo com as demais organicas do departamento e do Municipio, a
elaboragéo do relatério anual de gestao e do relatério intercalar semestral;

c¢) Proceder ao registo dos movimentos contabilisticos inerentes ao processo de fecho de
contas e a consolidagdo de contas, assegurando a articulagdo de procedimentos com a entidade
responsavel pela auditoria externa as contas municipais;

d) Promover as agdes necessarias a preparacao dos documentos de prestagdo de contas do
Municipio;

e) Promover as agdes necessarias a preparagdo dos documentos de prestacdo de contas
consolidadas do grupo Municipal;
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f) Coordenar as relagdes entre as empresas municipais e o Municipio no ambito das atividades
para a elaboragao das contas consolidadas;

g) Elaborar e garantir a entrega dos documentos da prestagao de contas separadas e conso-
lidadas do Municipio, nos prazos legalmente estabelecidos;

h) Assegurar os movimentos contabilisticos inerentes ao encerramento do ano econémico;

i) Prestar informacéo peridédica aos 6rgdos municipais e as instancias tutelares, garantindo o
cumprimento da publicidade e comunicacgao obrigatéria da informagéao financeira;

J) Assegurar o cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva e fiscal;

k) Garantir que os registos contabilisticos sejam efetuados nos termos da lei;

/) Assegurar a gestdo e acompanhamento dos empréstimos do Municipio;

m) Controlar os pagamentos em atraso;

n) Registar e controlar o fundo maneio;

o) Proceder a verificagdo e validagdo da faturagao recebida, nomeadamente, auséncia de
compromisso da despesa, desconformidade no prazo de vencimento das faturas relativamente a
adjudicagao;

p) Assegurar a realizagao de relatérios, estatisticas, pareceres e informagdes acerca da ges-
tao financeira e patrimonial do Municipio e apresentar propostas de resolugdo das constatacoes e
conclusdes que dai forem retiradas;

q) Implementar e manter um sistema de contabilidade de gestdo que permita conhecer e avaliar
os resultados das atividades desenvolvidas e os recursos humanos e materiais utilizados;

r) Implementar um quadro de indicadores de gestao que permitam avaliar os consumos de re-
cursos nas atividades desenvolvidas pelos servigos municipais e avaliar os resultados dos mesmos;

s) Assegurar o fornecimento de toda a informagao adequada por parte dos diversos departa-
mentos no que diz respeito a contabilidade de gestao;

t) Elaborar o relatério de atividades anual;

u) Colaborar na reconciliagdo das existéncias com o servigo responsavel do aprovisionamento;

v) Proceder a realizagcao de operagbes contabilisticas, validacdo de saldos de fornecedores
e outros credores;

w) Reconciliar periodicamente os saldos das contas da patrimonial com a orgamental e as
contas das classes das existéncias, custos e imobilizado com o valor das existéncias e os registos
patrimoniais;

x) Elaborar balancos e balancetes de apoio a gestao;

y) Dar suporte em matéria de apuramento de custo e proveitos em todos os processos de
analise e eficiéncia;

Z) Proceder a realizagdo de reconciliagbes e validagdo de saldos de fornecedores e outros
credores;

aa) Controlar e efetuar a conciliagdo das contas bancarias;

bb) Monitorizar a Norma de Controlo Interno em articulagdo com os demais departamentos
e divisdes;

cc) Colaborar com a Unidade de Auditoria Interna na manutengéo e monitorizagdo do Plano
de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas do Municipio do Funchal;

dd) Propor, em articulagdo com as unidades organicas envolvidas, medidas de melhoria de
eficiéncia e eficacia e de racionalizagdo na afetagcao de recursos.

3.3 — A Divisdo de Aprovisionamento e Armazéns compete:

a) Desenvolver a gestao de stocks assegurando a sua eficacia e eficiéncia em matéria admi-
nistrativa;

b) Assegurar a gestédo dos artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribui-
¢ao interna, propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢des de material e os consumos;

c) Garantir o registo de entradas em armazém através de guias de remessa e notas de
devolugao;

d) Garantir o correto acondicionamento e a conservacao dos bens em stock;

e) Colaborar ativamente com a Divisdo de Contratagdo Publica nos processos de aquisigédo
de bens e servigos realizados com recurso ao ajuste direto simplificado;
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f) Supervisionar o cumprimento do contrato no que concerne aos prazos de entrega dos
materiais;

9) Integrar juris relativos aos procedimentos concursais langados pelo Municipio;

h) Realizar estudos estatisticos relativos aos bens e servigos adquiridos, tendo em vista a
reducdo de custos;

i) Auditar o cumprimento dos procedimentos e normas relativas aos armazéns e implementar
outras medidas que se mostrem mais eficazes.

3.4 — A Divisdo de Receitas e Financiamento compete:

a) Assegurar a liquidagao e controlo da cobranca das taxas e outras receitas municipais;

b) Realizar os estudos técnicos e financeiros que fundamentam a obtengéo de novas fontes
de receita municipal;

¢) Monitorizar e avaliar a evolugao das receitas municipais e propor as medidas necessarias
para a sua otimizagao para a concretizagdo dos objetivos fixados;

d) Acompanhar e gerir Orgamento da Receita Municipal;

e) Assegurar a colaboragdo com a Autoridade Tributaria promovendo mecanismos de coorde-
nagao para melhor conhecimento da base tributaria, designadamente para efeitos de estimativas
de receita fiscal municipal e decisdes correlacionadas;

f) Promover a fluidez dos procedimentos de liquidagédo e cobranga de receitas, reforgando e
modernizando as formas de arrecadagao nas fases precedentes as fases de cobranga coerciva,
em parceria designadamente com as demais divisbes competentes, e articular-se com a area da
cobrancga coerciva nos moldes que vieram a ser definidos;

g) Promover a coordenagéo entre a area de atendimento, da liquidagdo e cobranga, dos sis-
temas de informagéao e da fiscalizagao, com o objetivo de uniformizar procedimentos e processos
e de otimizar os niveis de eficiéncias e eficacia da liquidacao e cobranca de receita;

h) Elaborar os documentos previsionais do Municipio (Orgamento Municipal, Plano Plurianual
de Investimentos e Planos de Atividades mais relevantes), no tocante as receitas e financiamentos,
tendo em consideracao as orientagdes estratégicas e os objetivos definidos pelo executivo, bem
como elaborar a proposta do regulamento orgamental, no tocante a receitas e financiamentos;

i) Propor e atualizar a Tabela de Taxas e de Pregos e Outras Receitas Municipais em colabo-
racao com os demais servigos;

J) Supervisionar a aplicagdo do Regulamento Geral de Taxas e Outras Licengas Municipais
do Municipio do Funchal, assegurando o cumprimento das normas e procedimentos de liquidagéo
de receita;

k) Garantir a liquidagao de impostos, taxas e demais receitas e rendimentos que ndo sejam
afetos a outros servigos;

) Organizar e promover o controlo das atividades do Municipio, designadamente ao nivel da
arrecadacao das receitas;

m) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que fundamentem decisdes relativas
a operacgdes de crédito;

n) Avaliar a adequacgao da carteira de créditos municipal aos objetivos visados quanto a gestao
da divida e natureza dos investimentos financiados, propondo, quando aconselhavel, as alteragdes
adequadas tendo em conta os produtos de financiamento disponiveis no mercado;

0) Conceber a previsdo dos encargos associados ao servigo da divida municipal e controlar a
respetiva gestao e propor medidas de minimizagdo dos mesmos;

p) Colaborar na preparagao dos documentos de prestacéo de contas, designadamente quanto
a elaboragédo dos mapas obrigatorios relativos a divida bancaria e receitas, reporte do servigo da
divida e do endividamento municipal;

q) Garantir o registo adequado das garantias bancarias prestadas, quer pelo Municipio, quer
por terceiros a favor do Municipio, em conformidade com os contratos estabelecidos, assegurando
a gestao das caugbes/garantias;

r) Garantir que os registos contabilisticos e emissao de faturagéo sejam efetuados nos termos
da lei;
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s) Colaborar com a Unidade de Auditoria Interna na manutencao e monitorizagao do Plano de
Gestao de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas do Municipio do Funchal;

t) Prestar informacao periddica aos 6rgédos municipais e as instancias tutelares, garantindo o
cumprimento da publicidade e comunicacao obrigatdria da informacgéo financeira, nomeadamente
no que se refere as receitas;

u) Elaborar o relatério de atividades anual;

v) Comunicar as taxas deliberadas no &mbito da politica fiscal a Autoridade Tributaria e
Aduaneira;

w) Proceder ao envio de informagédo econdmica e financeira a Diregdo Geral das Autarquias
Locais e as restantes entidades externas de acompanhamento e controlo solicitando para isso infor-
macao aos demais servigos municipais bem como as entidades participadas e do setor empresarial
local;

x) Proceder a reconciliagdo entre os registos contabilisticos efetuados na Medidata/SNC-AP
€ nos respetivos subsistemas de faturacao, procedendo a mecanismos de controlo periodicos;

y) Proceder a realizagao de reconciliagbes e validagao de saldos de clientes e outros devedores;

Z) Elaborar o relatério de atividades anual.

3.5 — A Unidade de Gestdo de Contratos compete:

a) Assegurar a administragéo ordinaria do patriménio imobiliario municipal ndo habitacional,
designadamente arrendamentos, condominios, cedéncias, concessoes, atualizagdo de rendas e
outras prestagdes devidas a titulo de ocupagdo, incluindo abertura e cancelamento de registos em
Medidata;

b) Zelar pela conservagao e valorizagdo da propriedade imobiliaria municipal ndo habitacio-
nal, garantindo uso adequado, diagnosticando o seu estado de conservagao e as necessidades
de intervencgao;

c¢) Apreciar e informar os processos de candidatura a apoios nao financeiros para cedéncia de
propriedade municipal, preparando propostas de decisdo, no respeito pelo quadro legal e regula-
mentar aplicavel e tendo em vista a gestao racional da propriedade municipal;

d) Organizar e atualizar o cadastro de ocupantes e arrendatarios de prédios municipais de
uso nao habitacional;

e) Controlar os débitos dos ocupantes e arrendatarios de propriedades municipais ndo
habitacional, promovendo a sua cobranga, bem como a atualizagao periddica do valor das rendas;

f) Assegurar a participagdo municipal da administragao dos condominios relativamente aos
prédios nos quais o Municipio seja proprietario de fragées auténomas;

g) Colaborar, em articulagdo com a SocioHabitaFunchal, as propostas de alienagao de fogos
municipais aos respetivos inquilinos ou ocupantes;

h) Assegurar a gestdo de contratos sobre patrimoénio imobiliario dos dominios publico ou
privado municipal ndo habitacional garantindo o seu pontual e rigoroso cumprimento, sem prejuizo
das competéncias proprias de outros servicos municipais;

i) Assegurar a fiscalizagdo do patrimoénio municipal, instruindo e conduzindo, em articulagéo
com as autoridades policiais, os processos de desocupagao coerciva e despejo;

J) Proceder a anulagéo de divida nos casos comunicados pelos servicos competentes e nas
demais situacdes que decorrem da execucao dos contratos;

k) Assegurar a gestao e formalizagao dos contratos apos as fases das respetivas candidaturas
aos apoios/subvencgdes e manter atualizado os respetivos processos.

4 — Departamento Juridico:
4.1 — A Divis&o Juridica compete:

a) Efetuar estudos e pareceres de carater juridico, nas matérias que nao estejam especialmente
atribuidas a outras unidades orgéanicas;

b) Assegurar a informagao técnico-juridica sobre questdes ou processos em curso nos servigos
municipais, que lhe sejam submetidos superiormente;

c) Diligenciar pelo apoio técnico-juridico as varias unidades organicas do Municipio;
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d) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com as normas legais e regu-
lamentares aplicaveis, segundo alternativas de decisao ou deliberacao;

e) Proceder a divulgacgao, via correio eletrénico, dos diplomas legais e outros documentos de
carater legal, regulamentar, jurisprudencial, ou doutrinal, publicados no Diario da Republica, no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira ou noutro suporte, a todos os servigos com cuja
area de atuagao estejam relacionados;

f) Exercer as fungbes inerentes a area pré-contenciosa;

g) Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais cujo patrocinio seja assegurado
por mandatario exterior ao Municipio;

h) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as
relacdes deste com outras entidades;

i) Prestar apoio juridico na preparagéo de despachos e deliberagdes e na analise e elaboragéo
de normas e regulamentos municipais nas areas em que isso for solicitado, bem como proceder a
respetiva atualizacao e revisao;

J) Apoiar o Municipio na participagao a que este for chamado em processos legislativos, regu-
lamentares e outros de carater normativo;

k) Assegurar, em articulagdo com os advogados, a defesa dos titulares dos 6rgaos ou dos
trabalhadores quando sejam demandados em juizo;

) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo util, todos
os elementos, necessarios para esse efeito, existentes nos servigos;

m) Apoiar na organizagao e envio dos processos e contratos sujeitos a fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas para efeito de visto, nas matérias n&o atribuidas, em especial, a outras unidades
organicas.

4.2 — A Divis&o de Patrimonio, Aquisicéo e Alienagéo de Bens Iméveis compete:

a) Promover as agdes e os procedimentos indispensaveis a organizagao e instrugao dos
processos de aquisi¢ao, alienacido e oneracao de bens imdveis, quer por via do direito privado,
quer por via da expropriagao por utilidade publica, processos de requisigdo ou de constituicao de
qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam consentidos por lei, para o desempenho regular
das atribui¢des do Municipio;

b) Promover a avaliagdo e assegurar a negociacao dos iméveis a adquirir, alienar ou onerar;

c) Assegurar o envio, acompanhamento e informagédo dos processos de expropriagado por
utilidade publica, até a sua extingao, junto das instancias judiciais;

d) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico
e privado a cargo do Municipio;

e) Organizar os processos de desafetagdo de parcelas de terreno do Dominio Publico Muni-
cipal para o Dominio Privativo;

f) Diligenciar pela pratica e marcagao dos atos notariais que devam ser outorgados em nome
do Municipio, auxiliando na correta instrucdo dos mesmos, nomeadamente pela obtencao das
competentes certiddes prediais, matriciais e outras;

g) Gerir e manter atualizado o cadastro dos bens iméveis do Municipio, diligenciando pela
regularizagdo daqueles bens junto do registo predial, inscrigdo matricial e cadastro, quando tal for
necessario;

h) Assegurar todas as diligéncias necessarias ao exercicio do direito de preferéncia, por parte
do Municipio, nos casos previstos na lei.

4.3 — A Divisdo de Contraordenacdes e Execucdes Fiscais compete:

a) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais no &mbito do processo de execugéo
fiscal procedendo, em cumprimento das normas legais aplicaveis, com base nas respetivas certidées
de divida, a cobranga coerciva das dividas ao Municipio, passiveis deste tipo de cobranca;

b) Analisar as reclamagbes apresentadas no ambito do processo de execugao fiscal;

¢) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais no ambito das oposi¢des, deduzidas
em processo de execugao fiscal, prestando todo o apoio ao mandatario do Municipio;
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d) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais no &mbito do processo contraorde-
nacional, procedendo a instrucao e tramitacdo dos processos instaurados pelos diferentes servigos
do Municipio, realizando todas as tarefas administrativas e praticando todos os atos necessarios
para o efeito;

e) Dar cumprimento as solicitagdes de outras entidades competentes, nomeadamente autar-
quias locais, em processos de contraordenacgao;

f) Acompanhar os processos de impugnacao de contraordenacao;

g) Promover a cobranga de coimas e custas, aplicadas no dmbito dos processos contraorde-
nacionais, junto das entidades competentes.

5— Departamento de Economia, Turismo e Mercados:
5.1 — A Diviséo de Turismo, Protocolo e Eventos compete:

a) Organizar e divulgar informagao turistica relativa ao Municipio;

b) Planear e implementar agbées de promog¢ao e animagao turistica, com o objetivo de conso-
lidar a imagem externa do Municipio;

c¢) Coordenar e dinamizar infraestruturas de apoio ao turismo e lazer;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagéo;

e) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais que fomentem o turismo;

f) Colaborar na gestao de postos de turismo, ou de informagao, municipais;

g) Coordenar e participar em atividades de animagéo e de informagéo turistica em colaboragao
com os demais agentes municipais e regionais;

h) Realizar levantamentos e recolha de dados identificadores do Municipio, com vista a sua
promocéo cultural, turistica e econémica;

i) Efetuar inquéritos de satisfagcao aos turistas;

J) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos turistas, dando-lhes
o devido encaminhamento;

k) Conceber e organizar eventos promotores do potencial turistico e cultural local;

) Garantir o apoio logistico e administrativo relativo a realizagdo de eventos vocacionados para
a promogao do turismo associando-se, se necessario, a parceiros locais e regionais;

m) Assegurar as fung¢des de protocolo nas ceriménias e atos oficiais da responsabilidade do
Municipio, sejam de caracter regional, nacional ou internacional;

n) Colaborar na preparagéo, organizagdo e acompanhamento de cerimoénias protocolares,
atos publicos ou outros eventos promovidos pelo Municipio;

o) Colaborar na organizacgao de feiras e outros eventos de interesse econémico para o Municipio;

p) Articular com os outros servigos municipais, os diferentes aspetos a ter em conta na
organizagao de eventos, sejam eles, obras, limpeza urbana, seguranga e protegéo civil, ou outros;

q) Promover e diligenciar contactos com agentes econémicos, associativos ou académicos,
locais, regionais, nacionais ou internacionais no sentido de captar patrocinios ou outras formas de
apoio a concretizacio das atividades.

5.2 — A Divisdo de Mercados compete:

a) Assegurar a gestdo dos mercados municipais e a fiscalizagdo dos regulamentos e normas
aplicaveis as correspondentes atividades;

b) Promover as diligéncias necessarias tendentes a ocupacao e exploragdo de espacos e
estabelecimentos dos mercados municipais;

c) Promover a liquidacdo e cobranga das taxas e de outras receitas municipais, no ambito
da exploracao dos espacos e equipamentos municipais afetos aos mercados, de acordo com os
regulamentos municipais em vigor;

d) Desenvolver em conjunto com o Departamento de Mobilidade, Infraestruturas e Equipa-
mentos as obras, reparagdes e outros projetos necessarios ao funcionamento e manutengao dos
mercados municipais;

e) Efetuar agbes de promogéao e dinamizagado dos mercados municipais;

f) Colaborar na organizagao de feiras e outros eventos de interesse econdmico para o Municipio;
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g) Promover e assegurar o bom funcionamento dos mecanismos de informagéo geral, turistica
e cultural, produzir e difundir publicagcbes, promovendo iniciativas de carater promocional;

h) Coordenar e desenvolver projetos vocacionados para a promogao do turismo e lazer dentro
dos espacos sob a sua algada, fomentando o estabelecimento de contactos com entidades ligadas
as areas da sua competéncia, promovendo a realizac¢ao de iniciativas conjuntas;

i) Colaborar nas especificagbes técnicas dos cadernos de encargos e participar na elaboragao
dos planos de seguranga, no ambito da prossecucgao das suas competéncias.

5.3 — A Unidade de Apoio ao Investidor e ao Empreendedor compete:

a) Desenhar e implementar medidas concretas, promotoras do investimento local;

b) Colaborar na concretizagéo das linhas estratégicas de desenvolvimento do Municipio, com
particular enfoque na criagdo de empresas e na criagdo de emprego;

c¢) Assessorar e orientar o investidor em dominios do seu interesse, como a criagédo e gestao
de empresas e assessoria técnica;

d) Cooperar com o Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial na inventariagao e pros-
pecéo sistematica de oportunidades de financiamento e de investimentos com impacto estratégico,
apoiando a realizagéo de candidaturas a fundos comunitarios, nacionais, regionais e outros, junto
dos investidores;

e) Contribuir para a definigdo, implementagao e monitorizagdo de candidaturas aos fundos
comunitarios e estruturais, cujos programas se encontrem em vigor e sejam aplicaveis ao Municipio;

f) Prestar apoio técnico no que concerne ao fornecimento de elementos para elaboragao de
candidaturas a fundos comunitarios, nacionais ou regionais, no dominio do apoio as empresas e
da criagdo de emprego;

g) Colaborar na concretizagdo da estratégia de atragdo de investimento para o Municipio,
aprofundando o relacionamento com parceiros estratégicos locais;

h) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizagdo do comércio tradicional;

i) Promover agdes de formacgéo e sessdes de esclarecimentos sobre os apoios disponiveis e
incentivos a criagao de emprego;

J) Desencadear campanhas de promogé&o da cidade, assim como, de incentivo ao consumo
no comércio local;

k) Implementar medidas e agdes promotoras do empreendedorismo e da criagdo do proprio
emprego, com programas especificos para o efeito;

) Organizar feiras e outros eventos de interesse econémico para o Municipio;

m) Participar no processo de qualificagdo do espago urbano, através da melhoria da sinalética,
do mobiliario urbano e da iluminacgao publica;

n) Atuar com proximidade ao investidor, através de local fisico especificamente criado para o
informar, orientar e acompanhar, denominado “Balc&o do Investidor”;

o) Promover a exceléncia através da atribuicdo nas areas do comércio, turismo, empreende-
dorismo, ou outras, com relevancia para o desenvolvimento econémico do Municipio;

p) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagao de informacgéao do interesse para o investidor,
através de canais digitais, ou outros que se afiguram de interesse;

q) Conceber e implementar eventos e iniciativas de cariz cultural, turistico e econémico, tendo
em vista o desenvolvimento social e econdmico do Municipio.

5.4 — A Unidade de Gestdo Participativa compete:

a) Desenvolver politicas de promogao para a cidadania e para aprofundar a democracia par-
ticipativa;

b) Assegurar e incentivar a participacdo dos cidadaos na gestdo municipal;

¢) Implementar o sistema de participagdo municipal;

d) Promover formagéo interna nas areas da democracia participativa e mediagao e gestéo de
conflitos em processos participativos;

e) Promover a participagéo dos cidadaos na apresentagédo de medidas que fomentem o bem-
-estar da comunidade;
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f) Contribuir para o conhecimento de metodologias de participagao;

g) Promover agbes de sensibilizagdo de democracia participativa e cidadania;

h) Promover o debate publico em projetos de desenvolvimento municipal e na utilizacdo do
espaco publico;

i) Colaborar e articular a sua agdo com observatérios e entidades que promovam a democracia
participativa;

J) Implementar candidaturas a programas de indole nacional ou comunitario no dmbito da
cooperacéo internacional e da promoc¢éo da democracia participativa e da cidadania.

6 — Departamento de Mobilidade, Infraestruturas e Equipamentos:
6.1 — A Divisdo de Estudos e Projetos compete:

a) Proceder a inventariacdo e compilagcdo das necessidades em matéria de obras publicas
municipais, da competéncia do departamento, assegurando a atualizagdo continua de todos os
procedimentos necessarios a sua implementacao;

b) Propor, promover e gerir em colaboragcdo com as outras divisdes a elaboracgao de projetos,
a aquisi¢cdo de servigos e/ou equipamentos relacionados com as obras publicas municipais do
departamento;

¢) Preparar e instruir em coordenagéo com as outras divisdes, os dados técnicos necessarios
a elaboracéo da documentacgao necessaria ao langamento dos concursos de prestagao de servigos
de projeto, de fiscalizagdo e de coordenagao de seguranga ou outros por contratagao externa,
nomeadamente, programas de concurso, cadernos de encargos e outros;

d) Acompanhamento dos procedimentos de contratagao publica de prestagédo de servigos de
projeto ou outros por contratagédo externa, em coordenagao com a Divisdo de Contratagao Publica
e as outras divisbes do departamento;

e) Efetuar a fiscalizagdo, o acompanhamento técnico e financeiro e a analise, a revisdo e a
rececao dos estudos, projetos ou outros adjudicados pelo departamento através de contratagao
externa;

f) Assegurar a elaboragdo dos planos de higiene e seguranga e de residuos de construgéo
em fase de projeto das obras municipais da competéncia do departamento e em coordenagdo com
as outras divisoes;

g) Preparar e assegurar, de acordo com 0s meios proprios existentes de topografia e desenho,
a execugao de estudos e projetos por administracdo direta e estabelecer os necessarios proce-
dimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagdo de equipamentos, como a gestdo do
pessoal envolvido;

h) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos trabalhadores sob a sua
dependéncia;

i) Supervisionar a coordenagao de seguranga das obras do departamento;

J) Promover uma atualizagdo técnica constante de materiais, equipamentos ou outras ferramen-
tas inovadoras para a execug¢ao dos projetos e obras municipais da competéncia do departamento;

k) Elaborar pareceres sobre projetos de loteamentos urbanos a serem licenciados pelo Depar-
tamento de Urbanismo e assegurar a posterior fiscalizagao e recegéo das obras de infraestruturas;

/) Prestar apoio técnico no que concerne ao fornecimento de elementos para elaboragéo de
candidaturas a fundos comunitarios, nacionais ou regionais;

m) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis, designadamente as respei-
tantes ao procedimento administrativo, assim como as normas de controlo interno, tendo em conta
a organizagao do servico.

6.2 — A Divisdo de Arruamentos e Espago Publico Municipal compete:

a) Realizar e assegurar mediante procedimentos operacionais e administrativos adequados as
obras de construcao e reparagao com interesse municipal, nos dominios das infraestruturas viarias,
pedonais e do espaco publico, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em coope-
ragado com outras entidades publicas e privadas, de acordo com o aprovado em orgamento;
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b) Gerir, assegurar e manter atualizados os dados estatisticos patrimoniais e o cadastro das
obras municipais no ambito da rede viaria municipal e espagos publicos, no sentido de fornecer
dados a outros servigos internos, nomeadamente os custos totais das obras para efeitos de inven-
tario municipal;

c) Verificar periodicamente o estado de conservagao do espago publico e da rede viaria
municipal, avaliando a necessidade de proceder a trabalhos de conservacéo e reparagao;

d) Elaborar os projetos técnicos necessarios a execugdo das obras municipais da sua
competéncia em coordenagao com a Divisdo de Estudos e Projetos;

e) Preparar e instruir os dados técnicos necessarios a elaboragdo da documentag¢ao necessaria
ao langamento dos concursos de obras por empreitada, nomeadamente, programas de concurso,
cadernos de encargos e outros;

f) Acompanhamento dos procedimentos de contratagao publica de empreitadas em coorde-
nacao com a Divisdo de Contratagcao Publica;

g) Efetuar a fiscalizagao, e o acompanhamento técnico e financeiro das empreitadas desde o
seu inicio até a rececgao definitiva, controlando os custos, qualidade e prazos de execugao;

h) Elaborar autos de consignacao, medigao e de recegbes provisoria e definitiva, revisdes de
preco, propostas adicionais e conta final das obras;

i) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a prevengéo e seguranga
nas obras municipais por empreitada no ambito das suas competéncias;

J) Proceder a comunicagao regular ao diretor do departamento, mediante a elaboragéo de
informacdes ou pareceres sobre obras publicas, no ambito da rede viaria municipal e espacos
publicos e necessarias ao desenvolvimento local;

k) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes, a execugao de obras
municipais por administragdo direta no ambito da reparacao e conservacgdo da rede viaria urbana e
rural, de arruamentos, estradas e caminhos municipais, assim como de passeios e espacos publicos
nas zonas urbanas do municipio e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no
que diz respeito a utilizagdo de maquinas, como a gestao do pessoal envolvido;

/) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados por administragéo
direta;

m) Assegurar a distribuigdo de materiais nas diversas obras por administragao direta;

n) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos trabalhadores sob a sua
dependéncia;

o) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede viaria municipal, com vista
a adocédo de adequados programas para a sua permanente manutencao e conservacao;

p) Promover a instalagdo e conservagéo da iluminagdo publica das infraestruturas viarias e
espagos publicos que ndo sejam da responsabilidade da Empresa de Eletricidade da Madeira,
adotando sempre que possivel, medidas de eficiéncia energética;

q) Elaborar pareceres técnicos sobre os pedidos de obras a levar a efeito por operadores
publicos ou privados, que intervenham ou ocupem o espaco publico, assegurando a coordenag¢ao
e fiscalizagdo, com vista a gestao criteriosa do subsolo de forma a minimizar o impacto negativo
das mesmas;

r) Prestar apoio técnico no que concerne ao fornecimento de elementos para elaboragao de
candidaturas a fundos comunitarios, nacionais ou regionais;

s) Prestar informagdes sobre alinhamentos de terrenos e outros elementos solicitados pelos
Departamentos de Urbanismo e de Planeamento e Ordenamento;

t) Prestar apoio técnico e logistico as juntas de freguesia do municipio na realizagao de
obras.

6.3 — A Divisdo de Edificios e Equipamentos compete:

a) Assegurar a conservagao e manutencao das infraestruturas, edificios e equipamentos
municipais mediante procedimentos operacionais e administrativos adequados;

b) Assegurar o controlo técnico e financeiro das obras promovidas no patriménio e equipamentos
municipais em regime de empreitada, garantindo a fiscalizagdo da execugao dos trabalhos, a reali-
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zagao dos ensaios considerados necessarios, a elaboragédo dos autos de medigéo para processa-
mento de pagamentos e propostas adicionais, a andlise e informagéo dos pedidos de revisao de
precos e a elaboracao das contas finais e rececoes;

¢) Verificar periodicamente o estado de conservagéao do patrimonio e equipamentos municipais,
avaliando a necessidade de proceder a trabalhos de reparacgédo, restauro ou melhoramentos;

d) Prestar apoio a outros servigos municipais nas areas técnicas para que esta dotada, nomea-
damente no dmbito de carpintaria, eletricidade, serralharia, pintura e canalizacbes;

e) Atualizar os dados estatisticos sobre o patrimoénio e equipamentos municipais;

f) Assegurar a realizagao de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga
nas operacgdes que executar;

g) Controlar os custos, qualidade e prazo das operagdes que executar;

h) Conceber e propor acdes de requalificagdo das instalagoes;

i) Colaborar na otimizagc&o de solugdes para novas instalagées;

J) Apoiar tecnicamente os elementos das equipas de conservagéo das instalagdes municipais;

k) Procurar, analisar e sugerir solugbes para poupanga de energia nos edificios e equipamentos
municipais.

6.4 — A Divisdo de Mobilidade e Transito compete:

a) Executar as politicas de mobilidade do Municipio do Funchal;

b) Elaborar estudos de mobilidade e planos de mobilidade e transportes;

c¢) Desenvolver modelos de trafego e de avaliagdo dos impactos da utilizagao da rede viaria e
monitorizagdo das medidas implementadas;

d) Colaborar na elaboragao de instrumentos de gestao territorial no que respeita ao dominio
da mobilidade, acessibilidade e transportes;

e) Estudar e propor a politica de estacionamento a adotar no municipio;

f) Gerir o transito em todas as suas componentes, desde o estudo a definigdo e execugéo no
terreno das medidas a adotar, em relacao aos fluxos rodoviarios, estacionamento e sinalizagao;

g) Coordenar todas as matérias relativas ao estacionamento automoével e a sinalizagao de
transito;

h) Propor e implementar a sinalética vertical e horizontal do municipio;

i) Assegurar a gestao da via publica na vertente de circulagao rodoviaria, pedonal e de esta-
cionamento;

J) Promover o cumprimento das diretivas de transito emanadas no Cddigo da Estrada;

k) Assegurar a fiscalizagao de ocupagao da via publica e o funcionamento dos parques de
estacionamento concessionados e dos parcometros;

) Promover e elaborar estudos relacionados com gestdo de mobilidade, estacionamento e
ocupacao da via publica;

m) Estudar e propor a localizagdo dos espagos reservados na via publica, nomeadamente
para a operacado de cargas e descargas, lugares reservados a moradores, deficientes, entidades,
pracas de taxis, viaturas de aluguer, autocarros de turismos e outros;

n) Analisar e dar parecer sobre os projetos de impacto de trafego e sobre os processos que
afetam as opgbes de gestao de mobilidade do municipio;

o) Participar na elaboragéo de instrumentos de gestéo territorial no que respeita a mobilidade
€ aos transportes;

p) Ser interlocutor do Municipio nos assuntos relacionados com o transito e os transportes junto
das entidades de ambito regional, nacional e internacional, operadores de transportes publicos,
concessionarios de parques de estacionamento publicos, de parcémetros e de paragens de auto-
carros;

q) Assegurar a representacdo do Municipio em projetos regionais, nacionais e internacionais
relacionados com a tematica da gestao da mobilidade;

r) Analisar as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos municipes na area da
atividade da Divisao, dando-lhes o devido tratamento e encaminhamento.
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6.5 — A Divisao de Gest&o de Frota compete:

a) Assegurar a conservagao e manutengdo das maquinas e viaturas municipais mediante
procedimentos operacionais e administrativos adequados;

b) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e do equipamento mecanico e ele-
tromecénico do Municipio, promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de
utilizagao, de conservagao e de funcionamento;

c¢) Estudar e propor as medidas a tomar relativamente a aquisi¢gao, renovagao ou substituigdo
de maquinas e viaturas;

d) Providenciar pela realizagdo do seguro e inspeg¢ao das maquinas e viaturas;

e) Assegurar a realizagéo de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga
nas operagdes que executar;

f) Controlar os custos, qualidade e prazo das operagdes que executar;

g) Manter em condi¢des de operacionalidade as maquinas e viaturas do Municipio;

h) Executar trabalhos oficinais de acordo com a programacao definida;

i) Colaborar com o armazém na definigdo de stocks minimos de pegas sobresselentes;

J) Diligenciar para que as reparagdes que sejam necessarias efetuar no exterior sejam requi-
sitadas em tempo util de modo a nao prejudicarem o bom andamento dos servigos;

k) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos de acordo com as determinagdes superiores;

) Planear e administrar a cedéncia de autocarros municipais;

m) Proceder ao controlo de consumos médios mensais e quilometragem, através da manu-
tengao de registos adequados, e elaborar relatérios e estudos estatisticos que permitam otimizar
a utilizagao das viaturas municipais e reduzir custos de funcionamento;

n) Elaborar o plano de utilizagdo e manutengao das viaturas;

o) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas e viaturas, e efetuar estudos de ren-
dibilidade dos mesmos, propondo medidas adequadas a eficiente gestao daquele equipamento;

p) Gerir o deposito de combustivel que serve de abastecimento a frota municipal.

7 — Departamento de Planeamento e Ordenamento:
7.1 — A Divisdo de Planeamento Estratégico compete:

a) Coordenar a realizagao de estudos e planos de ambito territorial de escala intermunicipal
€ municipal;

b) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagao de dindmicas urbanas
para apoio a tomada de decisao;

¢) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

d) Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento
do municipio;

e) Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo, nomeadamente,
planos/programas nacionais de desenvolvimento estratégico, programas regionais e especiais de
ordenamento do territério, programas/planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraes-
truturas supramunicipais, garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas envolvidas;

f) Elaborar os instrumentos de gestao territorial, assegurando o seu alinhamento com a politica
do municipio, bem como as respetivas correcoes e retificacdes, alteracdes e revisoes;

g) Representar o Municipio nas agdes conducentes a elaboracgao de instrumentos de planea-
mento regional ou intermunicipal;

h) Garantir, em articulagdo com os restantes departamentos municipais, a gestao dos instru-
mentos de ordenamento de territério € acompanhar e coordenar a sua realizagao e revisao;

i) Definir e gerir os contratos de planeamento;

J) Elaborar os relatérios do estado do ordenamento do territério;

k) Elaborar estudos, pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito das suas
atribuicdes;

/) Dar parecer sobre os grandes investimentos e avaliar do seu impacto e viabilidade;
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m) Promover o envolvimento e a concertagao entre os diferentes atores urbanos intervenientes
no processo de elaboragéo e de execugao de instrumentos de gestao territorial;

n) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover acdes de discussao e escla-
recimento, interno e externo, com vista a correta aplicacdo das disposi¢cdes dos instrumentos de
gestao territorial.

7.2 — A Divisao de Informacdo Geografica compete:

a) Gerir a informagao georreferenciada do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que
a mesma tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizagédo interna e o seu fornecimento
externo;

b) Assegurar a atualizacdo permanente da cartografia, cumprindo os requisitos técnicos de
homologagéo da mesma;

c¢) Desenvolver o Sistema Municipal de Informagéo Geografica (SIG), mantendo e atualizando
permanentemente as bases de dados e disponibilizando essa informagéao para entidades e publico
em geral,

d) Coordenar a atividade dos nucleos SIG nos outros departamentos municipais e assegurar
a difusdo de informacgéo aos cidadaos;

e) Elaborar e coordenar o sistema de gestdo de monitorizagdo do Plano Diretor Municipal;

f) Proceder a organizacao e atualizagdo da base de dados caracterizadora do municipio;

g) Fornecer plantas topograficas e de localizagdo que sirvam de base ao desenvolvimento de
infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outras construg¢des, que sejam da iniciativa ou do
interesse municipal;

h) Executar levantamentos topograficos de apoio a area do planeamento e ordenamento do
territério;

i) Zelar pela seguranga e manutengao de toda a cartografia digital posta a sua disposigao;

J) Promover a recolha e tratamento da informagéo geografica e garantir a sua divulgagéo nos
canais disponiveis, designadamente, Intranet e Internet, e o seu fornecimento aos interessados;

k) Elaborar estudos, relatérios, analises técnicas e publicagbes decorrentes das tematicas que
integram o Sistema de Informagéo Geografica;

l) Verificar alinhamentos e implanta¢des de edificagbes e vedagdes confinantes com a via
publica;

m) Efetuar a verificagdo de cotas de soleira e da implantagdo de obras referentes a operagdes
urbanisticas licenciadas;

n) Manter atualizada a base de dados de numeros de policia.

7.3 — A Divisdo de Gestao de Espagos Publicos e Publicidade compete:

a) Propor e colaborar na elaboragéo ou alteragdo dos regulamentos municipais relativos a
ocupagao de via publica para fins comerciais ou a afixagdo de publicidade, de acordo com os cri-
térios e parametros urbanisticos estabelecidos para o efeito;

b) Analisar e apresentar proposta de decisao, sobre o licenciamento da publicidade;

c¢) Analisar e apresentar proposta de decisao sobre o licenciamento da ocupagao do espago
publico, exceto no ambito da execugdo de obras, relativos a vendedores ambulantes, prestadores de
servicos de restauracao e bebidas com carater ndo sedentario, feiras, arraiais, provas desportivas,
fogos-de-artificio, ruido e outras atividades que caregam de licenciamento municipal;

d) Proceder as diligéncias necessarias com vista a autenticagéo e alargamento dos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestacao de servigos, nos termos
da lei e do regulamento municipal respetivo;

e) Assegurar os procedimentos relativos ao licenciamento de recintos de espetaculos e diver-
timentos publicos, incluindo os itinerantes e improvisados;

f) Proceder a emissao dos alvaras de licengas no ambito das competéncias de licenciamento
afetas a divisao;

g) Instruir e gerir os processos relativos a instalacdo de antenas de telecomunicagdes;

h) Licenciar e promover a atividade de guarda-noturno;
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i) Assegurar a analise das comunicacdes efetuadas no &mbito da iniciativa «Licenciamento
zeroy;

J) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas municipais, no dmbito das atribui¢cdes
especificas da Divisao, de acordo com a lei e os regulamentos municipais.

8 — Departamento de Urbanismo:
8.1 — A Divisdo Administrativa de Gestao Urbanistica compete:

a) Assegurar todo o expediente de natureza administrativa da gestao urbanistica no Municipio;

b) Proceder a recegao, classificagdo e expedi¢do da correspondéncia relativa a gestao urba-
nistica;

¢) Organizar os processos de operagdes urbanisticas, recolher as informagdes e pareceres
relativos aos mesmos e comunicar aos interessados as decisbes camararias;

d) Manter atualizada a informagao sobre a situagao dos processos de operagdes urbanisticas;

e) Prestar aos municipes as informagbes por estes solicitadas relativamente aos processos
de operacgdes urbanisticas;

f) Emitir os titulos das operagdes urbanisticas;

g) Elaborar notificagdes e certiddes e promover a autenticagao de copias relativas a processos
de operacgdes urbanisticas;

h) Fornecer as informagdes previstas na lei a outros servigos publicos ou privados, nomeada-
mente para efeitos estatisticos, fiscais e registrais;

i) Promover a liquidagao das receitas relativas as operagdes urbanisticas, de acordo com as
regras fixadas nos regulamentos municipais.

8.2 — A Divisdo de Anélise de Projetos e Condicionamentos compete:

a) Efetuar a analise liminar dos projetos de operagdes urbanisticas em relagéo a questdes de
natureza formal ou processual que obstem o normal desenvolvimento do processo, em conformidade
com o exigido na lei, nos regulamentos municipais e demais normativos aplicaveis;

b) Efetuar as medi¢des necessarias para emisséo dos titulos das operagdes urbanisticas e
cobranca de taxas;

c) Dar pareceres sobre a certificagdo dos requisitos para sujeicdo de edificio ao regime da
propriedade horizontal e garantir, apds aprovagéo, a emissao do respetivo titulo;

d) Fornecer os condicionamentos urbanisticos a luz dos instrumentos de gestao territorial.

8.3 — A Divisdo de Gestao Urbanistica — Zona Este compete:

a) Assegurar a analise e apreciacao dos projetos de operagdes urbanisticas situados na zona
este do municipio do Funchal, em fungado da sua conformidade com planos municipais de orde-
namento no territério, planos especiais de ordenamento do territorio, medidas preventivas, area
de desenvolvimento urbano prioritario, area de constru¢ao prioritaria, servidées administrativas,
restricbes de utilidade publica e quaisquer outras normas legais e regulamentares aplicaveis, bem
como sobre o uso € a integragao urbana e paisagistica;

b) Exercer a fungao de gestor de procedimento nas operagdes urbanisticas na respetiva zona,
acompanhando o normal desenvolvimento da tramitagao processual;

¢) Informar os municipes sobre as condi¢des legais e técnicas para instrugéo de procedimentos
no ambito de operagdes urbanisticas;

d) Acompanhar a conformidade da execugao de obras licenciadas ou comunicadas, de modo
a garantir a observancia do projeto aprovado ou admitido;

e) Integrar as comissdes de vistoria quando as edificagbes se localizem na respetiva zona ou
quando para tal sejam nomeados;

f) Informar superiormente as desconformidades das operagdes urbanisticas com as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis de modo a prevenir os perigos que da sua realizagdo possam
resultar para a saude e seguranga das pessoas.
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8.4 — A Divisdo de Gestao Urbanistica — Zona Oeste compete:

a) Assegurar a analise e apreciagao dos projetos de operagdes urbanisticas situados na zona
oeste do municipio do Funchal, em fungao da sua conformidade com planos municipais de orde-
namento no territério, planos especiais de ordenamento do territério, medidas preventivas, area
de desenvolvimento urbano prioritario, area de construgao prioritaria, serviddées administrativas,
restricées de utilidade publica e quaisquer outras normas legais e regulamentares aplicaveis, bem
como sobre o uso € a integragéo urbana e paisagistica;

b) Exercer a fungéo de gestor de procedimento nas operag¢des urbanisticas na respetiva zona,
acompanhando o normal desenvolvimento da tramitagcao processual;

¢) Informar os municipes sobre as condi¢des legais e técnicas para instrugéo de procedimentos
no ambito de operagdes urbanisticas;

d) Acompanhar a conformidade da execugao de obras licenciadas ou comunicadas, de modo
a garantir a observancia do projeto aprovado ou admitido;

e) Integrar as comissdes de vistoria quando as edificagbes se localizem na respetiva zona ou
quando para tal sejam nomeados;

f) Informar superiormente as desconformidades das operagdes urbanisticas com as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis de modo a prevenir os perigos que da sua realizagdo possam
resultar para a saude e seguranga das pessoas.

8.5 — Ao Gabinete Técnico das Zonas Altas, equiparado a Divisdo, compete:

a) Assegurar a analise e apreciagao dos projetos de operagdes urbanisticas situadas nas
zonas altas do municipio do Funchal, em fung¢ao da sua conformidade com planos municipais de
ordenamento no territério, planos especiais de ordenamento do territorio, medidas preventivas, area
de desenvolvimento urbano prioritario, area de construcao prioritaria, serviddes administrativas,
restricdes de utilidade publica e quaisquer outras normas legais e regulamentares aplicaveis, bem
como sobre o uso € a integragéo urbana e paisagistica;

b) Exercer a fungéo de gestor de procedimento nas opera¢des urbanisticas na respetiva zona,
acompanhando o normal desenvolvimento da tramitagcao processual;

¢) Informar os municipes sobre as condi¢des legais e técnicas para instrugédo de procedimentos
no ambito de operagdes urbanisticas;

d) Acompanhar a conformidade da execugao de obras licenciadas ou comunicadas, de modo
a garantir a observancia do projeto aprovado ou admitido;

e) Integrar as comissdes de vistoria quando as edificagbes se localizem na respetiva zona ou
quando para tal sejam nomeados;

f) Informar superiormente as desconformidades das operagdes urbanisticas com as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis de modo a prevenir os perigos que da sua realizagdo possam
resultar para a saude e seguranga das pessoas;

g) Efetuar o levantamento e atualizagéo da situagdo de ocupagéo territorial com edificagdes
nas zonas altas do Funchal, onde se verificar a maior incidéncia de clandestinos, delimitagdo no
seu perimetro e controlo da sua expansao;

h) Prestar apoio aos municipes com comprovada dificuldade de recursos na execugao de
projetos, essencialmente de ampliagao/legalizagao, sempre que administrativamente tal pratica
se afigure viavel;

i) Fazer o aconselhamento dos municipes na opgao dos materiais de acabamento exterior e
modelo arquitetonico a adotar, promovendo a insergéo urbana e paisagistica das edificagdes, e
propor solugdes que se revelem mais adequadas e seguras para as populagdes residentes, salva-
guardando as disposi¢des municipais e regionais sobre a matéria;

J) Estudar a problematica da regularizagdo dos solos, em termos de propriedade efetiva, dos
reais utentes/ocupantes/usufrutuarios e dar a conhecer as politicas possiveis nesse sentido;

k) Analisar, conjuntamente com os departamentos municipais e/ou governamentais, a viabili-
dade de infraestruturagcao das zonas altas do Funchal, propondo e desenvolvendo os instrumentos
de gestao urbana tendentes a atingir aquela meta.
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8.6 — A Divisdo de Reabilitagdo Urbana compete:

a) Desenvolver projetos de delimitagdo de areas de reabilitagdo urbana e elaborar programas
estratégicos de reabilitacdo urbana;

b) Elaborar o programa municipal para a reabilitacdo urbana e proceder ao levantamento do
estado de conservagao do edificado do municipio, em articulagdo com as divisbes com competén-
cias para efetuar a apreciagéo urbanistica;

¢) Promover o planeamento das operagdes de reabilitagdo urbana e a avaliagdo da execugéo
das respetivas operagdes, em articulagdo com a Divisdo de Informagédo Geografica;

d) Propor medidas que estimulem os particulares a conservagéo do patriménio concelhio,
designadamente nos dominios da informagao e do apoio técnico ou financeiro;

e) Propor, promover e gerir a execugao de projetos, acoes e candidaturas a programas de
financiamento que tenham por finalidade a reabilitagdo do espago publico e de edificios degradados,
em conjugagao com outras unidades organicas;

f) Instruir os processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagdo de habitagdes cuja decisdo
caiba ao municipio, designadamente, no quadro legal dos programas estatais de apoio disponiveis
para esse efeito;

g) Apoiar as iniciativas particulares, sempre que exista interesse do Municipio no desenvolvi-
mento de solucgdes articuladas;

h) Elaborar e coordenar os projetos e estudos de intervencéo, transformacgéo, valorizagao e
grande reabilitagdo do espago publico em todas as suas dimensdes incluindo edificios, espagos de
lazer e infraestruturas viarias, em articulagdo com os servigcos municipais respetivos;

i) Elaborar e emitir pareceres sobre projetos de instalagdo de mobiliario urbano;

J) Promover a execugao das agdes de requalificagdo do espago publico e da execugdo de
infraestruturas, dentro das areas consolidadas a regenerar e a requalificar, incluindo o langamento
dos procedimentos concursais e 0 acompanhamento e gestdo das respetivas obras;

k) Instruir os procedimentos de classificagdo de imdveis como patrimoénio cultural e propor a
sua classificacao.

8.7 — A Divisdo de Assessoria Juridica do Urbanismo compete:

a) Prestar informagao técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou processos na area da
gestao urbanistica;

b) Prestar apoio juridico na analise e elaboragao de normas posturas e regulamentos munici-
pais na area da gestao urbanistica;

c¢) Prestar apoio técnico-juridico na elaboragédo de contratos urbanisticos e na elaboragéo de
escrituras de cedéncia para o dominio publico e privado para o municipio;

d) Assegurar o apoio técnico-juridico as restantes unidades internas do departamento;

e) Manter atualizado o tratamento da legislagdo e outra documentacgao técnica respeitantes
ao urbanismo e assegurar a sua divulgacao pelos servigos do departamento;

f) Organizar os processos na area da gestao urbanistica e prestar apoio ao patrocinio judiciario,
em articulagdo com o Departamento Juridico;

g) Propor a adog&o das medidas de tutela da reposigéo da legalidade urbanistica, com exclu-
sdo do embargo;

h) Prestar apoio na preparagao de despachos e deliberagdes na area da gestao urbanistica;

i) Instruir os procedimentos para efeitos da certificacdo de sujei¢do dos edificios ao regime
da propriedade horizontal;

J) Manter atualizadas as minutas de requerimentos e autos na area gestao urbanistica.

9 — Departamento de Fiscalizagao:
9.1 — A Divisdo de Fiscalizagdo Municipal compete:

a) Fiscalizar o cumprimento de todas as normas constantes nos regulamentos municipais e
demais legislagao aplicavel, no ambito das areas de competéncias do municipio, designadamente,
estabelecimentos de restauracao e bebidas, estabelecimentos de comércio nao alimentar e de ser-
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vigos, espetaculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou recintos improvisados, espetaculos
ao ar livre, ocupagao do espaco publico, ruido, estradas e caminhos municipais, publicidade, taxas
e licengas, publicidade, sem prejuizo de outras que sejam superiormente determinadas;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo da atividade fiscalizadora
ou mediante participacao das autoridades ou de denuncia particular e que sejam da competéncia
do municipio;

c¢) Assegurar a fiscalizagdo de atividades na via publica e a fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais no ambito das competéncias do municipio;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de publicidade e afins;

e)Assegurar a fiscalizagao das situagbes de incumprimento de factos licenciados e ndo pagos;

f) Fiscalizar as demais ocupacdes do espacgo publico;

g) Informar e comunicar ocorréncias que detetadas no espacgo publico exijam a intervengao
de diferentes servicos municipais;

h) Fiscalizar o cumprimento da legislagéo de ruido ambiental, promover a realizagao de ava-
liagao acustica, conforme definido na lei, elaborar autos de noticia por contraordenacéo e aplicagao
de medida cautelar no dambito do Regulamento Geral do Ruido;

i) Colaborar com as diversas unidades organicas municipais através da prestagéo de informa-
¢des ou da realizagao de notificagdes, citagdes ou intimagdes ou outras agdes que sejam determi-
nadas superiormente, ou solicitadas por outras entidades externas;

J) Colaborar com outros servigos de fiscalizagao, designadamente Forgas Policiais, Atividades
Econdmicas e Salubridade Publica, no ambito das respetivas atribuigcdes;

k) Apresentar proposta de deciséo relativa a designagéo das ruas e pragas, assegurando a
tramitagédo dos respetivos processos;

/) Apresentar proposta de decisao relativa a atribuigdo dos niumeros de policia;

m) Zelar pela conservagao do patrimonio propriedade do Municipio, participando as anomalias
encontradas, nomeadamente em edificios e mobiliario urbano;

n) Esclarecer e divulgar junto dos municipes e agentes econémicos os regulamentos e normas
definidas pelo Municipio, exercendo uma agao preventiva, pedagoégica e participativa.

9.2 — A Divisdo de Fiscalizacdo Urbanistica compete:

a) Acompanhar a execugao, com a consequente fiscalizagdo, das operagdes urbanisticas,
licenciadas ou comunicadas, de modo a garantir o cumprimento dos projetos licenciados ou comu-
nicados e das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

b) Fiscalizar, informar e acompanhar todos os processos referentes a reclamagdes, petigoes,
obras clandestinas e outras conexas;

c) Fiscalizar e proceder as vistorias para verificagdo da conservagao das edificagbes passiveis
de constituir risco para pessoas e bens;

d) Gerir a comissao de vistorias, incluindo o agendamento, planeamento e realizagdo de vis-
torias de conservacéo;

e) Coordenar e proceder as vistorias de todas as operagdes urbanisticas e promover a verifica-
¢ao do cumprimento de todos os requisitos inerentes ao procedimento de autorizagao de utilizagéo
e registo de alojamento local;

f) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo da atividade fiscalizadora
ou mediante participagao das autoridades ou de denuncia particular e que sejam da competéncia
do municipio;

g) Executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei, em caso de ilicito
urbanistico;

h) Propor e elaborar os autos e executar o embargo das operagdes urbanisticas e trabalhos
que estejam a ser executados em desrespeito pelas normas legais e regulamentares aplicaveis,
ou em desconformidade com a licenga ou comunicagao prévia;

i) Participar as infragdes decorrentes do ndo acatamento das ordens de embargo;

J) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela diregdo técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagdes, bem como os esclareci-
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mentos necessarios para a interpretagao correta dos projetos, registando no livro de obra os atos
de fiscalizacao;

k) Verificar se as obras em construgdo, e quaisquer outros trabalhos correlacionados com
operagdes de loteamento, obras de urbanizacéo ou trabalhos preparatérios, se encontram devi-
damente licenciadas, e se é efetuada a concomitante escrituragédo do ato de fiscalizag&o no livro
de obra respetivo;

) Colaborar com as diversas unidades organicas municipais através da prestagao de informa-
¢des ou da realizagao de notificagdes, citagdes ou intimagdes ou outras agdes que sejam determi-
nadas superiormente, ou solicitadas por outras entidades externas;

m) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pelo Muni-
cipio, exercendo uma agao preventiva e pedagogica.

9.3 — A Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental compete:

a) Fiscalizar e garantir o cumprimento dos regulamentos municipais e de toda a legislagédo
relativa a gestdo municipal de residuos urbanos e de limpeza urbana, designadamente o Regula-
mento de Residuos Sdlidos e Comportamentos Poluentes no Concelho do Funchal;

b) Fiscalizar e garantir o cumprimento dos regulamentos municipais e de toda a legislagao re-
lativa a gestao municipal do abastecimento de agua, do saneamento basico e das aguas residuais,
designadamente o Regulamento dos Servigos de Abastecimento de Agua para o Concelho do
Funchal e o Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais do Municipio do Funchal;

¢) Fiscalizar e garantir o cumprimento dos regulamentos municipais e de toda a legislagdo
que regula a utilizagao dos parques, jardins e outros espagos verdes municipais, designadamente
o Regulamento Municipal de Espacgos Verdes, Parques e Jardins;

d) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis no
ambito da limpeza de terrenos publicos e privados que possam colocar em risco a saude publica
ou provocar situagdes de perigo de incéndio;

e) Detetar e elaborar participagdes de veiculos abandonados na via publica;

f) Promover a remogao e a recolha de viaturas abandonadas na via publica ou em estaciona-
mento abusivo dentro da area do Municipio;

g) Fiscalizar a realizacdo de fogueiras, queimas e queimadas;

h) Elaborar autos de noticia sobre as infragcdes detetadas no servigo da atividade fiscalizadora
ou mediante participagao das autoridades ou de denuncia particular;

i) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervencgéo de
outros servigos municipais;

J) Colaborar com outros servigos de fiscalizagao, designadamente Forgas Policiais, Atividades
Economicas e Salubridade Publica, no ambito das respetivas atribuigdes;

k) Organizar e promover agdes de sensibilizagdo e divulgacdo dos regulamentos e normas
definidas pelo Municipio no ambito da gestdo ambiental, dos residuos soélidos urbanos e da lim-
peza urbana, exercendo uma agao preventiva, pedagoégica e participativa junto dos municipes e
entidades publicas e privadas.

10 — Departamento de Juventude e Desporto:
10.1 — A Divisao de Juventude compete:

a) Assegurar a realizagao da politica municipal de juventude e dos objetivos definidos para
esta area;

b) Executar os programas dirigidos a juventude, visando estimular e fomentar uma juventude
ativa e participativa;

c¢) Propor, executar e monitorizar as parecerias com entidades sociais para a juventude, de
forma a melhorar a intervengdo municipal na area da juventude e associativismo;

d) Programar e coordenar as atividades relacionadas com a juventude;

e) Dinamizar e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude do Funchal;

f) Criar e implementar o Orgamento Participativo Jovem;

g) Gerir os espagos municipais destinados aos jovens e implementar a sua criagao;
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h) Assegurar os canais de comunicagcao dos movimentos associativos juvenis e estudantis
ao Municipio;

i) Promover agoes de informagao, formagao e animagéao na area da juventude;

J) Dinamizar feiras de emprego, de forma a aproximar os jovens ao contexto real de trabalho;

k) Desenvolver uma politica integrada de voluntariado, transversal as areas de atividade mu-
nicipal e em articulacao com as instituicdes parceiras, de forma a reforcar a aquisicdo de novas
competéncias e experiéncias pela comunidade juvenil;

/) Criar e manter uma bolsa de voluntarios e de instituicdes parceiras, de forma a colocar as
suas competéncias e talentos ao servigo da comunidade.

10.2 — A Divisdo de Desporto compete:

a) Implementar e apoiar iniciativas de promogao de estilos de vida saudaveis no Municipio,
fomentando uma elevada participagao social, uma ponderada gestao de recursos, de forma a tornar
a atividade fisica e desportiva disponivel ao maior numero de municipes possiveis;

b) Manter atualizadas, em colaboragédo com as outras unidades organicas municipais e entidades
publicas e privadas, os documentos estratégicos de desenvolvimento e de planeamento municipal,
nomeadamente a Carta Desportiva Municipal, integrando os diferentes indicadores da situagdo
desportiva do municipio, € o Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo bem como outras
que se afigurem de interesse municipal;

¢) Implementar e dinamizar o Conselho Municipal de Desporto;

d) Desenvolver todos os procedimentos necessarios a participagao do Municipio em redes e
projetos regionais, nacionais e internacionais em tematicas do desporto e atividade fisica;

e) Organizar e divulgar projetos e eventos desportivos de interesse municipal, quer sejam de
ambito regional, nacional ou internacional, que contem com a participagao ou apoio do Municipio e
que promovam a pratica desportiva, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar e qualidade
de vida;

f) Prestar apoio técnico no exercicio das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Municipio
em matéria de fiscalizagao, relativamente aos espagos de jogos e recreio, assim como demais
instalacdes desportivas de uso publico municipal;

g) Informar os procedimentos relativos a espagos de jogo e recreio de uso coletivo destinados
a criangas, promovidos por entidades publicas ou privada;

h) Gerir os equipamentos municipais destinados a pratica da atividade fisica e desportiva
cuja gestao nao esteja acometida a outras entidades, coordenando a sua utilizagdo, conservagao,
vigilancia, seguranca e higiene;

i) Prestar apoio técnico as agdes de construcao, reparagado e manutengao do parque despor-
tivo municipal;

J) Desenvolver as medidas e as agdes de incentivo e de apoio ao associativismo desportivo,
nas suas diversas formas;

k) Apreciar pedidos de apoio e subsidios apresentados pelas entidades nas areas da dinamiza-
¢ao desportiva, e propor superiormente, de acordo com o Plano de Atividades Municipal aprovado,
a atribuicdo no ambito das competéncias da Camara Municipal;

/) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacéo dos apoios financeiros.

11 — Departamento de Cultura:
11.1 — A Divisdo de Bibliotecas e Museus compete:

a) Executar a politica municipal de bibliotecas, museus e patriménio cultural;

b) Desenvolver as atividades culturais do Municipio e as politicas municipais nesse ambito;

c) Promover e incentivar a criagédo e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagoes;

d) Salvaguardar e promover o patrimonio cultural, efetuando a sua inventariagéo, estudo e
classificacao;

e) Efetuar a gestao dos equipamentos culturais do Municipio, coordenando a conservagéo e
seguranga de todos os bens culturais sob sua algada;
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f) Realizar levantamento e recolha de dados identificadores do municipio com vista a sua
promogao cultural, assegurando também a organizagéo e centralizagdo de informagao sobre o
Municipio ou outras matérias de interesse municipal;

g) Colaborar na elaboragéo do Plano de Atividades Culturais do Municipio e garantir o apoio
logistico aos procedimentos administrativos relativos a execucao do plano.

1) No ambito dos museus municipais compete-lhe:

a) Assegurar a gestdo dos museus municipais, designadamente A Cidade do Agucar e o
Museu Henrique e Francisco Franco, a Capela da Boa Viagem e o Centro Interpretativo do Monte,
coordenando a conservagao, investigagao, dinamizagéo e seguranga de todos os bens culturais
sob sua algada;

b) Recolher todos os testemunhos que documentem a historia e patrimoénio do municipio do
Funchal;

c¢) Promover o estudo, a conservagao, a salvaguarda e a divulgagéo de todos os objetos histo-
ricos e do patrimonio cultural mével e imoével do municipio do Funchal, enquanto fator de identidade
e fonte de investigagao;

d) Promover o estudo, a salvaguarda e a divulgagao do patriménio cultural imaterial manifestado
nos dominios das tradi¢gdes orais, das praticas sociais e dos acontecimentos festivos;

e) Promover a salvaguarda e a conservagao do patrimonio arquitetonico de interesse relevante
no Municipio, classificado ou nao, isolado ou integrado em conjuntos edificados;

f) Emitir pareceres, coordenar e fiscalizar trabalhos de conservagao e restauro necessarios a
salvaguarda de bens em obras do Municipio;

g) Efetuar a conservacgéo e restauro das colegdes dos museus municipais € obras de arte do
Municipio, mediante uma agao permanente sobre os bens culturais, que impega a sua destruigdo
€ assegure a sua longevidade;

h) Inventariar todo o patriménio movel e imével pertencente aos museus municipais criados
€ em criagao;

/) Documentar todo o patrimonio cultural mével e imével dos museus municipais;

J) Promover e contribuir para o desenvolvimento da investigagcdo nas areas da histéria, da
histéria da arte, da antropologia, da arqueologia, arqueologia industrial, museologia, museografia
e do patrimdnio etnografico;

k) Estabelecer parcerias com outras instituicdes tendo em vista o apoio e a colaboragao
na salvaguarda, estudo e divulgagédo do patrimoénio cultural mével e imével e implementacéo de
estratégias de valorizagdo da memdria coletiva, reforgando a identidade local através da valorizagao
e da dinamizacao social;

/) Divulgar o patrimoénio histdrico e cultural dos museus municipais aos diferentes publicos
através de exposigdes de longa duragéo e temporarias, edigdes de museu, sessdes exteriores de
divulgacéo, dinamizacao de ateliers, oficinas educativas e outras atividades ludico-pedagdgicas;

m) Captar e diversificar o maior niumero de publico para os museus, desenvolvendo ag¢des de
estudo, documentagao, transmissao, sensibilizagdo, educacgao e divulgagao;

n) Promover os museus enquanto espagos de conhecimento, de comunicagao e de lazer,
contribuindo para a valorizagédo das cole¢des e proporcionando a educagao e o entretenimento.

2) No ambito da Biblioteca Municipal compete-lhe:

a) Assegurar a gestao e a dinamizagao da Biblioteca Municipal e os seus polos;

b) Colaborar na implementacao de programas de animagao sociocultural e de ocupagéo dos
tempos livres;

¢) Garantir e coordenar as atividades de registo, carimbagem, colocagéo de alarme, catalo-
gacéo, indexagao, classificagao, localizagao fisica do acervo colocado a disposigéo do publico na
Biblioteca;

d) Estimular o gosto pela leitura e a compreensdo do mundo em que vivemos;

e) Criar condigdes para a fruicao da criacao literaria, cientifica e artistica, desenvolvendo a
capacidade critica do individuo;
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f) Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo o relativo ao fundo local, con-
tribuindo para fortalecer a identidade cultural da comunidade;

g) Fornecer documentacgao relativa aos varios dominios da atividade, de que todo o cidadao
e os diferentes grupos sociais necessitam no seu quotidiano;

h) Difundir informagao util e atualizada, em diversos suportes e recorrendo a utilizagdo das
novas tecnologias;

i) Proporcionar condigdes que permitam a reflexdo, o debate e a critica, através de atividades
de intervengdo cultural da Biblioteca;

J)Apoiar as bibliotecas escolares da responsabilidade do Municipio, estimulando a sua criagédo
e acompanhando o desenvolvimento das existentes;

k) Promover a articulagdo com outras bibliotecas, procurando formas de cooperagao e renta-
bilizacdo de recursos;

/) Promover a organizagao e a atualizagdo permanentemente do seu fundo documental;

m) Promover exposi¢des, coldquios, conferéncias, sessdes de leitura e outras atividades de
animacao cultural.

11.2 — A Divisdo de Dinamizag&o Cultural compete:

a) Gerir e acompanhar as atividades realizadas no Teatro Municipal Baltazar Dias, no Cine-
teatro Municipal de Santo Antonio, no Balcao Cristal, no Auditério do Jardim Municipal, no Cais do
Carvao e no Centro Cultural do Funchal, nomeadamente espetaculos nas areas da musica, danga
e teatro, conferéncias e palestras, reunides, seminarios, coléquios, tertulias, exposicoes, acdes de
formagéao e colaborar na respetiva programacgao e controlo da bilheteira;

b) Assegurar a compatibilidade do espetaculo com as carateristicas fisicas e historicas do
teatro;

c¢) Desenvolver conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre temas relevantes para o
desenvolvimento cultural,

d) Promover a organizacao de exposi¢cdes temporarias ou comemorativas de efemérides ou
outras cujas tematicas se prendam com aspetos histéricos ou culturais do Municipio;

e) Organizar eventos de interesse cultural para o Municipio;

f) Apoiar a realizagao de agdes culturais dos diversos servigos do Municipio e de instituicdes
exteriores;

g) Solicitar para efeitos de apreciagdo o material de divulgagao de qualquer espetaculo ou atu-
acgao de qualquer grupo, no ambito do direito de analise prévia reservado ao Municipio do Funchal,

h) Solicitar o uso da imagem do Teatro Municipal Baltazar Dias, do Cineteatro Municipal de
Santo Antoénio, do Balcao Cristal, do Auditério do Jardim Municipal, do Cais do Carvao e do Centro
Cultural do Funchal, interna ou externa, para fins comerciais ou institucionais, em produtos, servicos,
ou espetaculos realizados com o patrocinio do Municipio do Funchal;

i) Assegurar o bom funcionamento dos mecanismos de informagao geral cultural, produzir
agendas municipais e outros materiais informativos e de promogao.

11.2.1 — A Unidade de Produg&o Cultural compete:

a) Elaborar os mapas de producgao e de projetos, de acordo com as instru¢des da Divisao de
Dinamizacao Cultural;

b) Executar todas as medidas necessarias ao cumprimento das disposi¢des legais inerentes
a atividade dos equipamentos culturais;

c) Dirigir e coordenar os trabalhos e operagdes especificas relativas aos ensaios, montagens,
exibigdo de espetaculos, e desmontagem ou quaisquer atividades complementares promovidas
pelo Municipio do Funchal;

d) Elaborar e atualizar a tabela de servigo, no qual devem constar todas as informagoes rela-
tivas a planificagao das atividades técnicas e artisticas a desenvolver diariamente;

e) Planificar a utilizagéo e distribuicdo dos camarins e salas de ensaio, garantindo as suas
condi¢des de higiene e conforto, em conformidade com cada projeto;
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f) Colaborar, no que for necessario, durante os espetaculos, com as equipas de seguranga e
emergéncia, fornecendo toda a informagéao relevante;

g) Assegurar a transmissao de todas as informagdes necessarias a preparagao de relatorios
finais dos espetaculos e das atividades complementares;

h) Coordenar os setores de iluminagéo, som e video/audiovisual, maquinaria e mecanica de
cena, decidindo sobre a afetagdo dos seus recursos aos projetos a desenvolver, com vista a asse-
gurar o cumprimento da planificagdo e programagéao estabelecidas.

11.2.2 — A Unidade do Centro Cultural do Funchal compete:

a) Assegurar a gestao e a dinamizagao do Centro Cultural do Funchal;

b) Garantir a produgéo e supervisao das atividades culturais de iniciativa municipal que se
enquadrem no ambito das opg¢des culturais definidas pelo Municipio;

c¢) Dirigir todos os trabalhos de montagem e desmontagem de espetaculos ou de iniciativas
desenvolvidas no Centro Cultural do Funchal, afetando os recursos técnicos, fisicos e humanos;

d) Garantir o bom funcionamento dos sistemas de seguranca e o cumprimento das normas
de segurancga no trabalho;

e) Analisar e emitir pareceres sobre os pedidos de cedéncia, regular ou pontual, do Centro
Cultural do Funchal;

f) Respeitar e fazer respeitar as normas de boa conservagao das instalagbes e do equipa-
mento, a observancia das regras gerais de conduta civica e ordem publica, bem como a imagem
publica do servico.

12 — Departamento de Educacgao e Valorizagao Social:
12.1 — A Divisdo de Educagdo compete:

a) Implementar a gestao das atividades educativas do Municipio, assim como planear e exe-
cutar as politicas municipais nesse ambito;

b) Realizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo
da vida;

¢) Implementar politicas de promogao da educagéao para a cidadania, promogao de uma cons-
ciéncia ambiental e da formagao ao longo da vida, designadamente nas seguintes areas: Educagao
Rodoviaria, Educacgao para o Desenvolvimento Sustentavel, Educagéo para a Igualdade de Género,
Educacéo para os Direitos Humanos, Educacgao Financeira, Educagao para a Seguranga e Defesa
Nacional, Educacdao Ambiental/Desenvolvimento Sustentavel, Dimensao Europeia da Educacao,
Educacéo para os Media, Educacgao para a Saude e a Sexualidade, Educacgéo para o Empreende-
dorismo, Educagao do Consumidor, Educagao Intercultural e Educagéao para a Politica;

d) Executar politicas e projetos participativos e de incluséo, na légica da construgéo da cidade
como espaco educativo e educador;

e) Implementar e promover a participagdo do Municipio em programas e iniciativas para a
educacédo, nacionais e internacionais, que contribuam para o desenvolvimento dos projetos edu-
cativos;

f) Desenvolver iniciativas de qualificagdo dos tempos livres e desenvolvimento comunitario
dos municipes;

g) Criar agbes de capacitagao, informagédo e formagéo junto dos municipes numa otica de
desenvolvimento psicossocial;

h) Promover o desenvolvimento de agées com o objetivo de prevenir situagbes de perigo,
promover os direitos e proteger as criangas/jovens;

i) Organizar e dinamizar atividades de animagéao sociocultural e socioeducativa, tendo em vista
o aprofundamento da relagao entre a escola e o meio social e a comunidade envolvente;

J) Gerir e dinamizar os Polos de Leitura;

k) Conceber, implementar e dinamizar atividades de promogao da leitura;

) Propor medidas que apoiem o acesso universal a educacgao de todas as criangas e jovens
do municipio;
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m) Dinamizar atividades que promovam os direitos das criangas € jovens e previnam situagdes
suscetiveis de constituirem perigo para a sua saude, formagao e educagao;
n) Dinamizar projetos de promocéao da participagao das criangas e jovens.

12.2 — A Divisdo de Valorizacdo Social compete:

a) Implementar e dinamizar, em parceria concertada com os agentes sociais, politicas que
promovam a erradicagao da pobreza e da exclusdo social, a coesdo e o desenvolvimento social
do municipio;

b) Assegurar as condi¢des para uma atuagao concertada com os parceiros sociais, ao nivel da
prevengao e promogao de respostas e servigos, nas areas do desenvolvimento social, potenciando
sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

c¢) Analisar e diagnosticar de forma integrada a problematica social do municipio nos dominios
das competéncias da unidade organica, de forma a permitir a definicdo das medidas e politicas a
executar para resolver ou atenuar os problemas sociais detetados;

d) Desenvolver programas e projetos de iniciativa municipal ou em parceria com outros agentes
sociais, que promovam a igualdade de oportunidades, a coesao social, a proximidade e a melhoria
da qualidade de vida das familias, sustentados em instrumentos de diagnéstico e planeamento,
garantindo a sua monotorizagéo e avaliagao;

e) Dinamizar o sistema de comunicagao e informagéo da rede de parcerias para o desenvol-
vimento social do municipio;

f) Promover a implementagédo do Fundo de Investimento Social e dos programas de desen-
volvimento social por ele abrangidos;

g) Promover medidas de apoio a familias, individuos e grupos que recorram a intervengao
do Municipio ou promover o encaminhamento para instituicbes e servigos com respostas mais
adequadas;

h) Apoiar os municipes que se encontram em situagédo de caréncia econdémica na prestagao
de cuidados de saude, promovendo a melhoria das condicbes de vida da populacdao do municipio,
dando, assim, resposta a problemas sociais;

i) Apoiar a familia e incentivar a natalidade, de forma a promover um maior equilibrio e coeséo
social;

J) Promover a melhoria das condigbes de habitabilidade dos municipes e agregados familiares
pertencentes a estratos sociais mais desfavorecidos;

k) Apoiar a melhoria das condigbes habitacionais, promovendo obras de beneficiagdo e
pequenas reparagoes das habitagdes de municipes em situacao de fragilidade social, sempre que
se venha a confirmar a inexisténcia das condi¢gdes minimas de habitabilidade, de seguranca e de
acessibilidade;

/) Promover beneficios a populagao idosa do municipio e as familias numerosas;

m) Desenvolver projetos que permitam a igualdade de oportunidades e a coeséo social;

n) Promover politicas de proximidade;

o) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional da populagdo em situagéo de
desemprego ou exclusao;

p) Apoiar na promog¢éo da melhoria da qualidade de vida das familias e dos individuos em situa-
¢ao de vulnerabilidade, quer na elevagao do respetivo nivel de competéncias, quer na construgéo
e implementacgéo dos seus projetos de vida, capacitando-os para ultrapassar situagdes de crise;

q) Prestar apoio na resolugao das situagdes problematicas ou promover o encaminhamento
para outros servigos ou instituicdes com competéncias para dar respostas mais adequadas as
problematicas apresentadas;

r) Promover o atendimento e apoio social a individuos e familias em situagéo de caréncia ou
disfungao, visando prevenir ou restabelecer o seu equilibrio funcional,

s) Promover a elaboragao de estudos que identifiquem as areas habitacionais degradadas e
fornecam dados sociais e econémicos que determinem prioridades para intervencgdes de requali-
ficacao.
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12.3 — A Divisdo de Longevidade, Bem-Estar e Envelhecimento Ativo compete:

a) Implementar e dinamizar, em parceria concertada com os agentes sociais, politicas que
promovam erradicagao da pobreza e da exclusio social, a coesao e o desenvolvimento social do
municipio;

b) Assegurar as condigdes para uma atuagado concertada com os parceiros sociais, ao nivel
da prevengao e promogao de respostas e servigos, nas areas do envelhecimento ativo, da inclusédo
€ no combate a discriminagao;

c¢) Analisar e diagnosticar de forma integrada a problematica social do municipio nos dominios
das competéncias da unidade organica, de forma a permitir a definicdo das medidas e politicas a
executar para resolver ou atenuar os problemas sociais detetados;

d) Desenvolver programas e projetos de iniciativa municipal ou em parceria com outros agentes
sociais, que promovam a erradicagao da exclusao social, o envelhecimento ativo e a longevidade,
sustentados em instrumentos de diagnéstico e planeamento, garantindo a sua monotorizagéo e
avaliacao;

e) Criar instrumentos necessarios a formagéo e a capacitagdo da comunidade, promovendo o
seu papel no desenvolvimento social, na integragado de individuos em risco de exclus&o social, no
envelhecimento ativo, e promovendo a relevancia do voluntariado na concretizacdo de respostas
aos desafios sociais;

f) Implementar medidas de combate ao isolamento e a soliddo das pessoas idosas, ao
desenvolvimento de oportunidades de aprendizagem e da manutengao da sua capacidade funcio-
nal, com vista a sua participagao ativa na vida pessoal e na vida da comunidade;

g) Implementar as politicas, os programas, os projetos e as atividades nos ginasios do Municipio
destinados a populagdo menos jovem, de forma a potenciar uma gestao que promova a maximizagao
de resultados e a rentabilizacdo de recursos;

h) Implementar as politicas, os programas, os projetos e as atividades no Centro Comunita-
rio do Funchal, de forma a potenciar uma gestdo que promova a maximizagao de resultados e a
rentabilizacdo de recursos;

i) Implementar as politicas, os programas, os projetos e as atividades na Universidade Sénior
do Funchal, de forma a potenciar uma gestdo que promova a maximizagao de resultados e a ren-
tabilizacdo de recursos.

12.4 — A Divisdo de Cidadania Inclusiva compete:

a) Promover o Voluntariado e as suas agdes como forma de defesa de valores fundamentais
como o da solidariedade, da entreajuda, do trabalho e de contribuicdo para aumentar a qualidade
de vida e o desenvolvimento harmonioso da sociedade;

b) Promover o respeito a diversidade na sua agao voluntaria e responsavel;

c¢) Incutir a necessidade de conhecer outras realidades, numa sociedade diversa e ainda
marcada por profundas desigualdades, possibilitando que os envolvidos transformem a sua visao
do mundo;

d) Desenvolver atividades, trabalhando com poucos recursos, mas priorizando o desenvolvi-
mento da criatividade em vez dos recursos financeiros;

e) Incentivar a ajuda ao proximo num gesto fundamental para ajudar e mudar a vida de alguém;

f) Incentivar o voluntariado nas areas da preservag¢ao da natureza, cuidando de animais e
melhorando preventivamente a qualidade dos ecossistemas;

g) Desenvolver politicas estratégicas, em parceria com os agentes sociais, que previnam a
existéncia de pessoas em situacédo de sem abrigo;

h) Promover a integragédo das pessoas em situagdo de sem-abrigo, de forma a que ninguém
tenha de permanecer na rua por auséncia de alternativas;

i) Criar os instrumentos necessarios a reinclusao dos individuos em situagao de vulnerabili-
dade, nomeadamente promovendo o crescimento econdémico, o0 emprego, a valorizagao do capital
humano, a promocéao da solidariedade social, a qualificagdo social, a justica social e o acesso a
bens e servigos para as pessoas em situagao de sem-abrigo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 63 30 de margo de 2022 Pag. 496

13 — De‘partamento de Ambiente:
13.1 — A Divisao de Remocao de Residuos compete:

a) Recolher os residuos solidos urbanos, de acordo com a politica de gestdo de residuos
implementada no Municipio;

b) Proceder a transferéncia dos residuos sélidos urbanos para o seu destino final, bem como
gerir todas as operagdes que se desenvolvam na Estagéo de Triagem e Transferéncia de Residuos
Sélidos do Funchal;

¢) Realizar todas as atividades necessarias a aplicacdo dos regulamentos municipais das
areas de residuos solidos e limpeza publica do municipio;

d) Gerir técnica e administrativamente os meios e equipamentos de recolha de residuos solidos
urbanos a disposicao da diviséo;

e) Estudar e analisar os aspetos mais relevantes do setor dos residuos, nomeadamente a
caraterizagao, reducéo, reutilizagao e valorizagcéo de residuos;

f) Exercer as competéncias previstas na Lei quanto ao controlo de instalagdes e equipamentos
destinados a triagem, recolha, valorizagdo e tratamento de residuos solidos urbanos e residuos
solidos industriais e hospitalares equiparados a urbanos;

g) ldentificar, sensibilizar e responsabilizar os produtores de residuos sélidos urbanos, residuos
solidos industriais e residuos hospitalares, relativamente a gestéo dos residuos produzidos;

h) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos trabalhadores sob a sua
dependéncia;

i) Propor a elaboragéo de normas e regulamentos respeitantes a gestdo dos residuos soélidos
urbanos, de harmonia com a legislagao nacional e normas comunitarias, quando aplicaveis;

J) Participar na elaboragéo de estudos e projetos relativos a modernizagao técnica e econémica
do sistema de residuos sélidos urbanos;

k) Desenvolver acdes de modernizagao técnica, econdémica e ambiental do sistema de residuos
solidos urbanos, visando a redugao, a reciclagem e a reutilizagéo;

/) Participar nos processos de renovagao da frota afeta a recolha de residuos sélidos urbanos;

m) Colaborar na emissdo de pareceres quanto a projetos de edificagbes urbanas, no que
respeita ao cumprimento da regulamentagéo sobre residuos;

n) Colaborar na fiscalizagado de atividades geradoras de residuos, com vista a defesa do
ambiente;

0) Colaborar na elaboragao do plano de atividades de educagdo ambiental do Municipio;

p) Participar na programagao, realizagdo e na avaliagdo de agbes de sensibilizagdo e educa-
¢ao ambiental.

13.2 — A Divisdo de Limpeza Urbana compete:

a) Elaborar agbes de planeamento e programacgao dos sistemas de limpeza e higiene urbana;

b) Garantir a varredura e limpeza do espago publico, a lavagem e desinfegéo de pontos de
insalubridade, passeios, pragas e outros espagos publicos;

c) Gerir e assegurar o servigo de limpeza dos espagos publicos, bem como a remogao de
inscricdes murais, a recolha de residuos depositados indevidamente fora dos pontos de recolha,
assim como, de monstros (residuos de grandes dimensdes);

d) Assegurar o funcionamento e a manutengao das instalagbes sanitarias publicas;

e) Proceder a manutencgao e limpeza de papeleiras instaladas na cidade;

f) Proceder a limpeza das linhas de agua em aglomerados populacionais, através de recolha
de residuos e corte de vegetagao infestante, de modo a garantir o correto fluxo dos caudais liquidos
e solidos;

g) Assegurar a limpeza das vias e espacgos publicos, sarjetas e sumidouros, assim como da
monda de bermas;

h) Garantir a limpeza dos espagos publicos apds a realizagdo de grandes eventos;

i) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e espécies nocivas e outras agbes de
salvaguarda da saude publica, no &mbito da higiene urbana;
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J) Elaborar normas e regulamentos respeitantes a salubridade dos espagos publicos em har-
monizagao com a legislacdo nacional, regional e normas europeias, quando aplicavel;

k) Realizar todas as atividades necessarias a aplicagao de regulamentos municipais na area
da salubridade em espacos publicos;

/) Elaborar estudos e projetos relativos a modernizagéo técnica e econémica do sistema de
higienizagéo e limpeza urbana de espacos publicos;

m) Colaborar na fiscalizagdo de atividades geradoras de residuos, com vista a defesa do
ambiente;

n) Gerir técnica e administrativamente os meios e equipamentos de limpeza manual e meca-
nica a disposi¢ao da Divisao;

o) Analisar as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos municipes na area da
atividade da divisdo, dando-lhes o devido tratamento e encaminhamento;

p) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos trabalhadores sob a sua
dependéncia;

q) Participar nos processos de renovacgao da frota afeta a limpeza urbana;

r) Colaborar na elaboragéo e implementagao do plano de atividades de educagéo ambiental
do Municipio;

s) Participar na programagao, realizagdo e na avaliagdo de agbes de sensibilizagédo e educa-
¢ao ambiental.

13.3 — A Divisdo de Inovacdo e Planeamento compete:

a) Atualizar e gerir a informagé&o geografica do Departamento de Ambiente, recolhendo infor-
macao de todos os servigos de modo a disponibilizar a informacéo interna e externamente;

b) Emitir pareceres quanto a projetos de edificagdes urbanas, no que respeita ao cumpri-
mento da regulamentagao sobre residuos relativamente ao sistema construtivo para a deposi¢ao
de residuos;

c¢) Colaborar na emissao de pareceres técnicos;

d) Desenvolver e cooperar nos projetos transversais ao departamento garantindo a interagéo
com outras unidades orgéanicas do Municipio;

e) Desenvolver agbes de modernizagao tecnolégica do departamento;

f) Monitorizar as agées desenvolvidas pelo departamento;

g) Reportar a disponibilizagdo de fundos regionais, nacionais e comunitarios de modo a dotar
o departamento de mais e melhor capacidade de atuacgao;

h) Desenvolver e implementar projetos visando a criagao de sinergias e de novas areas
estratégicas do conhecimento e da inovagéo, que possam contribuir para um desenvolvimento
sustentavel do municipio;

i) Fomentar o estabelecimento de parcerias, o desenvolvimento de mais-valias e de solugdes
inovadoras no ambito das competéncias do departamento;

J) Representar o Municipio em areas de ambiente e de interesse para o departamento;

k) Adquirir, disponibilizar, deslocar ou retirar da via publica mobiliario urbano e outros equipa-
mentos afetos ao departamento, de acordo com os procedimentos adotados;

/) Colaborar na elaboragéo dos diferentes instrumentos de planeamento (normas, regulamen-
tos internos), relativamente aos procedimentos a adotar no desenvolvimento de cada servigo, de
acordo com a gestao da atividade dos servigos do departamento;

m) Elaborar estudos e projetos relativos a modernizagao técnica e econémica do sistema de
gestéo de residuos sélidos;

n) Colaborar na elaboragéo e implementacao do plano de atividades do departamento;

o) Participar na programacéo, realizacao e na avaliagdo de agdes de sensibilizagdo e educa-
¢ao ambiental;

p) Colaborar na elaboragdo de campanhas de sensibilizagdo ambiental promovidas pelo de-
partamento;

q) Gerir técnica e administrativamente o mobiliario urbano afeto ao departamento;

r) Participar nos processos de renovagéo da frota afeta ao departamento;
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s) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios para a aquisi¢éo de viaturas e de
equipamentos do departamento.

13.4 — A Unidade do Bem-Estar Animal compete:

a) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os demais servigos municipais,
a atividades econdmicas com impacto ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

b) Acompanhar e coordenar o funcionamento do canil e do gatil municipais e demais instala-
¢Oes técnicas associadas, supervisionando as suas atividades;

c) Promover e coordenar as agdes de recolha e encaminhamento de animais que constituam
risco para a saude ou seguranga publica;

d) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia;

e) Assegurar o cadastro da populagdo animal do municipio do Funchal, garantir o seu con-
trolo e manter agdes inerentes a profilaxia da raiva e outras doengas transmissiveis por animais,
e promover programas de controlo da populagdo animal, com recurso a métodos de controlo da
reproducao;

f) Colaborar na realizagao de recenseamento de animais e prestar informagao técnica sobre
preparacgao e transformagao de produtos de origem animal;

g) Cooperar com entidades externas no ambito da salubridade e saude publica;

h) Garantir a vacinagéo e a identificagdo eletronica e o registo dos animais no Sistema de
Identificagdo de Animais de Companhia (SIAC) nos casos em que isso estiver sob a algada do
Municipio;

i) Avaliar as condi¢des de alojamento e bem-estar dos animais de companhia;

J) Avaliar e inspecionar situagdes causadoras de intranquilidade e insalubridade provocada por
animais de companhia ou outros, efetuadas com vistorias, inspegoes, participagdes, levantamento
de autos e relatorios técnicos;

k) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria regional e nacional, sempre que
sejam detetados casos de doengas com carater epizodtico;

/) Elaborar inquéritos epidemioldgicos no ambito da Saude Publica Veterinaria;

m) Promover, participar e colaborar na elaboragéo de agées de sensibilizagéo na area do setor
alimentar, na defesa da saude publica e do bem-estar animal;

n) Prestar apoio ao Departamento de Urbanismo relativamente a emisséo de pareceres sobre
matérias sob a sua supervisao;

o) Prestar apoio veterinario ao Aquario Municipal;

p) Manter atualizado um cadastro das empresas de comercializagdo e criagdo de animais
exoticos de companhia no municipio e articular a troca de informagao desta natureza com outros
organismos publicos com competéncias na matéria.

13.5 — A Unidade de Sensibilizagdo Ambiental compete:

a) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva através de um programa permanente
de educagao ambiental;

b) Elaborara e implementar o plano de atividades de educagdo ambiental, transversal ao
Departamento de Ambiente;

c¢) Elaborar e implementar estratégias de comunicagao, educagao, formagao e sensibilizagao
ajustadas aos diferentes publicos nos dominios da educagao ambiental;

d) Desenvolver programas ambientais com diversas valéncias, nomeadamente, agao climatica,
residuos urbanos, agua, agua residual, eficiéncia energética, sensibilizagdo e educagéo para o
desenvolvimento sustentavel e economia circular, dirigidas a comunidade escolar e aos cidadaos
em geral;

e) Desenvolver e apoiar iniciativas formativas, a diferentes niveis, nomeadamente cursos e/ou
conferéncias sobre as tematicas do pelouro do ambiente;

f) Conceber, planear e desenvolver campanhas pedagoégicas para o desenvolvimento susten-
tavel, junto da comunidade em geral e/ou de grupos-alvo especificos;
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g) Organizar campanhas de sensibilizagdo ambiental de diversas indoles, junto da comunidade
escolar e também junto de outras entidades;

h) Promover visitas as Estacao de Triagem e Transferéncia de Residuos Sélidos do Depar-
tamento de Ambiente e & Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais do Funchal e apostar na
sensibilizagado dos visitantes para as problematicas ambientais atuais, com particular destaque para
os residuos urbanos, agua, agua residual e agéo climatica;

i) Promover uma politica de redugéo, reutilizagao e reciclagem de residuos através do apoio
e da dinamizacgao de solugdes de prevencéao, controlo, tratamento e eliminacdo dos mesmos;

J) Sensibilizar sobre os residuos urbanos junto a populagéo, através de campanhas desenvol-
vidas para cada tipo de residuo;

k) Sensibilizar os municipes de modo a garantir a adogao de comportamentos amigos do am-
biente e mais conscientes da necessidade de fomentar a circularidade dos residuos numa utilizacao
regrada dos recursos disponiveis;

/) Realizar campanhas ambientais de modo a divulgar a atividade do Municipio sobre o am-
biente e os critérios assumidos na colocagéo de equipamentos na via publica;

m) Colaborar com outras entidades, publicas ou privadas, na implementagao de projetos e
programas que visem a sensibilizagdo da defesa do ambiente, nas suas mais variadas vertentes;

n) Incentivar a participagdo ativa da comunidade educativa no Programa de Ambiente Eco-
-Escolas e acompanhar a implementacdo do mesmo;

o) Organizar eventos e encontros de especialistas na area da educagcao ambiental e educagao
para o desenvolvimento sustentavel, promovendo a consolidacdo e ampliacédo das mesmas;

p) Monitorizar as iniciativas desenvolvidas no ambito do plano de atividades da Unidade;

q) Divulgar as boas praticas ambientais implementadas pelo Municipio nos diferentes meios de
comunicacgdo, de modo a continuar a promover a sensibilizagdo da populagdo sobre as questdes
ambientais e apelar a uma cidadania participativa.

14 — Departamento Aguas do Funchal:
14.1 — A Divisdo de Planeamento, Controlo e Inovacdo compete:

a) Planear e programar estudos, projetos e obras de expanséao, renovagéao e reabilitagcdo das
infraestruturas, instalagbes e equipamentos dos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem
de aguas residuais urbanas;

b) Garantir a articulagdo com outras unidades organicas e outras entidades que operam no
subsolo de forma a assegurar a coeréncia das intervencdes dos servicos e a protegao das infraes-
truturas em exploracao;

c¢) Assegurar a elaboragao dos estudos e projetos de concegéo e dimensionamento das ins-
talagdes, redes e equipamentos;

d) Coordenar a elaboragao do plano plurianual de investimentos e das respetivas alteragoes;

e) Colaborar na assisténcia técnica as obras;

f) Providenciar a emissao de pareceres sobre processos de urbanizagbes e ampliagdes das
redes de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais urbanas;

g) Colaborar na implementagdo de métodos de trabalho, na aplicacdo de novos materiais e
equipamentos e na normalizacdo de materiais a utilizar;

h) Colaborar nos procedimentos relativos as aquisi¢des ou pedidos de declaragao de utilidade
publica dos terrenos necessarios a instalagao de equipamentos;

i) Manter atualizado o cadastro das redes de aguas e de aguas residuais urbanas;

J) Propor o langamento de procedimentos para a contratagdo de empreitadas de obras publi-
cas, de estudos e projetos, participando na apreciagéo de propostas e na elaboragéo de pareceres
para efeitos de adjudicagao;

k) Elaborar estudos, propostas e ou projetos de atuagéo, no sentido de se proceder a uma
correta recolha dos dados necessarios para a adogcdo de medidas eficazes para o combate as
perdas de 4gua em articulagdo com outras unidades organicas;

/) Garantir o cumprimento dos regulamentos em vigor no que se refere aos sistemas publicos
e prediais de distribuicdo de agua e de drenagem de aguas residuais urbanas;
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m) Assegurar a fiscalizagado e controlo da execugado das obras adjudicadas em regime de
empreitada de obras publicas e providenciar pelo seu bom andamento, tendo em vista o cumprimento
dos projetos aprovados, assegurando ainda a coordenacao das obras, em matéria de seguranca
e saude, nos termos da legislagado em vigor;

n) Assegurar a fiscalizagdo da execugéao dos ramais de ligagao, bem como outras ligagdes as
redes ja existentes;

0) Assegurar a fiscalizagdo dos regulamentos e condicionantes técnicas dos sistemas publi-
cos e prediais de distribuicdo de agua e de drenagem de aguas residuais urbanas, promovendo o
levantamento de autos de noticia nas situacdes de infracao;

p) Garantir o fornecimento dos elementos necessarios para elaboragéo dos projetos de infra-
estruturas e acompanhar o seu desenvolvimento, emitindo parecer sobre os mesmos;

q) Garantir a emissao de pareceres sobre estudos prévios de ampliagbes das estruturas afe-
tas, das redes de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais urbanas, e sobre os
projetos relativos a infraestruturas;

r) Assegurar o planeamento e planear as intervencdes necessarias para ampliagao, reabili-
tacdo ou remodelagdo das estruturas dos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais urbanas;

s) Assegurar a execugao de projetos no &mbito do abastecimento de agua e da drenagem de
aguas residuais urbanas;

t) Assegurar a apresentagao de propostas para o langamento de procedimentos de contratagdo
de empreitadas de obras publicas, de estudos e projetos, devidamente acompanhadas de todos os
elementos necessarios a elaboracao das pecgas do procedimento aplicavel nos termos da lei;

u) Participar ou colaborar na apreciagao de propostas e na elaboragado de pareceres para
efeitos de adjudicagao;

v) Assegurar a execugao dos trabalhos de topografia necessarios a elaboragao de projetos e
apoio de obras, bem como o levantamento das infraestruturas existentes com vista a atualizacéo
do sistema de informagao geografica;

w) Assegurar a atualizagéo e disponibilizagdo da informacao geografica e alfanumérica refe-
rente a base de cartografia e ao cadastro das estruturas dos sistemas de abastecimento de agua
e drenagem de aguas residuais urbanas;

x) Assegurar o registo de toda a informacao proveniente dos projetos, dos processos de lotea-
mento, das construcbes de infraestruturas e da manutencgao das redes;

y) Assegurar a permanente atualizagdo dos cadastros das estruturas dos sistemas publicos
de distribuicdo de agua e de drenagem de aguas residuais urbanas;

Z) Assegurar a gestédo dos arquivos, técnico digital e de papel, de informagéo do sistema de
informagao geografica.

14.1.1 — A Unidade de Avaliagéo de Eficiéncia compete:

a) Promover a definicao e implementagao de estratégias para controlo das perdas de agua,
propondo a execugao de um plano de controlo de perdas para o sistema de distribuicdo de agua;

b) Elaborar propostas e projetos de atuagao para adogao de medidas eficazes para o combate
as perdas de agua;

c) Promover, em colaboragdo com a Diviséo de Distribuicdo de Agua, a criagdo de zonas de
medigao e controlo, implementagao no terreno e monitorizagdo continua;

d) Promover a realizagdo de procedimentos de localizagao ativa de fugas nas redes do sistema
de abastecimento de agua, em articulagdo com outros mecanismos de monitorizagdo das redes,
analise e tratamento da informacéo;

e) Realizar a analise e tratamento dos dados transmitidos, relativos as atividades desenvol-
vidas por outras unidades organicas, no ambito do controlo das perdas de agua, conducentes a
elaboracéo do Balango Hidrico;

f) Proceder, em colaboragdo com a Divisdo de Distribuicdo de Agua, a andlise e tratamento
dos dados e mapas de consumos, relatérios de distribuicdo de agua e outros documentos com
interesse para o estudo desta problematica;
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g) Proceder a analise e tratamento dos dados recolhidos, tendo em vista a elaboragao de
propostas de atuacgao para a diminuigdo continua das perdas de agua;

h) Promover a definicdo e implementacéo de estratégias, propondo a execugdo de um plano
de atuagao visando a redugéao de afluéncias indevidas ao sistema de drenagem de aguas residuais
domésticas;

i) Promover o controlo sectorial das redes, criagdo de zonas de medigao por bacias, imple-
mentagao no terreno e monitorizagédo continua;

j) Promover, em colaboragdo com a Divisdo de Aguas Residuais Urbanas, a realizagdo de
procedimentos de localizagado ativa de infiltragdes ou ligagdes indevidas, no sistema de drenagem
de aguas residuais domésticas, em articulagdo com outras unidades organicas da area de explo-
racao;

k) Proceder a implementacdo de mecanismos de monitoriza¢ao das redes, analise e tratamento
da informacéo recolhida, tendo em vista a elaboracao de propostas de atuacao para a diminuicéo
continua das afluéncias indevidas;

/) Criar e gerir o arquivo dos dados recolhidos no &mbito dos estudos realizados relativos as
zonas de medi¢ao e controlo, balangos hidricos e outros;

m) Elaborar informacéo estatistica e definicdo de indices de qualidade e eficiéncia.

14.2 — A Divisao de Distribuicdo de Agua compete:

a) Assegurar o equilibrio entre a sustentabilidade econémica do sistema e a qualidade dos
servigos prestados de modo a salvaguardar os interesses e direitos dos cidadaos no fornecimento
de bens e servigos essenciais;

b) Executar reparacdes e desenvolver agdes que visem a conservagido e a manutengao pre-
ventiva das redes de distribuicdo de agua e dos equipamentos de armazenamento, captagéo e
tratamento que Ihe estdo associados;

¢) Acompanhar a realizagao de obras de abastecimento de agua e de drenagem de aguas
residuais por empreitada;

d) Garantir de forma permanente o controlo técnico e financeiro das empreitadas sob a sua
orientacao;

e) Superintender nos trabalhos a levar a efeito por administragao direta;

f) Prestar apoio técnico no que concerne ao fornecimento de elementos para elaboragéo de
candidaturas a fundos comunitarios, nacionais ou regionais;

g) Promover a procura ativa de roturas nas redes de abastecimento de agua de forma a
diminuir as perdas;

h) Fazer propostas e executar medidas de controlo das perdas de agua, tendo em vista a sua
continua diminuigao;

i) Construir ramais de ligagao de agua de abastecimento;

J) Promover o tratamento da agua captada, o controlo operacional da rede de abastecimento
de agua, a lavagem e desinfecao da rede de distribuicéo e reservatoérios, contribuindo para garantir
a qualidade da agua distribuida;

k) Colaborar na atualizagao do cadastro e providenciar os meios para assegurar a sua consulta
as equipas operacionais;

) Proceder a ligagdes a rede publica de abastecimento de agua;

m) Informar os requerimentos de ligagao as redes publicas de abastecimento de agua;

n) Informar sobre anomalias detetadas na rede de abastecimento;

o) Efetuar a reparagéo de todas as avarias verificadas em condutas de agua e providenciar
pela reparagéo urgente de avarias de outra natureza;

p) Elaborar o preenchimento de todos os campos das ordens de trabalho, seja em papel e/ou
em programa informatico;

q) Assegurar os servigos de intervengéo urgente e controlar o funcionamento dos mesmos
garantindo a qualidade e a segurancga no trabalho;

r) Gerir os recursos associados aos servigos de manutengao e de intervencéo urgente e
acompanhar todos os trabalhos;
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s) Utilizar novas tecnologias na detegao de deficiéncias prevenindo avarias e roturas na rede
publica;

t) Propor medidas de ampliagdo, remodelagéo e/ou reconversao dos sistemas de abastecimento
de agua, no ambito das competéncias da divisao;

u) Colaborar com os servigos competentes na elaboragéo das pegas processuais dos proce-
dimentos de contratacao publica de empreitadas, locacdo e/ou aquisicdo de materiais a afetar as
obras relativas as atividades da divisao;

v) Propor a realizagao de estudos, obras e a aquisi¢cao de servigos externos para a reabilitagao
das infraestruturas dos sistemas;

w) Executar, sempre que necessario, projetos de renovagao, remodelagédo e extensao das
infraestruturas de abastecimento de agua;

Xx) Promover a recolha, tratamento e divulgagéo dos dados de exploragao;

y) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes para elaboragdo de estudos e
projetos no dmbito dos sistemas de abastecimento publico de agua;

z) Elaborar mapas estatisticos de volumes de agua captada e distribuida/faturada;

aa) Registar e comunicar a Entidade Reguladora os volumes extraidos e os niveis nas capta-
¢des de abastecimento publico de agua;

bb) Colaborar no estudo de aplicagao de novos materiais e equipamentos e na uniformizagao
de materiais a utilizar;

cc) Propor a aquisigéo e aplicagao de tecnologias e ferramentas de trabalho para melhorar
a eficiéncia do servigo e o desempenho das infraestruturas, contribuindo para a eficiéncia dos
sistemas;

dd) Colaborar na apreciagéo dos projetos inerentes aos sistemas de abastecimento de agua,
bem como no acompanhamento das respetivas obras;

ee) Colaborar na elaboragéo do plano plurianual de investimentos;

ff) Promover o acompanhamento das obras de instalagéo de infraestruturas de outras entidades
de forma a salvaguardar a integridade das redes de distribuicdo de agua;

gg) Assegurar a gestdo e manutengao de equipamentos inerentes a atividade da divisao;

hh) Monitorizar a qualidade da agua para abastecimento publico e os procedimentos para o
cumprimento da legislagao aplicavel;

ii)y Elaborar o programa de controlo de qualidade da agua para consumo humano;

Jj) Estudar e fiscalizar o tratamento e a qualidade da agua para abastecimento publico —
verificagdo de incumprimentos, respetivas causas e medidas corretivas;

kk) Divulgar os resultados das analises de agua destinada ao consumo humano;

Il) Acompanhar o plano de monitorizagdo da qualidade da agua das fontes e fontanarios no
municipio;

mm) Apoiar a gest&o e o controlo das Esta¢des de Tratamento de Aguas do Municipio;

nn) Programar; executar e avaliar agdes de sensibilizagdo e educagéo para a poupanga e
preservagao da agua;

00) Cooperar com entidades externas no d&mbito da monitorizagdo e controlo da qualidade
da agua;

pp) Enviar para as entidades externas os dados sobre a qualidade da agua;

qq) Colaborar na instrugao de processos de contratagao publica nas atividades de apoio di-
retas da divisao;

rr) Assegurar e implementar todas as medidas adequadas no ambito técnico, necessarias a
redugdo das perdas de agua e a monitorizagdo em tempo real das infraestruturas de abastecimento
de agua e aguas residuais;

ss) Assegurar a manutengao e conservagao dos equipamentos afetos a telegestéo e controlo
de perdas de agua;

tt) Providenciar a informacgao correta no dmbito da assisténcia a avarias na via publica e a
respetiva abertura e encaminhamento das ordens de servigo;

uu) Colaborar com a Divisdo de Planeamento, Controlo e Inovagao na definigdo e implemen-
tacdo de estratégias para controlo das perdas de agua contribuindo para a protegao dos recursos
hidricos;
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vv) Manter atualizados os manuais de procedimentos necessarios ao bom funcionamento e
manutenc¢ao dos equipamentos;

ww) Colaborar na vigilancia das instalagdes, tendo como objetivo a seguranga da agua;

xx) No ambito da modulagao operacional, proceder a simulagdo de cenarios futuros, ou em
tempo real, conducentes a otimizagcéo da exploracéo;

yy) Proceder a recolha, tratamento e divulgagédo dos dados estatisticos que caracterizam as
variaveis hidraulicas representadas nos sistemas de telegestéo;

zz) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos clientes/municipes,
dando-lhes o devido encaminhamento.

14.3 — A Divisdo de Aguas Residuais Urbanas compete:

a) Garantir a recolha, drenagem, tratamento e transporte a destino final das aguas residuais
urbanas;

b) Programar, dirigir e acompanhar as obras por administragao direta, garantindo a qualidade
técnica e a seguranca no local de trabalho;

c) Executar, sempre que necessario, projetos de renovacgéo, remodelagcédo e extensao das
infraestruturas de drenagem de aguas residuais;

d) Coordenar a gestao, conservagdo e manutencao dos sistemas de drenagem de aguas
residuais;

e) Garantir de forma permanente o controlo técnico e financeiro das empreitadas sob a sua
orientagao;

f) Colaborar na atualizagao do cadastro e providenciar os meios para assegurar a sua consulta
as equipas operacionais;

g) Propor medidas de ampliagao, remodelagao e/ou reconversao dos sistemas de saneamento
de aguas residuais, no ambito das competéncias da diviséo;

h) Zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de drenagem e tratamento de aguas residuais
e pluviais e infraestruturas complementares;

i) Promover a ligagéo as redes publicas de drenagem de aguas residuais;

J) Elaborar ou promover a elaboragéo de estudos e projetos relativos a ampliagdo e remode-
lagdo dos sistemas de drenagem e tratamento de aguas residuais;

k) Colaborar com os servigos competentes na elaboragao das pegas processuais dos proce-
dimentos de contratagdo publica de empreitadas, locagao e/ou aquisicado de materiais a afetar as
obras relativas as atividades da divisao;

/) Assegurar a limpeza e desobstru¢do dos coletores, sarjetas e sumidouros bem como a sua
reparag¢ao ou substituicdo;

m) Elaborar ou promover a elaboragdo de normas e regulamentos respeitantes a gestdo dos
sistemas de drenagem e tratamento de aguas residuais, de acordo com a legislagao nacional e as
normas comunitarias, quando aplicaveis;

n) Desenvolver as atividades necessarias a aplicagdo da legislagao e regulamentagao de
drenagem e tratamento de aguas residuais;

0) Assegurar a gestdo, manutengéao e conservagao das estagdes elevatorias de aguas residuais
e estagdes de tratamento de aguas residuais;

p) Assegurar a recolha, registo e processamento de dados de exploragéo;

g) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes para a elaboragdo de estudos e
projetos no ambito da drenagem e tratamento de aguas residuais;

r) Participar na emissao de pareceres relativos aos projetos de drenagem de aguas residuais
e pluviais de loteamentos;

s) Executar e participar em agbes de sensibilizagdo e educagéo sanitaria e acompanhar as
visitas guiadas as estagdes de tratamento de aguas residuais;

t) Propor a aquisigéo e aplicagdo de tecnologias e ferramentas de trabalho para melhorar a
eficiéncia do servigo e o desempenho das infraestruturas, contribuindo para a eficiéncia dos sistemas;

u) Colaborar na elaboragao do plano plurianual de investimentos;
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v) Promover o0 acompanhamento das obras de instalagédo de infraestruturas de outras entida-
des de forma a salvaguardar a integridade das redes de distribuicdo de agua e de drenagem de
aguas residuais urbanas;

w) Promover o acompanhamento das obras de construgdo de ramais e prolongamentos da
rede de drenagem de aguas residuais;

x) Implementar medidas para eliminagéo da afluéncia de aguas pluviais nas redes de recolha
e drenagem de aguas residuais domesticas;

y) Controlara as descargas dos coletores municipais no meio hidrico;

Z) Prevenir inundagdes de aguas residuais e danos no interior dos edificios;

aa) Gerir e executar o servigo de limpeza de fossas;

bb) Colaborar no estudo de aplicagao de novos materiais e equipamentos e na uniformizagao
de materiais a utilizar;

cc) Colaborara no langamento e acompanhamento de empreitadas ou fornecimento de servigos
externos para apoio direto da atividade da divisao;

dd) Avaliar a qualidade e a quantidade de efluentes a descarregar nos coletores municipais e
nas Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais e elaborar as respetivas autorizagdes;

ee) Assegurar a gestao e manutengao de equipamentos inerentes a atividade da Divisao;

ff) Colaborar na apreciagao dos processos de sistemas prediais de distribuicdo de agua e de
drenagem de aguas residuais para o licenciamento de unidades industriais no municipio;

gg) Controlar os processos de ligagao de descargas de aguas residuais industriais na rede
publica;

hh) Fazer a monitorizagdo da qualidade das aguas residuais tratadas no meio recetor;

iiy Colaborara com a Divisdo de Planeamento, Controlo e Inovagéo, dando pareceres sobre
planeamento e projetos;

Jj) Promover agdes de sensibilizagdo ambiental em colaboragdo com outras unidades organicas;

kk) Gerir os recursos associados aos servigos de manutencéo e de intervengdo urgente e
acompanhar todos os trabalhos;

Il) Elaborar o preenchimento de todos os campos das ordens de trabalho, seja em papel e/ou
em programa informatico;

mm) Utilizar novas tecnologias na detecéo de deficiéncias prevenindo avarias e roturas na
rede publica;

nn) Localizar eventuais fontes de poluigdo e tomar as medidas necessarias para a sua elimi-
nagao;

00) Receber as sugestdes, propostas e reclamacgdes apresentadas pelos clientes/municipes,
dando-lhes o devido encaminhamento.

14.4 — A Divisdo Comercial e Administrativa compete:

a) Assegurar a implementacéo da politica comercial definida;

b) Emitir faturagdo mensal, de acordo com o calendario previamente estabelecido;

c¢) Assegurar e efetuar o controlo e leituras de contadores, bem como a gestéo e orientagao
dos leitores cobradores;

d) Executar todo o expediente relativo a contratos de fornecimento de agua, construgdo de
ramais de ligagao de agua, saneamento e outros relacionados com a divisao;

e) Assegurar a qualidade dos servigos prestados, nomeadamente das atividades de leitura e
de faturagao;

f) Garantir a emissao de guias de receita para a tesouraria de acordo com os diversos tipos
de cobranca;

g) Organizar os processos e proceder a emissao de contratos de consumo de agua, residuos
sélidos urbanos e executar todas as alteragdes aos registos dos consumidores/utilizadores;

h) Gerir o ciclo de vida dos contadores, mantendo os registos atualizados;

i) Assegurar a instalagao, substituicdo e retirada de contadores;

J) Gerir as substituicbes de contadores no ambito do controlo metrolégico;

k) Elaborar mapa de cortes de abastecimento de agua por falta de pagamento;
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/) Efetuar cortes e restabelecimentos do fornecimento de agua, sempre que isso se justifique;

m) Preparar e controlar o sistema de cobranga por transferéncia bancaria;

n) Organizar os processos de restituigdo, anulagao ou redugéo de débitos indevidos;

0) Assegurar o processamento de dados relativos aos consumos e faturagdo de agua para
efeitos estatisticos;

p) Elaborar mapas mensais de faturagéo, consumos e servigos prestados;

q) Elaborar mapas estatisticos de volumes de agua captada e distribuida/faturada.

r) Colaborar na elaboragdo do orgamento e nos planos e relatérios de atividades;

s) Elaborar pareceres, estudos, relatérios e previsdes no ambito comercial;

t) Elaborar informacao estatistica e definicdo de indices de qualidade e eficiéncia;

u) Elaborar o estudo e definigdo dos meios e equipamentos necessarios a execugao das
atividades comerciais;

v) Assegurar a recolha dos pagamentos nos postos de cobranga de acordo com o calendario
estabelecido;

w) Elaborar e remeter comunicagéo de divida aos clientes;

x) Informar o Departamento Juridico acerca das dividas de clientes com processos de exe-
CUGCA0 em curso;

y) Elaborar planos de pagamento de dividas;

Z) Instruir os pedidos de beneficio social do Departamento de Educagao e Valorizagao Social;

aa) Elaborar propostas de realizagao e realizar campanhas de melhoria da informagao;

bb) Assegurar o controlo sobre a emissdo de notas de débito e crédito e acordos de paga-
mento;

cc) Elaborar faturagao decorrente de situagdes ilicitas e decorrentes de contraordenagoes e
aplicagdo de consumos médios aquando da substituicdo de contador, sempre que se justifique;

dd) Proceder a analise e corregéo de situagbes andmalas detetadas pelos leitores;

ee) Informar os casos de fraude ou potencialmente fraudulentos;

ff) Gerir as auséncias de leitura;

gg) Proceder a codificagéo, atualizagdo e manutengao do roteiro de moradas;

hh) Gerir situagdes andmalas ou potencialmente fraudulentas, promovendo o levantamento
de autos de noticia nas situagdes de infracao;

ify Promover agdes de fiscalizagao dos locais de consumo sem cliente e selagem dos dispo-
sitivos sempre que necessario;

Jj) Promover a recolha de informagao sobre as condigdes de utilizagéo e de ligagao as redes
de abastecimento de agua e de drenagem, bem como no dmbito das limpezas de fossa;

kk) Colaborar na reorganizagdo e melhoramento da base de dados do sistema comercial;

Il) Proceder a gestéo dos locais de consumo sem contrato celebrado;

mm) Proceder a andlise e a elaboragao de propostas de solugdo para as reclamagdes apre-
sentadas e a posterior corregao das faturas em conformidade;

nn) Assegurar a coordenagao das equipas técnicas — meios proprios;

00) Programar e controlar as ordens de servigo emitidas e distribuidas pelas equipas técni-
cas — prestador de servigos;

pp) Assegurar o controlo de todos os fechos diarios de caixa, referentes aos balcdes de aten-
dimento;

qq) Assegurar todos os servigos administrativos relacionados com os assuntos de recursos
humanos, arquivo documental, expediente, informacdes, editais, ordens de servico e despachos
do departamento;

rr) Assegurar uma gestéo privilegiada e prioritaria, assim como o contacto personalizado dos
clientes/entidades especiais;

ss) Assegurar o atendimento telefénico do departamento, garantindo o registo e encaminha-
mento dos pedidos efetuados;

tt) Assegurar a gestéo logistica das instalagcdes do departamento, nomeadamente no que se
refere a limpeza, manutencgao, servigos telefénicos e seguranga;

uu) Superintender os armazéns de acessorios e equipamentos existentes no departamento.
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15— De‘partamento de Espacos Verdes e Agao Climatica:
15.1 — A Divisao de Jardins e Espacos Verdes Urbanos compete:

a) Efetuar a gestdo, manutencgéo e arborizagdo dos espagos publicos urbanos municipais,
mantendo uma base de dados georreferenciada de todos os respetivos espagos do Municipio, em
estreita colaboragédo com outros servigos municipais detentores de capacidade técnica em matéria
de sistemas de informagao geogréafica;

b) Gerir os jardins e espacgos verdes urbanos do Municipio, bem como os meios colocados a
disposigcao da divisao;

¢) Assegurar a manutencao de todo o patriménio arbéreo municipal do Funchal, recorrendo a
uma adequada monitorizacao das arvores e promovendo as devidas intervencgdes, de acordo com os
principios gerais da Arboricultura Urbana, no sentido de garantir a salvaguarda de pessoas e bens;

d) Colaborar na concegéo e execugao de projetos relativos a novos espacgos verdes;

e) Assegurar a gestao e a conservagao dos parques urbanos;

f) Assegurar o cumprimento dos Regulamentos das Hortas Urbanas Municipais, assim como
o0 Regulamento Municipal de Espacgos Verdes, Parques e Jardins;

g) Assegurar o cumprimento dos contratos de externalizagdo de servicos de manutencao dos
espacos verdes;

h) Emitir pareceres técnicos sobre espagos verdes publicos e privados de uso publico;

i) Garantir a ornamentagao em iniciativas municipais;

J) Assegurar a colocagéo, conservagao e substituicdo de placas identificativas de plantas nos
espacos publicos urbanos, bem como toda a sinalética inerente a sua fruigao;

k) Manter atualizado um cadastro das empresas de comercializagao e produgéo de plantas no
Municipio e articular a troca de informacgao desta natureza com outros organismos publicos com
competéncias na matéria;

) Receber as sugestbes, propostas e reclamacgdes apresentadas pelos municipes na area da
atividade da divisdao, dando-lhes o devido encaminhamento;

m) Emitir parecer para entidades externas relativamente a cada projeto em fase de consulta
publica;

n) Participar, sempre que possivel, nos estudos botanicos, fitossanitarios e ou hidrogeoldgicos
que decorram nos espagos verdes municipais, em estreita colaboragdo com o Museu de Histéria
Natural do Funchal e efetuar o acompanhamento desses mesmos estudos quando solicitados pelo
Municipio a entidades externas;

0) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos trabalhadores sob a sua
dependéncia.

15.2 — A Divisdo de Cemitérios compete:

a) Gerir os cemitérios municipais e o crematoério, assegurando todas as agdes necessarias ao
seu bom funcionamento, em cumprimento das normas de tramitagdo mortuaria;

b) Executar inumagdes, exumacgodes e cremagoes;

¢) Promover a manutengéo e a conservagdo, nomeadamente limpeza, a arborizacéo e a
salubridade publica das dependéncias dos cemitérios;

d) Garantir a atualizagao dos registos relativos as inumagdes, exumacoes, cremacgoes, trans-
ladagbes e perpetuidade de sepulturas e jazigos;

e) Assegurar o alinhamento e numeragéo das sepulturas e designar os locais onde podem
ser abertos novos covais;

f) Organizar e informar os processos de aquisicdo de terrenos para sepulturas perpétuas e
jazigos;

g) Emitir pareceres sobre construgdes funerarias;

h) Dar conhecimento a Camara Municipal dos jazigos abandonados, para efeitos da declaragao
de prescrigao a favor do Municipio;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, referente aos cemitérios, nomeada-
mente as constantes de regulamentos municipais;
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J) Propor medidas tendentes ao aumento da capacidade e reorganizagdo de espago dos
cemitérios;

k) Acompanhar os estudos geoldgicos e hidrogeoldgicos necessarios para a garantia da nao
contaminagao dos recursos hidricos (verificagdo dos niveis freaticos, da superficie piezométrica,
percolagado subterranea da agua e escoamentos superficiais), ao mesmo tempo que se avalia a
qualidade geoquimica do solo, no &mbito de constru¢des de cemitérios;

) Executar diligéncias e procedimentos de natureza técnica e administrativa inerentes ao
licenciamento de cemitérios e ampliagdes dos mesmos.

15.3 — A Divisdo de Conservacdo da Natureza e Alteragdes Climaticas compete:

a) Assegurar a conservagao da biodiversidade indigena na area terrestre do Municipio, imple-
mentando ou mantendo esquemas de vigilancia de espécies nocivas de modo a fornecer dados
cientificos para o seu controlo ou combate, em estreita colaboragdo com o Museu de Historia
Natural do Funchal;

b) Realizar agdes de sensibilizagdo para a conservagdo da natureza, do ambiente e dos
recursos naturais;

c¢) Promover atividades pedagdgicas e de educagdo ambiental orientadas para a populagdo
escolar e para o publico em geral, designadamente sobre a importancia da agua, do mar e da ma-
nutencgao da biodiversidade, em estreita colaboragdo com o Museu de Histéria Natural do Funchal;

d) Promover a existéncia e assegurar o funcionamento de percursos pedestres ou outros con-
ducentes a promogéao e divulgagédo do patrimoénio natural do municipio (Rotas da Biodiversidade
e Geodiversidade);

e) Efetuar o acompanhamento dos estudos hidrogeolégicos ou outros relacionados com os
recursos naturais, solicitados a entidades externas pelo Municipio;

f) Manter atualizado um cadastro das atividades e empresas de exploragao dos recursos
naturais, minerais ou vivos, do municipio e articular a troca de informagao desta natureza com
outros organismos publicos com competéncias na matéria;

g) Efetuar o acompanhamento do Plano de Ag&o para a Energia Sustentavel e Clima do
Municipio no &mbito do Pacto de Autarcas;

h) Assegurar a recolha de informacéo das medidas internas e externas do Municipio sobre o
estado da implementacéo do Plano do Pacto de Autarcas;

i) Medir e monitorizar os consumos de energia do Municipio, elaborando relatérios que permitam
estabelecer um conjunto de medidas e metas com vista a uma maior eficiéncia energética;

J) Promover agdes em parceria com outras instituicbes para sinalizar oportunidades de melhoria
de desempenho na eficiéncia energética;

k) Garantir a implementagédo, acompanhamento e monitorizagdo da Estratégia Municipal de
Adaptacao as Alteracdes Climaticas e dinamizar iniciativas na estrutura do Conselho Local de
Acompanhamento;

) Apoiar nos trabalhos desenvolvidos na avaliagdo dos riscos e vulnerabilidades as alteragdes
climaticas;

m) Colaborar e participar em estudos, ou parcerias institucionais relacionadas com a tematica
das alteragdes climaticas, que contribuam para uma maior capacitagao e resposta a esta proble-
matica no Municipio do Funchal;

n) Prestar apoio técnico no que concerne ao fornecimento de elementos para a elaboragao
de candidaturas a fundos comunitarios, nacionais ou regionais.

15.3.1 — A Unidade do Parque Ecoldgico compete:

a) Gerir e dinamizar o Parque Ecolégico do Funchal;

b) Estabelecer os mecanismos de controlo e as regras de utilizagdo a observar pelos visitantes;

c¢) Elaborar e implementar um plano periédico de manutengéao/intervengao nas varias vertentes
do Parque, bem como das atividades que Ihe estdo associadas;

d) Tomar medidas tendentes a protegéo das espécies botanicas do Parque, sobretudo aquelas
que estejam ameagadas ou que sejam mais raras;
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e) Estudar, propor e implementar as medidas a tomar relativamente a recuperagéo da flora, e a
regeneragao e conservagao das espécies botanicas do Parque Ecoldgico, em estreita colaboragao
com o Museu de Historia Natural do Funchal;

f) Assegurar as agdes de recuperagao do coberto vegetal do Parque Ecolégico;

g) Promover agbes de plantagédo nas zonas do Parque em que isso seja necessario;

h) Propor o estabelecimento de parcerias para a realizagéo de atividades especificas do
Parque;

i) Promover agdes de voluntariado para a realizagdo de atividades sazonais ou especificas,
no ambito das atribui¢ées do Parque;

J) Garantir as agbes de vigilancia do Parque, bem como a tomada de medidas que impegam
a destruigao da sua fauna e flora por parte dos visitantes;

k) Promover a conservagao e manutengao das infraestruturas do Parque Ecoldgico;

/) Diligenciar para que as reparag¢des que sejam necessarias efetuar nas infraestruturas sejam
solicitadas em tempo util de modo a nao prejudicarem as atividades do Parque;

m) Proceder a conservagao e sinalizagdo dos percursos pedestres;

n) Divulgar e zelar pela constante atualizagdo da informagéo fornecida acerca do Parque
Ecolégico;

0) Garantir o cumprimento das normas de higiene e segurancga dos trabalhadores sob a sua
dependéncia;

p) Assegurar a gestao e conservagao de matas, bosques e outros espagos verdes municipais
nao urbanos;

q) Assegurar a boa organizagao e funcionamento do viveiro florestal destinado a produgao de
plantas indigenas.

B — Unidades organicas flexiveis ndo integradas em unidades organicas nucleares
1 — A Unidade de Auditoria Interna compete:

a) Elaborar o Programa Anual de Auditorias Internas, no dmbito das suas competéncias;

b) Executar as agoes de auditoria planeadas e outras ndo programadas que sejam solicitadas
pelo 6rgao executivo e elaborar relatérios periddicos com o resultado das mesmas;

¢) Realizar auditorias financeiras e de gestao, auditorias operacionais e de conformidade legal
e regulamentar, no ambito das atividades desenvolvidas pelos servigos dos Municipio;

d) Fiscalizar e controlar a atividade interna dos servigos municipais, verificando o cumprimento
das disposigdes legais e regulamentares e dos procedimentos estabelecidos e identificando as
areas com riscos relevantes;

e) Analisar os resultados das auditorias aos processos e propor agdes de corregdo ou de
melhoria de acordo com as nao conformidades ou com as oportunidades de melhoria detetadas;

f) Promover o continuo melhoramento dos métodos e critérios de gestao e de procedimento
dos servigos municipais, por forma a assegurar a qualidade do desempenho organizacional, pro-
movendo a implementacao de agdes corretivas;

g) Monitorizar a implementagao das recomendacgdes aprovadas pelo 6rgao executivo, no
ambito das agbes de auditoria internas e externas e de controlo efetuadas;

h) Avaliara o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;

i) Assegurar o acompanhamento, auditar e elaborar o relatério dos acordos de execugao e dos
contratos interadministrativos celebrados com as juntas de freguesia;

J) Assegurar o acompanhamento, auditar e elaborar o relatério dos protocolos de cooperagao
e dos contratos programas celebrados entre o Municipio e os parceiros sociais;

k) Avaliar o cumprimento da Norma de Controlo Interno e a sua adequabilidade a realidade
do Municipio, contribuindo para a sua eficacia e consolidacéo e apresentar propostas de aperfei-
¢oamento e melhoria;

) Realizar as agbes necessarias para implementar, auditar, monitorizar e rever o Plano de
Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas do Municipio do Funchal;
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m) Realizar as agdes necessarias para implementar e dar cumprimento aos elementos es-
senciais e principios gerais do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados, promovendo a sua
monitorizagao;

n) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragao dos contraditérios;

0) Prestar apoio técnico, nomeadamente através da elaboragéo de estudos e pareceres, em
cumprimento de solicitagdes do 6rgao executivo.

2 — Ao Gabinete de Comunicagao e Imagem, equiparado a Divisdo, compete:

a) Desenvolver as politicas e as estratégias de informagao e de comunicagédo do Municipio e
promover o relacionamento com os 6rgdos de comunicagao social;

b) Gerir os suportes de comunicagao adotados pelo Municipio e garantir a atualizagdo dos
seus conteudos, nomeadamente do Sitio do Municipio, da Intranet e das redes sociais, potenciando
a modernidade;

c¢) Garantir a divulgacéo da informacao institucional e da atividade municipal relevante, pro-
movendo a recolha, a organizagao e a producédo dos conteudos adequados aos suportes de co-
municacgao;

d) Assegurar a cobertura noticiosa, o registo fotografico e audiovisual das iniciativas e eventos
organizados ou participados pelo Municipio;

e) Promover e organizar conferéncias de imprensa;

f) Garantir o tratamento e a organizacao de toda a informagéao veiculada pela comunicagao
social referente ou de interesse para o Municipio;

g) Manter organizado o arquivo de conteudos informativos, imagens fotograficas e audiovisuais,
em articulagdo com o Arquivo Municipal;

h) Garantir a gestéo e a promogao da imagem institucional e da comunicagao grafica do Municipio;

i) Assegurar a gestdo do marketing digital nas plataformas do Municipio, concretizando uma
comunicacao mais proxima e direta com os municipes;

J) Garantir a produgédo das campanhas de informagao e de promogao de iniciativas e agdes
de sensibilizagao concretizadas pelo Municipio;

k) Assegurar a produgao, a divulgagao e a distribuicao das publicagdes e contetdos informa-
tivos municipais;

/) Definir as normas de sinalética do Municipio, tipificando e normalizando a identificagdo dos
espacos, a exposicao de conteudos informativos e a informagao de emergéncia.

3 — A Divis&o de Contratagdo Publica compete:

a) Garantir a aplicagao dos normativos legais relativos a contratagao publica, a respetiva plata-
forma eletrénica de contratacao e disponibilizar informagéo aos diversos servigos do Municipio acerca
dos procedimentos corretos a adotar em situagdes de necessidade de aquisi¢do de bens ou servigos
ou perante situagbes que exijam o langamento de empreitadas, e demais procedimentos;

b) Assegurar o apoio juridico na instrucao e tramitacado dos processos relativos a formagao de
contratos de empreitadas de obras publicas, aquisigdo de bens e servigos, concessbes de obras
€ servigos publicos, sob proposta e apoio técnico dos departamentos municipais, decorrentes do
regime juridico do Codigo dos Contratos Publicos e legislagdo complementar;

¢) Assegurar a centralizacao, elaboragéo e a organizagéo dos processos administrativos para
a realizagao de procedimentos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos;

d) Supervisionar a elaboragao de convites, programas de concurso, cadernos de encargos e
outros documentos necessarios ao langamento dos procedimentos concursais para empreitadas
e aquisicédo de bens e servicos;

e) Supervisionar a elaboragdo dos documentos de suporte aos procedimentos concursais
langados e a organizagao e arquivo da informagao para a celebragao dos respetivos contratos;

f) Assegurar os procedimentos administrativos, instruir, organizar e remeter ao Tribunal de
Contas os processos sujeitos a Visto;

g) Integrar juris relativos aos procedimentos concursais langados pelo Municipio;
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h) Garantir o envio de obrigagbes estatisticas relativas aos diversos tipos de contratos cele-
brados as entidades estatais e regionais;

i) Incentivar a consulta a varias entidades fornecedoras, tendo em vista a promogao da con-
corréncia e a diminuigdo dos custos de aquisicao;

J)Assegurar os procedimentos administrativos inerentes aos contratos a celebrar pelo Municipio,
em colaboracao com os diferentes departamentos municipais;

k) Supervisionar os procedimentos de contratagédo publica e atuar de forma dindmica na gestéo
de todos os processos em curso, intervindo sempre que isso se mostrar necessario;

) Garantir a preparagao dos atos, contratos, contratos-programa, protocolos, acordos e outros
documentos em que o Municipio figure como outorgante e lavrar os respetivos contratos, exigindo,
sempre que isso se mostre necessario, os dados técnicos e a rastreabilidade processual as unidades
organicas que tenham a seu cargo as competéncias inerentes aqueles documentos;

m) Assegurar a prestagao de informacdo, mediante solicitagdo dos servigos, sobre o estado
da tramitacédo dos procedimentos de contratacao;

n) Realizar, quando solicitado pelos departamentos municipais, hastas publicas relativas a
alienagao de bens moveis municipais com base nos elementos fornecidos pelas unidades organicas
competentes, assegurando os procedimentos administrativos correspondentes.

4 — A Divisdo de Ciéncia compete:

a) Concretizar a politica cientifica do Municipio e a preservagao, engrandecimento e divulgagao
do patrimonio cientifico existente no Museu de Histdria Natural do Funchal e na Estagao de Biologia
Marinha do Funchal, garantindo elevados niveis de investigagdo e desenvolvimento (1&D);

b) Proceder e apoiar investigagdes cientificas nas areas da zoologia, botanica, geologia e
outras;

¢) Coordenar a Unidade Organica Museu de Histéria Natural do Funchal, garantindo:

i) A seguranga, bom estado de preservagéo e catalogagao das colegbes de histéria natural
existentes e o seu enriquecimento, quer através de doagdes e aquisi¢gdes, quer de colheitas de
novos espécimes;

iiy Os trabalhos de taxidermia necessarios para fins cientificos, museoldgicos ou didaticos;

iify O acolhimento, apoio e acompanhamento de equipas de investigagao e investigadores
individuais;

iv) A prestacao de informagdes no ambito da Histéria Natural da Regido Auténoma da Madeira,
em particular e da Macaronésia, em geral aos utentes do Museu e publico em geral;

v) O funcionamento do Aquario Municipal, garantindo a colheita de espécimes, a divulgagéo
da vida marinha e a sua exibicdo, numa perspetiva didatica e ludica, bem como o apoio a investi-
gacao cientifica;

d) Coordenar a atividade editorial do Municipio no plano das publicagdes cientificas periddicas
e nao periddicas, assegurando a continuidade da publicagdo, em suporte papel e eletrénico, do
Boletim do Museu de Histoéria Natural do Funchal e da Bocagiana e a sua difusao;

e) Coordenar a Unidade Organica Estagao de Biologia Marinha do Funchal, procedendo a
investigagdes cientificas na area das Ciéncias do Mar, efetuando recolha de espécimes bioldgicos
e geoldgicos, contribuindo para o enriquecimento das colegdes do Museu de Histéria Natural do
Funchal, bem como apoiando a investigagao cientifica, nomeadamente através do acolhimento de
equipas de investigacao e investigadores individuais;

f) Assegurar o cumprimento do protocolo e acordo de utilizagdo da Estagéo de Biologia Marinha
do Funchal, assinados entre a Universidade da Madeira e o Municipio do Funchal;

g) Apoiar a investigacao cientifica através da manutencéo e gestao das bibliotecas cientificas
existentes no Museu de Histéria Natural do Funchal e na Estagéo de Biologia Marinha do Funchal,
promovendo o enriquecimento dos seus fundos;

h) Promover a participagdo em projetos de investigagao com cofinanciamento externo;

i) Promover atividades de formagéo, visitas de estudo e divulgagao cientifica, no ambito da
historia natural e da historia da ciéncia, com especial énfase na area da Macaronésia;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 63 30 de margo de 2022 Pag. 511

J) Promover o intercambio e a cooperagao com outros museus e instituigdes cientificas regio-
nais, nacionais e internacionais;

k) Participar em redes de investigacao e de colegdes cientificas, nacionais e transnacionais;

/) Monitorizar as alteragdes da biodiversidade, quer as que ocorram naturalmente, quer as
derivadas da atuagdo humana, implementando ou mantendo esquemas de vigilancia de espécies
nao autéctones e fornecendo a necessaria base cientifica para o seu controlo ou combate;

m) Colaborar e cooperar com pessoas e entidades publicas ou privadas, em ordem a contribuir
para a educacao e valorizacgao cultural e cientifica das populagdes.

4.1 — A Unidade Museu de Histéria Natural do Funchal compete:

)Assegurar a organizagao, gestao e funcionamento do Museu de Histéria Natural do Funchal;
) Zelar pela seguranca e manter em bom estado as obras e cole¢des existentes;
) Proceder a investigagdes cientificas nas areas da zoologia, botanica, geologia e outras;

d) Proceder ao tratamento e manutengao do Aquario Municipal;

e) Efetuar trabalhos de taxidermia para fins cientificos, museoldgicos ou didaticos;

f) Efetuar a recolha de espécimes de Historia Natural;

g) Manter atualizadas as bibliotecas cientificas, propondo a aquisigdo de novas espécies;

h) Assegurar o acolhimento, acompanhamento e informagéo do publico e utentes do Museu
e a prestacgao de informagdes no ambito da Histéria Natural da Regido Autonoma da Madeira, em
particular e da Macaronésia, em geral;

i) Promover atividades de formagao, visitas de estudo e divulgagao cientifica, no ambito da
histéria natural e da histéria da ciéncia, com especial énfase na area da Macaronésia;

J) Promover o intercambio e a cooperagao com outros museus e instituigdes cientificas, publicos
ou privados, da Regido Autbnoma da Madeira ou de fora dela;

k) Dinamizar ou participar em projetos de investigagdo com cofinanciamento externo;

I) Proceder a edigao de publicagdes, nomeadamente o Boletim do Museu de Histéria Natural
do Funchal e da Bocagiana;

m) Participar em redes de investigagao e de colegdes cientificas, nacionais e transnacionais;

n) Monitorizar as alteragbes da biodiversidade, quer as que ocorram naturalmente, quer as
derivadas da atuagdo humana, implementando ou mantendo esquemas de vigilancia de espécies
nao autéctones e fornecendo a necessaria base cientifica para o seu controlo ou combate;

o) Colaborar e cooperar com pessoas e entidades publicas ou privadas, em ordem a contribuir
para a educacao e valorizagao cultural e cientifica das populacées.

a
b
c

4.2 — A Unidade Estagao de Biologia Marinha do Funchal compete:

a) Assegurar a organizagao, gestdo e funcionamento da Estacdo de Biologia Marinha do
Funchal;

b) Proceder a investigagdes cientificas na area das Ciéncias do Mar;

c¢) Efetuar recolha de espécimes bioldgicos e geoldgicos e contribuir para o enriquecimento
das colegdes do Museu de Histéria Natural do Funchal;

d) Promover o intercambio e a cooperagao com outras instituicées cientificas, publicas ou
privadas, da Regido Autonoma da Madeira ou de fora dela, assegurando nomeadamente o acolhi-
mento de investigadores visitantes;

e) Dinamizar ou participar em projetos de investigagdo com cofinanciamento externo;

f) Promover ou colaborar com outras entidades, em atividades relacionadas com a conserva-
¢ao do meio marinho;

g) Prestar apoio técnico ao Municipio no tocante a sua politica de ordenamento e gestao
integrada da sua orla costeira;

h) Manter atualizadas as bibliotecas cientificas, propondo a aquisigdo de novas espécies;

i) Promover atividades de formagéao ou divulgagao de informagao, na area das Ciéncias do Mar;

J) Proceder a edigao de publicagdes;

k) Monitorizar as alteragdes da biodiversidade, quer as que ocorram naturalmente, quer as
derivadas da atuagdo humana, implementando ou mantendo esquemas de vigilancia de espécies
nao autoctones e fornecendo a necessaria base cientifica para o seu controlo ou combate.
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C — Gabinetes de Apoio
1 — Ao Gabinete da Presidéncia compete:

a) Assessorar o Presidente da Camara na sua atuagéao politica, técnica e administrativa,
recolhendo e tratando a informagao necessaria;

b) Coordenar as politicas e as estratégias de informagéo e comunicagéo interna e externa do
Municipio, incluindo a produgéo e a gestdo de conteudos e a informagdo escrita ou audiovisual
relativa a atividade do Municipio, em meios de comunicagao, sitio de internet e redes sociais do
Municipio;

c¢) Organizar a agenda, as audiéncias publicas e acompanhar a programagéao da atividade do
Presidente da Camara;

d) Coordenar as atividades de secretariado e de apoio administrativo necessarios ao desem-
penho da atividade do Presidente da Camara;

e) Assegurar a comunicagao entre o Presidente da Camara e os servicos municipais, a
Assembleia Municipal e as freguesias;

f) Acompanhar as reunides da Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

g) Coordenar a elaboragao dos relatérios do Presidente da Camara para apresentagao na
Assembleia Municipal;

h) Promover a divulgagao dos despachos e ordens de servigo do Presidente da Camara;

i) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os 6rgaos e estruturas do
poder local, regional, central e outras entidades publicas e privadas;

J) Coordenar as relagdes institucionais do Municipio com entidades e organizagbes interna-
cionais, publicas e privadas, designadamente no ambito de geminagdes com outros municipios,
mobilizando parcerias e reforgando a cooperacéo internacional;

k) Assegurar a execugado dos compromissos assumidos no dmbito dos acordos de cooperagéo
e protocolos de geminacgao;

/) Acompanhar as cerimdnias protocolares e as entidades oficiais regionais, nacionais ou in-
ternacionais, quando em visita oficial ao Municipio, de forma a garantir o cumprimento das normas
de carater protocolar;

m) Assegurar a representacao do Presidente da Camara nas atividades que este determinar.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Vereacao compete:

a) Assessorar os Vereadores na sua atuagao politica, técnica e administrativa, recolhendo e
tratando a informagao necessaria;

b) Organizar a agenda, as audiéncias publicas e acompanhar a programacao da atividade
dos Vereadores;

c¢) Assegurar as atividades de secretariado e de apoio administrativo necessarios ao desem-
penho da atividade dos Vereadores;

d) Assegurar a comunicagdo com o Gabinete da Presidéncia e com os servigos municipais, no
ambito das competéncias delegadas pelo Presidente da Camara em cada Vereador;

e) Assegurara a elaboragao dos relatérios que o Presidente da Camara tem que apresentar
a Assembleia Municipal, no ambito das competéncias delegadas pelo Presidente da Camara em
cada Vereador;

f) Promover a divulgagao dos despachos e ordens de servigo dos Vereadores.
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ANEXO II

Estrutura Flexivel do Municipio do Funchal
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