MUNICIP1O DO FUNCHAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO DE JARDINEIRO, DA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

Atan.’1

No dia dezoito do més de abril de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, reuniu o jari
do procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco postos de trabalho de
Jardineiro, da carreira e categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal da Cémara
Municipal do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em funcSes publicas por tempo
indeterminado, para, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, fixar os parmetros de avaliagio, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final de cada método de selecio.

Do juri designado por despacho da Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos,
datado de 13 de abril de 2023, estiveram presentes os seguintes elementos:

Presidente — Francisco Pedro Freitas Andrade, Diretor do Departamento de Espacgos
Verdes e Agao Climatica.

Vogais efetivos — Jodo Miguel Gouveia Nunes, Chefe da Unidade do Parque Ecoldgico
do Funchal, que substituird o presidente nas suas auséncias ¢ impedimentos, ¢ André Marcelo
Ferreira Branco Camacho, Técnico Superior de Psicologia.

1 - Iniciados os trabalhos e considerando o despacho da Vereadora com o Pelouro dos
Recursos Humanos, anteriormente mencionado, constatou o juri que, de acordo com o disposto
no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, neste procedimento concursal serfo utilizados dois métodos de seleg@o obrigatorios.

1.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de assistente operacional e a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento € publicitado, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo obrigatorios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC), exceto quando, por escrito, os candidatos afastem estes métodos de
selecdo, nos termos do n.° 3 do citado artigo, caso em que se lhes aplica os métodos de selegdo
indicados no ponto seguinte.

1.2 - Para os demais candidatos os métodos de sele¢do obrigatérios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicologica (AP).

1.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
funcdes inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio
da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de natureza pratica ou de simulagio, de
realizacdo individual, com a duracio maxima de sessenta minutos, e visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio
das fungdes inerentes ao posto de trabalho, conforme descrito no Despacho de abertura do
procedimento.
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1.3.1 - Caraterizagdo do posto de trabalho de Jardineiro - Exercer as atividades inerentes
a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de
complexidade 1, na Unidade do Parque Ecoldgico do Funchal, do Departamento de Espagos
Verdes e Acdo Climética, competindo-lhe as seguintes funcGes especificas: cultivar flores,
arvores, arbustos ou outras plantas e semear relvados em parques ou em jardins publicos, sendo o
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e 4 sua
manuten¢io e conservacio, tais como a preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem,
aplicagfio dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecio contra eventuais condigdes
atmosféricas adversas; proceder a limpeza e conservag@o dos arruamentos € canteiros; cavar ou
abrir covas, despedrar, substituir a terra fraca por terra ardvel e aplicar estrume, adubos ou
corretivos, tendo em vista a preparagdo prévia do terreno; sachar, mondar, adubar, regar
(automatica ou manualmente) e quando necessario podar e aplicar herbicidas ou pesticidas, com
vista ao tratamento ulterior das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas;
proceder a cultura de sementes, bolbos, porta enxertos, arbustos arvores e flores, ao ar livre ou em
estufa, para propagac¢do, preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os € compondo-os
adequadamente; proceder & sementeira, plantacdo, transplantagdo, enxertia, rega, prote¢ao contra
intempéries ¢ tratamentos fitossanitarios; operar com os diversos instrumentos necessarios a
realizagdo das tarefas inerentes a fungfo de jardinagem que podem ser manuais (tesouras, podoes,
serrotes, pds, picaretas, enxadas e outros) ou mecénicos (maquinas de limpar e cortar relva,
motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e outras);
limpar, afinar e lubrificar o equipamento mecénico; proceder a pequenas reparagdes ¢
providenciar em caso de avarias maiores o arranjo do material.

1.3.2 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

14 — A Avaliacio Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

1.4.1 — A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mencgdes classificativas de
Apto e Nao Apto.

1.5 - A Avaliagido Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar dos candidatos, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacio, a formacéo profissional, a experiencia profissional € a avaliagdo de desempenho,
resultando a sua valoragdo, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, da
aplicacdo da seguinte formula:

AC =HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;

FP — Formac&o Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagdo do Desempenho.

1.5.1 - HABILITACOES ACADEMICAS - Neste fator serfio consideradas as
habilita¢gbes académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes
termos:
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a) Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato — 18 valores;
b) Habilitagdes superiores a escolaridade obrigatoria — 19 valores;
¢) Habilitagdes equivalentes a licenciatura, mestrado ou habilitacdo superior — 20
valores.

1.5.2 - FORMACAO PROFISSIONAL — Neste fator serdo ponderadas as agdes de
formacdo e aperfeigoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungGes de jardineiro, nomeadamente as descritas de seguida:

- Regime juridico do trabatho em fun¢des publicas;

- Seguranca no trabalho;

- Deontologia profissional;

- Primeiros socorros;

- Técnicas de relacionamento interpessoal;

- Jardinagem e Espagos Verdes

- Floricultura

- Manutengdo de relvados

- Técnicas de Manuseamento de maquinas/manobrador de maquinas
- Produtos fitofarmacéuticos

Para efeitos de avaliacdo deste fator ter-se-d0 em conta estagios, cursos, semindrios ou
outras agdes de formacdo frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores a data de
abertura do procedimento concursal e enquanto titulares da categoria € no exercicio da atividade
caracterizadora dos postos de trabalho, sendo a escala de pontuagdo aplicada a seguinte:

- Sem formacdo — 8 valores;

- Até 30 horas formagédo — 10 valores;

- Até 50 horas de formagédo — 12 valores;

- Até 75 horas de formac¢do — 14 valores;

- At€ 100 horas de formagdo — 16 valores;

- Até 200 horas de formagdo — 18 valores;

- Mais de 200 horas de formacdo — 20 valores.

No caso de ndo ser indicada a duracdo da formagdo em ntmero de horas, serd
considerado um dia de formag&o como equivalente a 6 horas.
A valoragio do presente fator ndo podera exceder 20 valores

1.5.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Neste fator sera ponderada a experiéncia
profissional em atividades inerentes as do posto de trabalho de Jardineiro exercida na
Administragdo Publica.

Candidatos que evidenciarem ter até 36 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 8 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 48 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 10 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 60 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 12 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 72 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 14 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 84 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 16 valores;
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Candidatos que evidenciarem ter até 96 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 18 valores;

Candidatos que evidenciarem ter mais de 96 meses de experiéncia profissional nas
atividades acima indicadas — 20 valores.

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades inerentes as do posto de
trabalho de Jardineiro desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta e seis meses anteriores a
data de publicagio do aviso do procedimento concursal no Didrio da Republica, seréd de atribuir 1
valor por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoragio do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.5.4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Neste fator ser ponderada a avaliagdo de
desempenho referente ao Gltimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no ambito do SIADAP € no
exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Jardineiro.

A classificacfo final deste pardmetro resultara do valor quantitativo obtido na avaliacéo,
multiplicada por 4 para conversdo a escala de 0 a 20 valores.

Ao candidato que nfo seja detentor, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, de
avalia¢io de desempenho no periodo a considerar e no ambito do SIADAP, ou que sendo detentor
de avaliagdo naquele periodo e naquele sistema de avaliagdo, a mesma néo seja na totalidade
referente ao exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Jardineiro, ao abrigo do
disposto na alinea ¢) do artigo 20.° da Portaria de Regulamentagdo, ser-lhe-4 atribuida a
pontuacéo de 12 valores.

A valoracéo do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.6. — A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, ¢ sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

1.6.1 - Para efeitos de avaliagdo seré elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias
obtido através da média aritmética simples das classifica¢des das competéncias.

Relativamente a cada competéncia sera utilizada a seguinte escala de avaliagdo:

Nivel classificativo | Classificaciio Correspondéncia com o perfil
Nao corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
Insuficiente 4 comportamento (o evidencia comportamentos
desajustados € com impacto negativo nesta competéncia.
. Corresponde inteiramente ao perfil em 1 ou 2
Reduzido 8 P P
comportamentos.
. Corresponde  inteiramente  ao erfil em 3
Suficiente 12 p P
comportamentos.
Corresponde  inteiramente  ao erfil nos 4
Bom 16 P P
comportamentos.
Supera o nivel de proficiéncia descrito em dois ou mais
Elevado 20 comportamentos e corresponde inteiramente nos
restantes.
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1.6.2 - Neste método de selecio serdo analisadas as seguintes competéncias:

a) Realizagdo e orientacio para resultados;

b) Organizagio e método de trabalho;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servico;
d) Conhecimentos e experiéncia;

e) Trabalho de equipa e cooperagéo.

1.6.3 — Descrig#o das competéncias a analisar:

a) Realizagio e orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe s@o solicitadas;

b) Organizagio e método de trabalho — Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metodica;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo — Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e responséavel.

d) Conhecimentos e experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades;

e) Trabalho de equipa e cooperagdo — Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

1.7 - Cada um dos métodos de selegido, bem como cada uma das fases que comportam, ¢
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, conforme disposto n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.
Serdo também excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecdo.

2 — Considerando as disposi¢cdes constantes no n.° 4 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, a
classificagdo final é expressa de 0 a 20 valores e resultara das seguintes formulas:

2.1 - Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de assistente operacional e a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento € publicitado: CF = AC x 60% + EAC x 40%.

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.2 — Para os demais candidatos: CF = PC x 100%.
Em que:

CF = Classificacio Final;

PC = Prova de Conhecimentos.
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3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo sdo aplicados os critérios de ordenagio
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo o
empate apos aplicagio dos referidos critérios, serfio utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitagiio académica;
b) Candidato com menor idade.

4 — O projeto de lista de ordenagdo final sera notificado a todos os candidatos, incluindo
os excluidos na aplicagdo dos métodos de selegéo, para efeitos da realizag¢@o de audiéncia prévia,

nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — O Jri deliberou, ainda, que as comunicagbes ¢ notificagdes efetuadas aos candidatos
sejam realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

6 - Por fim, considerando o despacho da Vice-Presidente da Cémara Municipal do
Funchal, o preceituado na Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro e as deliberagdes da presente
ata, o Juri elaborou o aviso para a publicitagio do procedimento, em anexo a presente ata € a
remeter ao Departamento de Recursos Humanos para os devidos efeitos.

7 ~ As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.

8 - Nada mais havendo a tratar se encerra a presente ata que vai ser assinada por todos os
que nela intervieram.

O Juri do Procedimento Concursal

O Presidente O Primeiro Vogal O Segundo Vogal

k-a-:x_—_m g % (ﬁmﬂ’u/ C{’@«»@Q@‘

(Fcncisco Pedro Freitas Andra.d/-"'(.l oao Miguel Gouveia Nunes) (André Marcelo Ferreira Branco)
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