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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso n.° 9394/2023

Sumario: Abertura de concursos internos de acesso misto para preenchimento de postos de
trabalho na carreira de bombeiro municipal.

Abertura de concursos internos de acesso mistos para preenchimento de postos
de trabalho na carreira de Bombeiro Municipal

1 — Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que me advém
do Despacho de Delegagao e Subdelegagdao de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente
da Camara Municipal, em 7 de abril de 2022, publicitado pelo Edital n.° 216/2022, da mesma data,
€ no seguimento de deliberagdo tomada na reunido da Camara Municipal do Funchal, datada de
18 de agosto de 2022, e dos meus despachos do dia 14 de abril de 2023, torna-se publico que se
encontram abertos, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
na 2.2 série do Diario da Republica, concursos internos de acesso mistos para preenchimento dos
seguintes postos de trabalho da carreira de Bombeiro Municipal:

a) Dois postos de trabalho da categoria de Subchefe Principal, destinando-se um a trabalha-
dores que nao pertengam ao mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal;

b) Trés postos de trabalho da categoria de Subchefe de 1.2 classe, destinando-se um a traba-
Ihadores que nao pertengam ao mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal.

2 — Legislacado aplicavel — A este concurso aplicam-se as disposi¢cdes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de
julho, do Despacho Conjunto n.° 297/2006, do Ministro de Estado e da Administragédo Interna e
do Ministro de Estado e das Financas, publicado no Diario da Republica, n.° 65, 2.2 série, de 31
de margo, e do Despacho n.° 7944/2015, da Ministra de Estado e das Finangas e dos Secretarios
de Estado da Administracdo Local e da Administragdo Interna, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 20 de julho.

3 — Servico — Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4.2 — Requisitos especiais — Categoria de Subchefe Principal — Podem candidatar-se todos
os trabalhadores integrados na carreira de bombeiro municipal, detentores da categoria de Sub-
chefe 1.2 classe, com, pelo menos, trés anos na categoria, com classificagado de Bom e aprovei-
tamento em curso de promogao, conforme previsto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abiril, aplicavel por forga do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

4.3 — Requisitos especiais — Categoria de Subchefe 1.2 classe — Podem candidatar-se
todos os trabalhadores integrados na carreira de bombeiro municipal, detentores da categoria de
Subchefe 2.2 classe, com, pelo menos, trés anos na categoria, com classificagdo de Bom e aprovei-
tamento em curso de promogéao, conforme previsto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abiril, aplicavel por for¢a do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

5 — Formalizacao e apresentagao das candidaturas — As candidaturas deverao ser formali-
zadas em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria,
sob pena de exclusao, disponivel no Departamento de Recursos Humanos e entregue no mesmo
Departamento, Largo do Municipio, 9004-522 Funchal, pessoalmente, ou através de carta registada
com aviso de recec¢do, dentro do prazo para apresentacédo de candidaturas.

5.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas é de dez dias Uteis, a contar da data da
publicagéo do aviso na 2.2 série do Diario da Republica.
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5.2 — Dos requerimentos de candidatura deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (home, nacionalidade, numero de identificagao civil),
habilitacbes académicas, morada e endereco de correio eletronico;

b) Referéncia ao concurso;

¢) Situagao profissional, com indicagdo da categoria detida e tempo de permanéncia nesta.

5.3 — Os requerimentos de admisséo deverao ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional, datado e assinado, do qual conste a identificagdo completa, as habi-
litacbes académicas, a formacao profissional, com indicagao dos cursos ou agdes de formacao,
entidade que os promoveu e respetiva duragdo, e a experiéncia profissional, com indicagdo das
fungdes exercidas e respetiva duragao;

b) Fotocopia do certificado de frequéncia com aproveitamento do Curso de Promogéo;

c¢) Fotocépia dos certificados comprovativos da formacgao profissional,

d) Fotocépia do certificado das habilitagdes académicas;

e) Declaragao atualizada, emitida pelo servigo de origem, da qual conste a natureza do vinculo,
a categoria detida, o tempo de servigo na categoria e na carreira e a avaliagdo de desempenho
obtida nos dois ultimos ciclos avaliativos, com indicagdo das respetivas expressdes quantitativas
e mencgoes qualitativas.

5.4 — Os trabalhadores em exercicio de fungbées no Municipio do Funchal estao dispensados
da apresentacao da declaracgao referida na alinea e) do n.° 5.3 do presente aviso.

6 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos nos requerimentos séo punidas nos
termos da Lei.

7 — Métodos de selegcdo — Os métodos de selegao a aplicar serao a classificagao obtida no
curso de promogao e a avaliagdo curricular, ambos valorados de 0 a 20 valores.

7.1 — Aclassificagao final do concurso sera a resultante da média aritmética simples resultante
das classificagdes do curso de promogao, ministrado ao abrigo do Despacho n.° 7944/2015, de 20 de
julho, e da avaliag&o curricular, expressas numa escala de zero a vinte valores arredondadas até
as centésimas, considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao final obtenham
classificagao inferior a 9,50 valores.

7.2 — Em situagbes de igualdade de valoragao na classificacao final serdo adotados os crité-
rios de desempate preceituados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
aplicavel a Administracao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

7.3 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
para que o concurso & aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, sendo
considerados e ponderados os fatores previstos nos niumeros 2 e 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a
sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formagéao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a atividade de bombeiro profissional da adminis-
tragao local, frequentadas desde a data da ultima promocgao até a data da abertura do presente
concurso, excluindo a formagéao especifica exigida para a passagem a categoria seguinte (“Curso
de Promogao”);

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera ao exercicio efetivo na area de atividade de
bombeiro profissional, com avaliagdo da sua natureza e duragao;

d)Aavaliagdo de desempenho no dmbito do SIADAP, relativa aos dois ultimos ciclos avaliativos.

7.4 — A classificagdo da Avaliagédo Curricular (AC) sera obtida através da aplicagao da seguinte
férmula:

AC=0,2xHA+02xFP+0,4xEP+0,2xAD
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em que:

HA = Habilitagbes académicas
FD = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagao de desempenho

7.5 — Os critérios de aplicacdo e classificagao da avaliacao curricular constam das atas das
reunides dos juris dos concursos.

8 — A lista de classificagao final, acompanhada das restantes atas dos juris, sera submetida
a homologacao do Presidente da Camara ou da Vereadora com competéncias delegadas para a
gestao dos recursos humanos e notificada aos candidatos.

9 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacao final serao afixadas
no Departamento de Recursos Humanos e na Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal e
disponibilizadas na pagina eletronica do Municipio do Funchal.

10 — Prazo de validade — O presente concurso € valido apenas para os lugares indicados,
caducando com os respetivos provimentos.

11 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
na legislagdo atualmente em vigor.

12 — Composigao do juri:

Presidente — José Candido Fernandes Minas, Comandante do Corpo de Bombeiros Sapa-
dores do Funchal.

Vogais efetivos — Simao Basilio da Silva Santos, Adjunto Técnico Operacional do Corpo de
Bombeiros Sapadores do Funchal, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Alberto Magno Franco Nébrega, Adjunto Técnico Emergéncia Pré-Hospitalar do Corpo de Bom-
beiros Sapadores do Funchal.

Vogais suplentes — Jodo Trindade Pereira Neto, Diretor do Departamento de Recursos Huma-
nos e Rui Alberto Faisca Figueira, Diretor de Servigo Municipal de Protegéo Civil.

13 — De acordo com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, da Presidéncia
do Conselho de Ministros e Ministério da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, devera promover ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 de abril de 2023. — A Vice-Presidente da Camara, Maria Cristina Andrade Pedra Costa.
316399848



