MUNICIiPIO DO FUNCHAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE OITO
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO, NA
CATEGORIA DE FISCAL

Atan’1

No dia vinte e sete do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu o
juri do procedimento concursal comum para o preenchimento de oito postos de trabalho da
carreira especial de fiscalizagdo, na categoria de fiscal, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal
do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, fixar os
pardmetros de avaliagdo, a sua ponderag#o, a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final
de cada método de selegdo.

Do juri designado por despacho da Vice-Presidente da Camara Municipal do Funchal,
datado de 26 de junho de 2023, estiveram presentes os seguintes elementos:

Presidente — Presidente — Ana Rita Lapido Rodrigues Rogado Quintino, Diretora do
Departamento de Fiscalizaggo.

Vogais Efetivos — Ricardo Miguel Fernandes Pereira, Chefe de Divisdo de Fiscalizago
Municipal, que substituird a presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Alice Vaz Gouveia
de Jesus, Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica.

1 - Iniciados os trabalhos e considerando o despacho da Vice-Presidente da Cémara
Municipal do Funchal, anteriormente mencionado, constatou o juri que, de acordo com o disposto
no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° e o artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, neste procedimento concursal serdo utilizados
os seguintes métodos de selegdo:

1.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira especial de fiscalizagdo e a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento ¢ publicitado, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegdo obrigatérios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), exceto quando, por escrito, os candidatos afastem estes métodos de
sele¢dio, nos termos do n.° 3 do citado artigo, caso em que se lhes aplica os métodos de selecio
indicados no ponto seguinte.

1.2 - Para os demais candidatos os métodos de selecdo sdo a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP), complementados com o meétodo de selec@o Entrevista de
Avaliacio de Competéncias.

1.3 - De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a aplicagdo do segundo método e seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados
no primeiro método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 100 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situag@o juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades.

1.4 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos ¢
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercici
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fung¢Ges inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo
da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica e de realizagdo escrita e
pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes
diretas, e terd a dura¢io maxima de 120 minutos. A prova serd efetuada em suporte de papel e
sem possibilidade de utilizagdo de qualquer equipamento informatico, incidindo sobre as
tematicas que se referem de seguida e que constam da legislagfio indicada, com possibilidade de
consulta, desde que néo se encontre anotada.

1.4.1- Tematicas/Legislagéo:

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de

janeiro,
na sua atual redagdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacio;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redag@o;

- Regime Juridico da Urbanizagido ¢ Edificacio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagéo;

- Acesso ¢ Exercicio no Licenciamento Zero, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, na sua atual redagéo;

- Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comeércio, Servigos e
Restauracdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atnal redagéo;

- Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro,
na sua atual redagéo;

- Instalagfo e Funcionamento de Recintos de Espetaculos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
309/2002, de 16 de dezembro, na sua atual redagio;

- Lei Quadro das Contraordenagbes Ambientais, aprovada pela Lei n.® 50/2006, de 29 de
agosto, na sua atual redagio;

- Regime da Carreira Especial de Fiscalizagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/2019,
de 20 de agosto;

Regulamentos Municipais relevantes, disponiveis no site da Cimara Municipal do
Funchal, disponivel em www.funchal.pt /Consulta, Regulamentos, Impostos ¢ Taxas:

- Regulamento de Espagos Verdes, Parques e Jardins;

- Regulamento dos Mercados Municipais do Municipio do Funchal;

- Regulamento da Numeragéo Policial do Concelho do Funchal;

- Regulamento Municipal sobre a pratica de fogueiras e queimadas;

- Regulamento de residuos sélidos ¢ de comportamentos poluentes no concelho do
Funchal;

- Regulamento do horario de funcionamento dos estabelecimentos de restauracdo e
bebidas, de comércio de bens, de prestagdo de servigos ou de armazenagem no Municipio do
Funchal,;

- Regulamento dos Servigos de Abastecimento de Agua para o Concelho do Funchal;

- Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais do Municipio do Funchal.

1.4.2 - Caraterizac¢io do posto de trabalho de Fiscal - Conforme descrito no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, o contetido funcional da categoria de fiscal da carreira
especial de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o
cumprimento das normas legais ¢ regulamentares, informando sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga ¢ integridade de pessoas € bens ¢
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas.
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1.4.3 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoragdo até as centésimas.

1.5 — A Avaliacio Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

1.5.1 — A avaliagdo psicolégica serd avaliada através das mengdes classificativas de
Apto e Nédo Apto.

1.6 - A Avaliacio Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar dos candidatos, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiencia profissional e a avaliagdo de desempenho,
resultando a sua valora¢do, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, da
aplicagdo da seguinte formula:

AC =HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;

FP — Formag#o Profissional,

EP — Experiéncia Profissional,

AD — Avaliagio do Desempenho.

1.6.1 - HABILITACOES ACADEMICAS - Neste fator serio consideradas as
habilitacGes académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes
termos:

a) 12%ano de escolaridade — 18 valores;

b) HabilitagGes superiores a escolaridade obrigatoria — 19 valores;

c) Habilitagdes equivalentes a licenciatura, mestrado ou habilitagdo superior — 20
valores.

1.6.2 - FORMACAO PROFISSIONAL — Neste fator serdo ponderadas as agdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungdes e descritas de seguida:

- Regime juridico do trabalho em fungdes publicas;
- Seguranga no trabalho;

- Deontologia profissional;

- Primeiros socorros;

- Técnicas de relacionamento interpessoal,;

- Fiscalizagdo;

- RelagGes com o publico e resolugio de conflitos;
- Nogdes gerais de direito;

- Contraordenagdes.

Para efeitos de avaliagdo deste fator ter-se-30 em conta estagios, cursos, seminarios ou
outras acdes de formagdo frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores a data de
publicacdo do aviso do procedimento concursal no Didrio da Republica e enquanto titulares da
categoria e no exercicio da atividade caracterizadora dos postos de trabalho.

Sem formagdo — 6 valores;

Até 100 horas formacio — 8 valores;

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA FISCAL -ATAN.° 1



MUNICIPIO DO FUNCHAL
Até 150 horas de formagédo — 10 valores;
Até 200 horas de formagio — 12 valores;
Até 250 horas de formagio — 14 valores;
Até 300 horas de formagio — 16 valores;
Mais de 300 horas de formagdo — 20 valores.

A formagdo em ferramentas informéaticas serd sempre considerada desde que realizada no
periodo e no exercicio da atividade indicada.

No caso de nfio ser indicada a dura¢do da formacdo em numero de horas, sera
considerado um dia de formagio como equivalente a 6 horas.

A valoracdo do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.6.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Neste fator serd ponderada a experiéncia
profissional em atividades inerentes as do posto de trabalho de Fiscal exercida na Administragio
Publica.

Candidatos que evidenciarem ter até 36 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 8 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 48 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 10 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 60 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 12 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 72 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 14 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 84 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 16 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 96 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 18 valores;

Candidatos que evidenciarem ter mais de 96 meses de experiéncia profissional nas
atividades acima indicadas — 20 valores.

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades inerentes as do posto de
trabalho de Fiscal desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta e seis meses anteriores a data de
publicagdo do aviso do procedimento concursal no Diério da Republica, sera de atribuir 1 valor
por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoragdo do presente fator nfo poder4 exceder 20 valores.

1.6.4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO Neste fator ser ponderada a avaliagio de
desempenho referente ao Gltimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no d&mbito do SIADAP e no
exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Fiscal.

A classificagdo final deste pardmetro resultardA da média aritmética das avaliagSes
quantitativas multiplicada por 4, para converséo a escala de 0 a 20 valores.

Ao candidato que ndo seja detentor, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, de
avaliagio de desempenho no periodo a considerar e no Ambito do SIADAP, ou que sendo detentor
de avaliagdo naquele periodo e naquele sistema de avaliagdo, a mesma n#o scja na totalidade
referente ao exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de fiscal, ao abrigo do
disposto na alinea c¢) do artigo 20.° da Portaria de Regulamentacdo, ser-lhe-4 atribuida a
pontuagdo de 12 valores.

A valoragio do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.7. — A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consid

essenciais para o exercicio da fungfo, e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
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1.7.1 - Para efeitos de avaliagdo sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagio individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em

analise.

As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias
obtido através da média aritmética simples das classificagdes das competéncias.

Relativamente a cada competéncia sera utilizada a seguinte escala de avaliaggo:

Nivel classificativo | Classificacfio Correspondéncia com o perfil
Nio corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
: comportamento e  evidencia comportamentos
Insuficiente 4 j . )
desajustados e com impacto negativo nesta
competéncia.
. rresponde intciramente ao perfil em 1 ou 2
Reduzido 8 SOReSp p
comportamentos.
. inteiramente  ao erfil em 3
Suficiente 12 Corresponde  inteira p
comportamentos.
Bom 16 Corresponde  inteiramente ao perfil nos 4
comportamentos.
Supera o nivel de proficiéncia descrito em dois ou
Elevado 20 mais comportamentos e corresponde inteiramente nos
restantes.

1.7.2 - Neste método de selecio serdo analisadas as seguintes competéncias:

a)
b)
¢)
d)
€)

Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientacdo para o servigo publico;
Comunicacao;

Iniciativa e autonomia;

Relacionamento interpessoal.

1.7.3 — Descricdo das competéncias a analisar:

a)
b)

c)
d)

Realizagdo e orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia ¢
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo distribuidas;

Orientagdo para o servigo publico — Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em
que se insere, prestando um servigo de qualidade;

Comunicac¢do — Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo ¢
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

Iniciativa e Autonomia — Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu
dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugéo de problemas;
Relacionamento interpessoal — Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas € em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA FISCAL-ATAN.° 1



e, &
g o F

MUNICIPIO DO FUNCHAL

1.8 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportam, é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, conforme disposto n.°s 3 € 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Serfio também excluidos do procedimento os candidatos que nio comparegam a qualquer um dos
métodos de selecio.

2 — A ordenagio final dos candidatos, que completem o procedimento, resultard a
ponderagéo das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio, que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria, através das
seguintes férmulas:

2.1 - Para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira especial de fiscalizagio e a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento ¢ publicitado:

CF = AC x 60% + EAC x 40%.

Em que:

CF = Classificagdo Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.2 — Para os demats candidatos:

CF =PC x 70% + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificagéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo sfo aplicados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o
empate apos aplicagéo dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitacdo académica;
b) Candidato com menor idade.

4 — O projeto de lista de ordenacfo final sera notificado a todos os candidatos, incluindo
os excluidos na aplicagdo dos métodos de selecdo, para efeitos da realizagfo de audiéncia prévia,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — O Juri deliberou, ainda, que as comunicagdes e notificagGes efetuadas aos candidatos
segjam realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

6 - Por fim, considerando o despacho da Vice-Presidente da Cimara Municipal do
Funchal, o preceituado na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro ¢ as deliberagbes da presente
ata, o Juri elaborou o aviso para a publicitagdo do procedimento, em anexo a presente ata ¢
remeter ao Departamento de Recursos Humanos para os devidos efeitos.
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7 - As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.

8 - Nada mais havendo a tratar se encerra a presente ata que vai ser assinada por todos os
que nela intervieram.

O Jari do Procedimento Concursal

A Presidente O Primeiro Vogal A Segunda Vogal

L‘ | LLU’W« P ‘ g\

(Ana Rita [.dpl(M Rogado Quintino) (R]cardo Miguel Fernandes Pereira)  (Alice Vaz Gouveia de Jesus)
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