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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE PINTOR, DA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

Atan.’1

No dia vinte e dois de junho de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas, reuniu o juri
do procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho de Pintor, da
carreira e categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do
Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, fixar os
pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
de cada método de selegdo.

Do jari designado por despacho da Vice-Presidente da Cédmara Municipal do Funchal
com o Pelouro dos Recursos Humanos, datado de 20 de junho de 2023, estiveram presentes os
seguintes elementos:

Presidente — Madrio David Figueira Nunes, Chefe da Divisdo de Edificios e
Equipamentos.

Vogais Efetivos — Livia Maria Correia Silva, Chefe de Divisdo de Mobilidade e Trénsito,
que substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Roberto Filipe Jardim Faria,
Técnico Superior de Engenharia Civil.

1 - Iniciados os trabalhos e considerando o despacho da Vice-Presidente da Cimara
Municipal do Funchal, anteriormente mencionado, constatou o jiri que, de acordo com o disposto
no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, neste procedimento concursal serdo utilizados dois métodos de sele¢do obrigatorios.

1.1 - Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de assistente operacional e a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento € publicitado, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo obrigatorios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), exceto quando, por escrito, os candidatos afastem estes métodos de
selecdo, nos termos do n.° 3 do citado artigo, caso em que se lhes aplica os métodos de selegéo
indicados no ponto seguinte.

1.2 - Para os demais candidatos os métodos de sele¢do obrigatérios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

1.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos € ou
profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de natureza
pratica, de realizagfo individual, com a dura¢do maxima de sessenta minutos, € visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio
das fungdes inerentes ao posto de trabalho, conforme descrito no Despacho de abertura do
procedimento.
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1.3.1 - Caraterizagdo do posto de trabalho de Pintor - Exercer as atividades inerentes &
carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de
complexidade 1, no Departamento de Mobilidade, Infraestruturas e Equipamentos, competindo-
lhe as seguintes fungdes especificas: aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar,
utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios
apropriados; preparar a superficie e recobrir e remover, se necessario, as camadas de pintura que
se apresentem com deficiéncias; limpar ou lavar a zona a pintar, procedendo em seguida, se for o
caso, a uma repara¢do cuidada e a lixagem, seguidas de inspecdo geral; selecionar ou preparar o
material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e propor¢io massas, 6leos, diluentes,
pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, dgua, cola ou outros elementos; ensaiar e afinar o
produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho,
uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda; aplicar as convenientes deméos de isolante,
secantes, condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis de formato adequado,
segundo o material a proteger e decorar; betumar orificios, fendas, mossas, ou outras
irregularidades, com um ferro apropriado; emassar as superficies com betumadeiras, passa-las a
lixa, decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas; estender as
necessarias demdos de subcapa e material de acabamento; verificar a qualidade do trabalho
produzido; criar determinados efeitos ornamentais, quando necessario.

1.3.2 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

1.4 - A Avaliacio Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

1.4.1 -A avaliagfo psicoldgica sera avaliada através e mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto.

1.5 - A Avalia¢do Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar dos candidatos, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formac&o profissional, a experiencia profissional e a avaliagdo de desempenho,
resultando a sua valorac¢fio, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, da
aplicagdo da seguinte férmula:

AC=HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:

HA — Habilita¢gdes Académicas;

FP — Formag#o Profissional,

EP — Experiéncia Profissional,;

AD — Avaliacdo do Desempenho.

1.5.1 - HABILITACOES ACADEMICAS - Neste fator serfio consideradas as
habilitacGes académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes
termos:

a) Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato — 18 valores;

b) Habilitagdes superiores a escolaridade obrigatéoria — 19 valores;

c) HabilitagGes equivalentes a licenciatura, mestrado ou habilitagdo superior — 20
valores.
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c) HabilitacGes equivalentes a licenciatura, mestrado ou habilitacdo superior — 20

valores.

1.5.2 - FORMACAO PROFISSIONAL — Neste fator serio ponderadas as agdes de
formacdo e aperfeigoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungdes e descritas de seguida:

- Regime juridico do trabalho em fung¢des ptiblicas;

- Seguranca no trabalho;

- Deontologia profissional;

- Primeiros socorros;

- Técnicas de relacionamento interpessoal;

- Conhecimento, identificagdo e manipulacdo de ferramentas, maquinas e materiais
associados as fungdes de pintor de construgio civil;

- Pintura de construgio Civil.

Para efeitos de avaliagdo deste fator ter-se-30 em conta estigios, cursos, seminarios ou
outras ag0es de formagdo frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores a data de
publicagdo do aviso do procedimento concursal no Diario da Republica e enquanto titulares da
categoria e no exercicio da atividade caracterizadora dos postos de trabalho, sendo a escala de
pontuagdo aplicada a seguinte:

- Sem formagéo — 8 valores;

- Até 30 horas formag&o — 10 valores;

- Até 50 horas de formagdo — 12 valores;

- Até 75 horas de formagio — 14 valores;

- Até 100 horas de formagdo — 16 valores;

- Até 200 horas de formagdo — 18 valores;

- Mais de 200 horas de formagio — 20 valores.

A formagdo em ferramentas informaticas sera sempre considerada desde que realizada no
periodo € no exercicio da atividade indicada.

No caso de ndo ser indicada a duragio da formagio em nimero de horas, sera
considerado um dia de formagdo como equivalente a 6 horas.

A valoragdo do presente fator ndo podera exceder 20 valores

1.5.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Neste fator serd ponderada a experiéncia
profissional em atividades inerentes as do posto de trabalho de Pintor exercida na Administragio
Publica.

Candidatos que evidenciarem ter até 36 meses de experiéncia profissional nas atividades

acima indicadas — 8 valores;
Candidatos que evidenciarem ter até 48 meses de experiéncia profissional nas atividades

acima indicadas — 10 valores;
Candidatos que evidenciarem ter até 60 meses de experiéncia profissional nas atividades

acima indicadas — 12 valores;
Candidatos que evidenciarem ter até 72 meses de experiéncia profissional nas atividades

acima indicadas — 14 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 84 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 16 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 96 meses de experiéncia profissional nas atividades

acima indicadas — 18 valores;
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Candidatos que evidenciarem ter mais de 96 meses de experiéncia profissional nas
atividades acima indicadas — 20 valores.

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades inerentes as do posto de
trabalho de Pintor desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta e seis meses anteriores a data de
publica¢do do aviso do procedimento concursal no Didrio da Republica, serd de atribuir 1 valor
por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoracio do presente fator nfio podera exceder 20 valores.

1.5.4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO Neste fator ser ponderada a avaliagdo de
desempenho referente ao dltimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no dmbito do SIADAP € no
exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Pintor.

A classificagdo final deste parAmetro resultard da média aritmética das avaliagOes
quantitativas multiplicada por 4, para converséo a escala de 0 a 20 valores.

Ao candidato que nfo seja detentor, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, de
avaliacio de desempenho nos periodos a considerar € no &mbito do SIADAP, ou que sendo
detentor de avaliacio naquele periodo e naquele sistema de avaliagdo, a mesma nfo seja na
totalidade referente ao exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Pintor, ao
abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 20.° da Portaria de RegulamentagZo, ser-lhe-4 atribuida a
pontuacio de 3 valores em cada periodo.

A valoragio do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.6. — A Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfio, e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

1.6.1 - Para efeitos de avaliagfo sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise.

As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo o resultado final da entrevista de avaliacdo de competéncias
obtido através da média aritmética simples das classificagdes das competéncias.

Relativamente a cada competéncia serd utilizada a seguinte escala de avaliagdo:

Nivel classificativo | Classificacio Correspondéncia com o perfil
Nio corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
5 comportamento € evidencia  comportamentos
Insuficiente 4 . . )
desajustados e com impacto negativo nesta
competéncia.
. Corresponde inteiramente ao perfil em 1 ou 2
Reduzido 8 P P
comportamentos.
. Corresponde  inteiramente  ao erfil em 3
Suficiente 12 p P
comportamentos.
Corresponde  inteiramente  ao erfil nos 4
Bom 16 P P
comportamentos.
Supera o nivel de proficiéncia descrito em dois ou
Elevado 20 mais comportamentos e corresponde inteiramente nos
restantes.
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1.6.2 - Neste método de selegdo serdo analisadas as seguintes competéncias:

a) Realizag8o e orientaco para resultados;

b) Organizagio e método de trabalho;

c) Responsabilidade € compromisso com o servico;
d) Conhecimentos e experiéncia;

e) Trabalho de equipa e cooperagéo.

1.6.3 — Descricdo das competéncias a analisar:

a) Realizagdo e orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

b) Organizagdo e método de trabalho — Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servico — Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

d) Conhecimentos e experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades;

e) Trabalho de equipa e cooperagdo — Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

1.7 - Cada um dos métodos de seleg¢do, bem como cada uma das fases que comportam, é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, conforme disposto n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.
Serdo também excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecio.

2 — Considerando as disposi¢des constantes no n.° 4 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal, a
classificagéo final € expressa de 0 a 20 valores e resultara das seguintes férmulas:

2.1 - Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de assistente operacional e a executar atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento € publicitado:

CF=AC x 60% + EAC x 40%.

Em que:

CF = Classifica¢do Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

2.2 — Para os demais candidatos: CF = PC x 100%.
Em que:

CF = Classifica¢do Final;

PC = Prova de Conhecimentos.
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3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo sdo aplicados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo o

empate apos aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitagdo académica;
b) Candidato com menor idade.

4 - O projeto de lista de ordenagdo final serd notificado a todos os candidatos, incluindo
os excluidos na aplica¢do dos métodos de selegdo, para efeitos da realizag@o de audiéncia prévia,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 - O Juri deliberou, ainda, que as comunicagGes e notificagdes efetuadas aos candidatos
sejam realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

6 - Por fim, considerando o despacho da Vice-Presidente da Camara Municipal do
Funchal, o preceituado na Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro e as deliberagdes da presente
ata, o Juri elaborou o aviso para a publicitacdio do procedimento, em anexo & presente ata € a
remeter ao Departamento de Recursos Humanos para os devidos efeitos.

7 - As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.

8 - Nada mais havendo a tratar se encerra a presente ata que vai ser assinada por todos os
que nela intervieram.

O Juri do Procedimento Concursal

O Segundo Vogal

Wﬁs_

aria Correia Silva) (Roberto Filipe Jardim Faria)

O Presidente A Primeira Vogal

/7////41_‘“&

(Maério David Figueira Nunes
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