Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202307/0698

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Funchal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

785,00

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional,

nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade
1, no Departamento de Mobilidade, Infraestruturas e Equipamentos, ocupando o

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

posto de trabalho de serralheiro civil, competindo-lhe as seguintes fungdes
especificas: construir e aplicar na oficina estruturas metdlicas ligeiras, para
edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpretar desenhos e
outras especificacdes técnicas; cortar chapas de aco, perfilados de aluminio e
tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos;
utilizar diferentes materiais para as obras a realizar, tais como macacos
hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldar e de
aquecimento; enformar chapas e perfilados de pequenas secges; furar e
escarear os furos para os parafusos e rebites; encurvar ou trabalhar de outra
maneira chapas e perfilados, e executar a ligagdo de elementos metalicos por
meio de parafusos, rebites ou outros processos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagcédo da Camara Municipal do Funchal de 26 de janeiro de 2023.

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 2 Praga do Municipio

do Funchal

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9004512 FUNCHAL RAM - Ilha da
Madeira

Funchal Funchal

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos habilitacionais - Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do
candidato.

4 anos de escolaridade — nascidos antes de 31.12.1966 (n.° 1 do artigo 13.°
do Dec-Lei 538/79, de 31 de dezembro);

¢ 6 anos de escolaridade — nascidos entre 1.1.1967 e 31.12.1980 (n.° 1 do
artigo 12.° do Dec-Lei 538/79, de 31 de dezembro;

¢ 9 anos de escolaridade — inscritos no 1.2 ano do ensino basico em 1987/1988
e nos anos letivos subsequentes (n.° 1 do artigo 63.°2 e n.° 1 do artigo 6.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo);

¢ 12 anos de escolaridade — nos termos do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.°
85/2009, de 27 de agosto.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://www.funchal.pt/consulta/recursos-humanos
drh-recrutamento@funchal.pt; Tel.291211000
2023-07-20

2023-08-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n©13845/2023, Diario da Republica, 22 série, n°® 140 -20 de julho
de 2023

Aviso (extrato) n© 13845/2023 Abertura de procedimentos concursais comuns
para preenchimento de postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funcgGes publicas por
tempo indeterminado 1 — De acordo com as disposicdes constantes dos artigos
33.9 a 37.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos n.%s 1 e 4 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao
da Camara Municipal do Funchal, datada de 26 de janeiro de 2023, e dos meus
despachos de 20 de junho do corrente ano, se encontram abertos, pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da publicacdo integral dos respetivos avisos na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para preenchimento
dos postos de trabalho abaixo mencionados, da carreira e categoria de
assistente operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal do Funchal, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado. a) Dois postos de trabalho de asfaltador; b) Cinco
postos de trabalho de canalizador; c) Dois postos de trabalho de pedreiro; d)
Dois postos de trabalho de pintor; e) Dois postos de trabalho de serralheiro civil.
2 - Caracterizagdo dos postos de trabalho - Exercer as atividades inerentes a
carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que
se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1, competindo-lhe as seguintes
fungOes especificas: a)Asfaltador - Recobrir e consertar superficies, tais como
leitos de estradas e pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou
massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa; examinar se o piso,



depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com
agulheta; aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso com um
magarico ou com lenha, verificando no termémetro a temperatura adequada;
proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma
mangueira dotada de pulverizador; espalhar e alisar as massas betuminosas até
determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; orientar,
dando instruges, na manobra da caldeira e sua movimentagdo; detetar apds a
primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparacgao;
aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada
cilindragem; espalhar por padejamento, o p6 de pedra (fila) sobre o
revestimento utilizado por vezes proceder a reparagdo de pavimentos realizando
as tarefas indicadas; diligenciar a manutengdo, conservagao e limpeza da
caldeira e da mangueira, providenciando a reparagao de eventuais avarias; nas
épocas em que ndo desenvolve fungdes especificas de asfaltador,
nomeadamente no inverno, desempenha atividades normais de um cantoneiro
de estradas. b)Canalizador - Executar canalizagGes em edificios, instalacdes
industriais e outros locais, destinadas ao transporte de agua ou esgotos; cortar e
roscar tubos e soldar tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais
afins; executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacdo,
assentando tubagens e acessorios necessarios; executar redes de recolha de
esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessorios necessarios; executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos. c)Pedreiro - Aparelhar pedra em grosso; executar
alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o
respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;
executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos. d)Pintor - Aplicar camadas
de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis
de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios
apropriados; preparar a superficie e recobrir e remover, se necessario, as
camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias; limpar ou lavar a zona
a pintar, procedendo em seguida, se for o caso, a uma reparacao cuidada e a
lixagem, seguidas de inspecdo geral; selecionar ou preparar o material a
empregar na pintura, misturando na devida ordem e proporgdo massas, 0leos,
diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros
elementos; ensaiar e afinar o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade,
opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras
caracteristicas que pretenda; aplicar as convenientes demaos de isolante,
secantes, condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis de formato
adequado, segundo o material a proteger e decorar; betumar orificios, fendas,
mossas, ou outras irregularidades, com um ferro apropriado; emassar as
superficies com betumadeiras, passa-las a lixa, decorrido o respetivo periodo de
secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas; estender as necessarias
demaos de subcapa e material de acabamento; verificar a qualidade do trabalho
produzido; criar determinados efeitos ornamentais, quando necessario. €)
Serralheiro civil- Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras, para
edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpretar desenhos e
outras especificages técnicas; cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e
tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos;
utilizar diferentes materiais para as obras a realizar, tais como macacos
hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldar e de
aquecimento; enformar chapas e perfilados de pequenas secgles; furar e
escarear os furos para os parafusos e rebites; encurvar ou trabalhar de outra
maneira chapas e perfilados, e executar a ligagdo de elementos metalicos por
meio de parafusos, rebites ou outros processos. 3 — Local de trabalho —
Municipio do Funchal. 4 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatéria,
de acordo com a idade do candidato. 5 — Ambito de Recrutamento - A este
procedimento concursal podem candidatar-se trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, conforme autorizado por
deliberagdo da Camara Municipal do Funchal de 26 de janeiro de 2023, nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio. 6 — De acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a
publicitacdo integral do procedimento serd efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio
do Funchal, acessivel em www.funchal.pt. Por delegacdo de competéncias
conferidas pelo Presidente da Camara Municipal do Funchal no Despacho de
Delegacdo e Subdelegagao de Competéncias, datado de 7 de abril de 2022 e



publicitado pelo Edital n.° 216/2022, da mesma data. 23 de junho de 2023. — A
Vice-Presidente da Camara, Maria Cristina Andrade Pedra Costa.

Observagoes

Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de serralheiro civil, da carreira e categoria de
assistente operacional

1 - De acordo com as disposicGes constantes dos artigos 33.° a 37.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, e dos n.%s 1 e 3 do artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal do Funchal, datada de 26 de janeiro de 2023, e do meu
Despacho datado de 20 de junho 2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da publicitacdo deste aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de serralheiro
civil, da carreira e categoria de assistente operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal do
Funchal, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Legislagdo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual;
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada de Portaria; ;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratéria Unica, na sua atual redagdo;
Decreto-Lei n.% 84-F/2022, de 16 de dezembro;

Decreto Legislativo Regional n.% 11/2023/M, de 14 de fevereiro.

3 - Procedimentos prévios:

3.1 - O Municipio do Funchal ndo dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a ocupagao dos postos de trabalho
que determinaram esta autorizacdo de recrutamento.

3.2 - De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direccdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direccdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagao».

4 - Caraterizagdo do posto de trabalho - Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas (LTFP),
correspondente ao grau de complexidade 1, no Departamento de Mobilidade, Infraestruturas e Equipamentos, ocupando o posto
de trabalho de serralheiro civil, competindo-lhe as seguintes funcdes especificas: construir e aplicar na oficina estruturas metalicas
ligeiras, para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpretar desenhos e outras especificagbes técnicas; cortar
chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; utilizar
diferentes materiais para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de
soldar e de aquecimento; enformar chapas e perfilados de pequenas seccdes; furar e escarear os furos para os parafusos e
rebites; encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados, e executar a ligagdo de elementos metalicos por meio de
parafusos, rebites ou outros processos.

4.1 - A descrigdo de fungdes em referéncia, nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungBes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 - Local de Trabalho — Municipio do Funchal.

6 - Ambito de Recrutamento - A este procedimento concursal podem candidatar-se trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, conforme autorizado por deliberacao da Camara Municipal do Funchal de 26 de janeiro de 2023,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

7 - Prazo de Validade - O procedimento concursal € valido para o preenchimento imediato dos postos de trabalho a ocupar e para
a constituicdo de uma reserva de recrutamento interna, conforme previsto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro.

8 - Posicionamento remuneratorio - O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores a recrutar sera efetuado nos termos do
disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 1.2 posicdo da estrutura remuneratoria da carreira de
assistente operacional, que, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° e no anexo 1V, ambos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, corresponde ao nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redacdo, a que equivale o montante pecuniario de
785,00 euros, fixado para a retribuicdo minima mensal garantida para 2023 na Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.% 11/2023/M, de 14 de fevereiro.



9 - Requisitos de Admissdo - Os candidatos deverdo reunir os seguintes requisitos de admissdo até ao termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas.

9.1 - Requisitos gerais previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, Convengdo Internacional ou Lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

9.2 - Requisitos habilitacionais — Escolaridade Obrigatdria, de acordo com a idade do candidato, conforme disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

9.3 - Ndo é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 - Prazo para apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis, contados da data da publicitagdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12 - Forma de apresentacdo das candidaturas:

12.1 - Formalizacdo — As candidaturas deverdo ser efetuadas em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletronica do Municipio do Funchal, acessivel em https://www.funchal.pt/consulta/recursos-humanos.

12.2 - Ndo serdo aceites candidaturas, ou documentos que as devam integrar, enviadas por correio eletrénico ou apresentadas em
suporte de papel.

12.3 - A submissdo eletrdnica da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Certificado, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes literarias. Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae atualizado, no caso de candidato a que se aplique o método de selecdo Avaliacdo Curricular, conforme previsto
no n.° 14.2 do presente aviso. Devera anexar ao curriculum vitae os documentos comprovativos das formacdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo serem consideradas na avaliagdo;

¢) Quando aplicavel, declaragdo autenticada emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(reportada ao 1.0 dia Util estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, descricdo das atividades/ funcdes
que executa, indicacdo qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho referente ao Ultimo ciclo avaliativo, desde que
efetuada no ambito do SIADAP ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo e identificagdo da remuneragdo
reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos.

12.4 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.

12.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes
que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

13 - Motivos de Exclusao:

13.1 - A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos determina, de acordo com o
estipulado na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a exclusao do candidato do procedimento.

13.2 - Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura, bem como o seu envio por correio
eletrdnico.

14 - Métodos de Selecdo:

14.1 - De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 203/2022 de 9 de
setembro, serdo utilizados dois métodos de selegdo obrigatorios.

14.2 - Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, integrados na carreira de assistente
operacional e a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacéo o
procedimento é publicitado, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo obrigatorios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto
quando, por escrito, os candidatos afastem este método de selegdo, nos termos do n.° 3 do citado artigo, caso em que se lhes
aplica os métodos de selecdo indicados no ponto seguinte.

14.3 - Para os demais candidatos os métodos de selegdo obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicoldgica
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(AP).

14.4 - Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportam, € eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, conforme disposto n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria. Serdo também excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo.

15 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, de realizagdo individual, com
a duracdo maxima de sessenta minutos, e visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

15.1 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16.1 - A avaliagdo psicoldgica serd valorada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto.

17 - A Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungGes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, sendo de considerar e ponderar a habilitacdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho, resultando a sua valoragdao, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, da aplicagdo da seguinte formula:

AC = HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliacdo do Desempenho.

18 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, e sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores.

18.1 - Para efeitos de avaliagdo sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

19 - Ordenacdo final - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da ponderagdo das classificacGes
quantitativas dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada, nos termos do n.° 1 do
artigo 23.0 da Portaria e através das seguintes féormulas:

19.1 - Para os candidatos abrangidos pelo ponto 14.2 do presente aviso:

CF = AC x 60% + EAC x 40%

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

19.2 - Para os demais candidatos:
CF = PC x 100%

Em que:

CF = Classificacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos.

19.3 - Em situacdes de igualdade de valoragdo sdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados de forma
decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitacdo académica;
b) Candidato com menor idade.

20 - Composicdo do Juri:

Presidente - Mario David Figueira Nunes, Chefe da Divisdo de Edificios e Equipamentos.



Vogais Efetivos - Livia Maria Correia Silva, Chefe da Divisdo de Mobilidade e Transito, que substituird o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos, e Roberto Filipe Jardim Faria, Técnico Superior de Engenharia Civil.

Vogais Suplentes - Vanessa José Pereira Lopes Dias, Técnica Superior de Engenharia Civil, e André Marcelo Ferreira Branco
Camacho, Técnico Superior de Psicologia.

21 — As notificagGes e convocatorias previstas no presente procedimento serdo efetuadas através de correio eletronico, para o
endereco de e-mail constante do formulario de candidatura.

21.1 - Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos
candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissdo ou
avaliacdo e os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

21.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegdo, com indicacdo do local, data e horéario
em que os mesmos devam ter lugar.

21.3 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal do Funchal e disponibilizada no seu sitio da
Internet.

21.4 - O projeto de lista de ordenagao final sera notificado a todos os candidatos, incluindo os excluidos na aplicacdo dos métodos
de selegdo, para efeitos da realizagdo de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21.5 — A lista unitaria de ordenagdo final sera publicitada na pagina eletronica da Camara Municipal do Funchal em
www.funchal.pt, na area reservada aos Recursos Humanos e afixada no Departamento de Recursos Humanos.

22 - Quota de emprego para candidatos com deficiéncia - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.9,
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, que possam exercer,
sem limitagGes funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitagGes funcionais, estas sejam superaveis através
da adequacdo ou adaptagdo do posto de trabalho e ou de ajuda técnica, devendo declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no
processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.0 do diploma supramencionado e da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal do Funchal,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

24 - O Municipio do Funchal informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal em cumprimento do disposto nos artigos 13.9, 14.2 e 15.° da
Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019,
de 20 de agosto assegura a execucao do Regulamento Geral de Protecao de Dados). A conservagao dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 42.° da
Portaria. Os documentos apresentados no @mbito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

25 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislacao atualmente em vigor.

26 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da Camara Municipal do Funchal, acessivel em www.funchal.pt.

Camara Municipal do Funchal, 13 de julho 2023.
A Vice-Presidente da Camara

Maria Cristina Andrade Pedra Costa
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