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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

Balango Social 2021
Camara Municipal do Funchal
Divisdo de Recursos Humanos

o
Mo.dalldad(—e de 2 AD|r|ger,1te:— Tecmc;o Asgstgnte As&stgnte Bombeiros | Informatica Outros TOTAL
vinculacéao 8 intermédio | Superior Técnico Operacional
M 29 0 0 0 1 0 6 36
Comisséo de servigo F 17 0 0 0 0 0 8 25
T 46 0 0 0 1 0 14 61
CTFP por tempo M 0 106 130 782 113 19 21 1171
indeterminado F 0 115 148 127 22 5 10 427
T 0 221 278 909 135 24 31 1598
M 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo F 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo F 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 0 0 2 3
Outra F 0 0 0 0 0 0 16 16
T 0 0 0 1 0 0 18 19
M 29 106 130 783 114 19 29 1210
Total F 17 115 148 127 22 5 34 468
T 46 221 278 910 136 24 63 1678
Quadro 1.1 - Contagem de prestadores de servicos (p ), segundo a modalidade de pr do de servigos e género
o
Prestagao de Servico \% Total
S
M 0
Tarefa F 0
T 0
M 0
Avenga F 0
T 0
M 0
Total F 0
T 0
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género
Faixas o . L . .
2 D'”Qef“‘? Tecmc;o Ass:stgnte As&stgnte Bombeiros Informatica Outros TOTAL
Etarias 3 Intermédio | Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 anos F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 2 2 3 0 0 7
20-24 F 0 0 1 0 3 0 0 4
T 0 0 3 2 6 0 0 11
M 0 7 3 12 18 3 0 43
25-29 F 0 5 6 0 4 0 0 15
T 0 12 9 12 22 3 0 58
M 1 11 3 22 2 1 0 40
30-34 F 0 16 7 1 0 0 0 24
T 1 27 10 23 2 1 0 64
M 1 16 2 34 1 1 1 56
35-39 F 1 10 8 1 0 0 1 21
T 2 26 10 35 1 1 2 77
M 9 18 15 85 13 2 3 145
40-44 F 4 13 8 4 8 1 2 40
T 13 31 23 89 21 3 5 185
M 6 15 40 133 28 4 4 230
45-49 F 6 25 24 6 4 4 69
T 12 40 64 139 32 4 8 299
M 2 16 21 114 31 2 6 192
50 - 54 F 3 19 20 16 3 1 4 66
T 5 35 )] 130 34 3 10 258
M 4 15 25 217 13 5 7 286
55-59 F 1 21 31 45 0 2 14 114
T 5 36 56 262 13 7 21 400
M 5 5 17 132 5 1 8 173
60 - 64 F 2 6 36 39 0 1 7 91
T 7 11 53 17 5 2 15 264
M 1 3 2 32 0 0 0 38
65 - 69 F 0 0 7 15 0 0 2 24
T 1 3 9 47 0 0 2 62
M 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 29 106 130 783 114 19 29 1210
Total F 17 115 148 127 22 5 34 468
T 46 221 278 910 136 24 63 1678
Médias M 50 45 50 52 45 46 54 51
de F 48 46 52 58 39 54 55 52
Idades T 49 46 51 53 44 48 55 51
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

o
Agrupgmgntos de 2 AD|r|ger,1tel- Tecnlgo Asgstgnte Assnstgnte Bombeiros Informatica Outros TOTAL
Antiguidade 8 intermédio Superior Técnico Operacional
M 1 40 10 165 23 5 5 249
Até 5 anos F 0 32 25 3 7 0 5 72
T 1 72 35 168 30 5 10 321
M 0 1 0 0 0 0 2 3
5a9 F 1 1 0 0 0 0 16 18
T 1 2 0 0 0 0 18 21
M 5 10 4 48 0 0 0 67
10a14 F 1 5 1 0 0 0 7
T 6 15 5 48 0 0 0 74
M 10 13 10 73 2 1 1 110
15a19 F 7 25 4 3 0 0 0 39
T 17 38 14 76 2 1 1 149
M 5 15 47 190 55 7 4 323
20a24 F 3 29 36 83 15 1 2 169
T 8 44 83 273 70 8 6 492
M 3 16 40 233 28 2 6 328
25a29 F 2 15 41 31 1 4 94
T 5 31 81 264 28 3 10 422
M 1 9 11 47 0 4 7 79
30a34 F 3 7 33 5 3 5 56
T 4 16 44 52 0 7 12 135
M 2 1 2 13 5 0 1 24
35a39 F 0 0 6 2 0 0 0 8
T 2 1 8 15 5 0 1 32
M 2 1 6 14 1 0 3 27
40 ou mais F 0 1 2 0 0 0 2 5
T 2 2 8 14 1 0 5 32
M 29 106 130 783 114 19 29 1210
Total F 17 115 148 127 22 5 34 468
T 46 221 278 910 136 24 63 1678
Médias M 21 15 23 20 20 19 23 20
de F 21 16 23 23 16 29 15 21
Antiguidade T 21 16 23 20 19 21 19 20
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género
o
Agrupamgntos de 3] ADlrlger,]tel— Tecnlgo Asgstgnte Assnstgnte Bombeiros Informaética Outros TOTAL
escolaridade 8 intermédio | Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 43 0 0 1 44
Menos de 4 anos de
escolaridade F 0 0 0 5 0 0 0 5
T 0 0 0 48 0 0 1 49
M 0 0 0 251 4 0 0 255
4 anos de escolaridade | F 0 0 1 69 0 0 9 79
T 0 0 1 320 4 0 9 334
M 0 0 7 218 37 0 4 266
6 anos de escolaridade | F 0 0 13 33 3 0 6 55
T 0 0 20 251 40 0 10 321
M 0 0 23 153 32 0 3 211
9% ano ou equivalente | F 0 0 35 16 5 0 5 61
T 0 0 58 169 37 0 8 272
M 0 0 11 58 4 1 4 78
112ano F 0 0 29 2 4 2 2 39
T 0 0 40 60 8 3 6 117
M 0 0 84 57 31 11 15 198
122 ano ou equivalente | F 0 0 58 2 6 2 5 73
T 0 0 142 59 37 13 20 271
M 0 3 1 0 0 0 0 4
Bacharelato F 0 1 0 0 0 0 1 2
T 0 4 1 0 0 0 1 6
M 26 86 3 3 6 4 2 130
Licenciatura F 15 100 11 0 4 0 5 135
T 41 186 14 3 10 4 7 265
M 3 17 1 0 0 3 0 24
Mestrado F 2 14 1 0 0 1 0 18
T 5 31 2 0 0 4 0 42
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento F 0 0 0 0 0 0 1 1
T 0 0 0 0 0 0 1 1
M 29 106 130 783 114 19 29 1210
Total F 17 115 148 127 22 5 34 468
T 46 221 278 910 136 24 63 1678
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Quadro 5 - Contagem de trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira, segundo nacionalidade e género

Balango Social 2021
Camara Municipal do Funchal
Divisdo de Recursos Humanos

o
Proveniéncia E Dirigente Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informaética Outros TOTAL
‘© | Intermédio | Superior Técnico Operacional
do trabalhador O
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género
Faixas g Dirigente Técnico Assistente Assistente
L. = o ) o : Bombeiros Informatica Outros TOTAL
Etarias 8 Intermédio Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 anos F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 0 0 0 0 0 1
30-34 F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 0 3 0 0 0 4
40 -44 F 1 1 0 1 0 0 0 3
T 1 2 0 4 0 0 0 7
M 0 0 0 1 0 0 0 1
45-49 F 0 1 2 0 0 0 3
T 0 1 2 1 0 0 0 4
M 0 1 3 2 0 0 0 6
50 - 54 F 0 3 1 0 0 0 0 4
T 0 4 4 2 0 0 0 10
M 0 0 0 5 0 1 0 6
55 -59 F 0 2 2 1 0 0 0 5
T 0 2 2 6 0 1 0 11
M 0 0 1 5 0 0 1 7
60 - 64 F 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 3 5 0 0 1 9
M 0 0 0 1 0 0 0 1
65 - 69 F 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 0 1 1 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 4 17 0 1 1 26
Total F 1 7 8 2 0 0 0 18
T 1 10 12 19 0 1 1 44

Nota: Total de trabalhadores
fiscais)

ncluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira, segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou modalidade

de vinculacéo e género

Modalidade % Dirigeptel; Técni(.:o ASS,iStG.}me ASSiSt?me Bombeiros Informatica Outros TOTAL
de Admissio @ | Intermédio | Superior Técnico Operacional

M 0 10 4 7 0 4 0 25
Procedimento concursal| F 0 4 9 0 0 0 0 13
T 0 14 13 7 0 4 0 38
Cedéncia de interesse M 0 0 0 1 0 0 0 1
S F 0 0 0 0 0 0 0 0
pablico T 0 0 0 1 0 0 0 1
o ) M 0 0 0 0 0 0 0 0
Mokgmdade mterna a F 0 0 0 0 0 0 2 2
6rgéos ou servicos T 0 0 0 0 0 0 2 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenca F 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 2 0 0 0 0 2
M 1 0 0 0 0 0 0 1
Comisséo de servigo F 1 0 0 0 0 0 0 1
T 2 0 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 5 5 0 0 0 6 16
Outras situagtes F 0 5 1 0 1 0 7 14
T 0 10 6 0 1 0 13 30
M 1 15 9 8 0 4 6 43
Total F 1 9 12 0 1 0 9 32
T 2 24 21 8 1 4 15 75
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Quadro 8 - Contagem das_saidas de tr

es por cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Balango Social 2021
Camara Municipal do Funchal
Divisdo de Recursos Humanos

Proveniéncia

o
2 Dmge[ng Tecmc;o Ass:stgnte As&stgnte Bombeiros Informatica Outros TOTAL
. @ | Intermédio | Superior Técnico Operacional
das Saidas [©]
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Caducidade F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacéo (mutuo M 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0
exoneragao (iniciativa F 0 0 0 0 0 0 0 0
do empregador T 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugao, denuncia ou| M 0 0 0 2 0 0 0 2
exoneragao (iniciativa F 0 0 0 0 0 0 0 0
do trabalhador) T 0 0 0 2 0 0 0 2
M 0 0 0 1 0 0 0 1
Sancéo disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 1
Conclusao sem M 0 0 0 0 0 0 0 1]
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0
experimental T 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagédo de M 0 ! 0 0 0 0 1 2
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 1 2
Fim da situagéo de M 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de interesse | F 0 0 0 0 0 0 0 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 0 7 0 0 0 8
Morte F 0 0 0 1 0 0 0 1
T 0 1 0 8 0 0 0 9
M 0 1 2 19 4 0 1 27
Reforma/aposentagdo | F 0 0 1 3 0 0 0 4
T 0 1 3 22 4 0 1 31
M 0 0 0 2 0 0 0 2
Limite de idade F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 0 2
Cessagédo da comissdo M 2 0 0 0 0 0 0 2
de servigo F 3 0 0 0 0 0 0 3
T 5 0 0 0 0 0 0 5
M 0 1 0 3 0 0 4 8
Outros F 0 3 2 0 0 0 8 13
T 0 4 2 3 0 0 12 21
M 2 4 2 34 4 0 6 52
Total F 3 3 3 4 0 0 8 21
T 5 7 5 38 4 0 14 73
Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira, do a dificuldade de recrt
Motivo Dlrlge?tg Tecmc;o Ass:stgnte As&stgnte Bombeiros Informatica Outros TOTAL
Intermédio | Superior Técnico Operacional
Né&o abertura de
procedimento concursal 10 78 112 305 11 8 9 533
Impugnacéo do procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacéo do 6rgéo
executivo 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em
desenvolvimento 3 1 0 0 0 2 0 6
Total
13 79 112 305 1 10 9 539
Quadro 11 - Contagem das mudancas de si do dos tr es por cargo/carreira, segundo o motivo e género
o
Mudanga de situagao 2 D'”gef“‘? Tecmc;o Asgnstgnte As&stgnte Bombeiros Informatica Outros TOTAL
8 Intermédio Superior Técnico Operacional
Promocgdes (carreiras M 0 0 0 0 87 15 0 102
nao revistas e carreiras | F 0 0 0 0 16 3 0 19
subsistentes T 0 0 0 0 103 18 0 121
M 0 10 4 8 4 26
Procedimento concursal| F 0 4 9 13
T 0 14 13 8 0 4 0 39
Consolidagédo da M 0 0 ! 2 70 0 0 73
mobilidade na categoria F 0 0 0 0 15 0 0 15
T 0 0 1 2 85 0 0 88
Alteracéo obrigatéria do| M 0 12 14 85 0 3 3 117
posicionamento F 0 9 15 10 0 0 1 35
remuneratdrio T 0 21 29 95 0 3 4 152
Alteragao do posiciona- | 0 0 0 0 0 0 0 0
mento remuneratdrio
por opcao gestionaria F 0 0 0 0 0 0 0 0
(regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragao do posiciona - 0 0 0 0 0 0 0 0
mento remuneratdrio
por opcéo gestionaria F 0 0 0 0 0 0 0 0
(excecao) T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 22 19 95 157 22 3 318
Total F 0 13 24 10 31 3 1 82
T 0 35 43 105 188 25 4 400
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Quadro 14.1 - Contagem horas

trab. noct./normal extra

Total

H 110651

Normal M 1892
Total 112543

H 0

Extraordinério M 0
Total 0

H 110651

Total 1892
Total 112543

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Trabalho extraordinario

Total

27976

Extraordinario diurno

1179

29 155

0

Extraordinario noturno

0

0

27976

Total

=i| =] | n|Z]| | 7| Z|Género

1179

29 155

Quadro 14.3 - C

m das horas em dias de descanso
=
=4

| e feriados segundo o género

Balango Social 2021
Camara Municipal do Funchal
Divisdo de Recursos Humanos

Horas % Total
S
Descanso Semanal '\lf 11;%
obrigatério T 3177
Descanso Semanal M 724165
F 10922
complementar T 83339
M 20418,2
Feriados F 3183
T 23 601
M 104 197
Total F 15920
T 120 117
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira, do o motivo da auséncia e género
Motivo (?a \% _Dlr|gerjtg— Tecn|f:o Asgste_}nte ASS'St?me Bombeiros Informatica Outros Total
Auséncia 8 intermédio superior Técnico operacional
M 15 0 15 35 15 0 15 95
Casamento F 0 60 0 0 0 0 0 60
T 15 60 15 35 15 0 15 155
Protegdo M 114 93 42 262 90 0 25 626
na F 0 212 270 5 0 0 0 487
parentalidade T 114 305 312 267 90 0 25 1113
Falecimento M 0 19 34 208 0 0 0 261
de F 0 35 31 37 0 0 0 103
familiar T 0 54 65 245 0 0 0 364
M 0 1179 1959 21 475 318 58 60 25049
Doenca F 19 1562 2 946 5103 408 44 88 10170
T 19 2741 4905 26 578 726 102 148 35219
Por acidente em M 0 10 306 11 503 334 45 0 12198
servigo ou doenga F 0 669 1269 2 602 0 0 0 4540
profissional T 0 679 1575 14105 334 45 0 16 738
Assisténcia M 0 365 0 0 0 0 0 365
a F 0 0 134 0 0 0 0 134
familiares T 0 365 134 0 0 0 0 499
Trabalhador M 0 0 29 22 7 0 0 58
estudante F 0 4 9 0 9 0 0 22
T 0 4 38 22 16 0 0 80
Por conta M 19,5 101 165,50 593,50 99,00 22,50 22,00 1023,00
do periodo F 7,5 178,5 196,00 192,50 27,00 7,00 36,50 645,00
de férias T 27,00 279,50 361,50 786,00 126,00 29,50 58,50 1 668,00
Com M 0 0 0 0 0 0 0 0
perda F 0 0 0 0 0 0 0 0
de vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento M 0 0 0 139 0 0 0 139
de pena F 0 0 0 20 0 0 0 20
disciplinar T 0 0 0 159 0 0 0 159
M 0 5 9 142 0 0 1 157
Greve F 0 1 6 10 0 0 1 18
T 0 6 15 152 0 0 2 175
M 0 0 0 208 0 0 0 208
Injustificadas F 0 0 3 18 0 0 0 21
T 0 0 3 226 0 0 0 229
M 24 132 227 1488 238 0 211 2320
Outros F 0 59 109 230 23 0 1 422
T 24 191 336 1718 261 0 212 2741
Total de M 173 1904 2786 36 076 1101 126 334 42 499
dias de F 27 2781 4973 8217 467 51 127 16 642
Auséncia T 199 4 685 7 759 44 293 1568 177 461 59 140
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Divisdo de Recursos Humanos

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor
(Euros)
Remuneragéo base 24 228 565
Suplementos remuneratérios 2517 613
Prémios de desempenho -
Prestagdes sociais 1934617
Outros encargos com pessoal 8 055933
TOTAL 36 736 728
Quadro 18.1 - Suplementos remuneratodrios
Suplementos remuneratdrios Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 197 413
Trabalho normal nocturno 145 483
Trab_alhos enj d!as dfa descanso se::;?al,oc;,gﬁgrli((a:entar 1007 701
Disponibilidade permanente -
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho -
Risco, penosidade e insalubridade 328 864
Fixacao na periferia -
Trabalhos por turnos 699 510
Abono para falhas 14 631
Participagdo em reunides -
Ajudas de custo 2226
Representagao 121785
Secretariado -
Outros suplementos remuneratérios -
TOTAL 2517 613
Quadro 18.2 - Prestacdes sociais
Prestacoes sociais Valor (Euros)
Abono de familia 142 639
Subsidios no Ambito da proteccdo da parentalidade 22920
Subsidio de educagéo especial -
Subsidio mensal vitalicio -
Subsidio de refeicao 1742135
Subsidio de funeral .
Subsidio por morte 9215
Beneficios sociais -
Outras prestagbes sociais 17 708
TOTAL 1934617
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social
Beneficios de apoio social Valor (euros)
Grupos desportivos/casa de pessoal -
Refeitérios -
Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-
escolar -
Colénias de férias -
Subsidio de estudos -
Apoio socio econdmico -
Outras beneficios sociais -
TOTAL -
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Acidentes ocorridos no local de trabalho

o
Caracterizagao do § Total 1 a3diasde| 4a30diasde Superior a 30 Mortais
Acidente 8 baixa baixa dias de baixa
M 93 0 0 0 0
N.? total de acidentes F 8 0 0 0 0
T 101 0 0 0 0
N.? de acidentes com 'g 8 } 3‘15 22 8
baixa T 0 2 36 28 0
N.? de dias de trabalho | M 0 2 541 2020 0
perdidos por acidentes F 0 1 15 471 0
ocorridos no ano T 0 3 556 2 491 0
N.? de dias de trabalho M 0 0 7 6 462 0
perdidos por acidentes
ocorridos em anos F 0 0 0 2698 0
anteriores T 0 0 7 9 160 0
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)
Acidentes ocorrndos "in finere”
Caracterizagao do E Total 1a3diasde| 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
Acidente 8 baixa baixa dias de baixa
M 6 0 0 0 0
N.? total de acidentes F 6 0 0 0 0
T 12 0 0 0 0
N.2 de acidentes com M 0 0 3 3 0
baixa F 0 0 2 1 0
T 0 0 5 4 0
N.2 de dias de trabalho | M 0 0 43 281 0
perdidos por acidentes | F 0 0 38 86 0
ocorridos no ano T 0 0 81 367 0
N.2 dg dias de trabalho M 0 0 0 730 0
perdidos por acidentes
ocorridos em anos F 0 0 0 934 0
anteriores T 0 0 0 1664 0

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de aci

dente de trabalho

) . Numero
Tipo de Incapacidade de Casos
Incapacidade Permanente
Incapacidade permanente absoluta 0
Incapacidade permanente parcial 4
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade Temporaria absoluta 35
Incapacidade Temporaria Parcial 66
TOTAL 105
Quadro 21 - Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
. o N.2 de N.2 de dias de
Doenca profissional Cadigos P
casos Auséncia
Afecgdes musculo-
" 0 0
esquelética
0 0
0 0
0 0
Nota:
Conforme lista constante do DR 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR 76/2007, de 17 de Julho
Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina do trabalho e respectivos encargos
) - , Total
Tipo de Actividade Numero (euros)
Total dos exames médicos efectuados 962| 43842,00 €
Exames de admissao 34 1851,00 €
Exames periddicos 703] 41766,00 €
Exames ocasionais e complementares 225 225,00 €
Exames de cessacédo de funcbes 0 - €
Despesas com medicina do trabalho 0 - €
Visitas aos postos de trabalho 0 - €

Tipo de actividade

Numero de casos

Reunides da comissao 0
Visitas aos locais de 0
trabalho

Outras 0
Total 0

Quadro 23 - Contagem das intervenc¢oes das comissoes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Balango Social 2021

Camara Municipal do Funchal
Divisdo de Recursos Humanos

Péagina7



‘b,‘ Balango Social 2021
ﬁUNCHF\L Camara Municipal do Funchal
Divisdo de Recursos Humanos

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Numero de

Accoes de reintegracao
¢ grag casos

Alteracéo das fungdes exercidas
Formagéo profissional
Adaptagéao do posto de trabalho
Alteracdo do regime de trabalho
Mobilidade interna

Total

ojolo|=[o|s

Quadro 25 - Contagem das acoes de formacao e sensibilizacado em matéria de seguranca e saude no trabalho

- = Numero de
Accoes de formagao
casos
Acbes de formacéo e de sensibilizagéo realizadas 20
Trabalhadores abrangidos pelas accoes realizadas 278
Quadro 26 - Custos com a pr cao de acid e d cas profissionais
Tipo Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no . €
trabalho

Equipamentos de proteccéao 98 491,92 €

Formagdo em prevengao de riscos - £
OUtros custos com a prevencao de acidentes e doencas

profissionais - €

Quadro 27 - Contagem das accoes de formagao profissional por tipo, segundo a duracao da acao

Tipo de Acgao Menos de 30 horas| Deh:f)?;sg De Egr:; 1 120 :gjgs ou Total

Agdes internas 1 0 0 1

Acbes externas 86 11 2 3 102
Total 87 1 2 3 103

Notas: Agdo interna, a que se destina exclusivamente a efetivos do servigo
Acao externa, a que pode ter participacdo de efetivos de varios servigos

Quadro 28 - Contagem dos participantes em agdes de formacéao profissional por cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Tipo de Accéao . Dmgefﬂg Tecmgo Ass’nstgnte Assnstgnte Bombeiros Informatica Outros Total
intermédio superior Técnico operacional
Agdes internas 0 1 0 0 0 0 0 0
Acbes externas 33 108 41 17 120 1 15 335
Total de participantes 33 109 41 17 120 1 15 335

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em acoes de formacao profissional por cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Dirigente Técnico Assistenie Assisiente

Tipo de Acgdo i cdio or Técnico o Bombeiros Informatica Outros Total
Acgbes internas 0 12 0 0 0 0 0 12
Acbes externas 1314 1356 491 450 4175 7 193 7 986
Total de horas 1314 1368 491 450 4175 7 193 7998

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipo de accao Valor (euros)
Acbes internas - €
Acdes externas 80413,58 €
Total 80 413,58 €

Quadro 31 - Relagdes profissionais

Relagoes profissionais Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 935
Numero de elementos pertencentes a comissdes de 0
trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
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Quadro 32 - Disciplina

Balango Social 2021
Camara Municipal do Funchal
Divisdo de Recursos Humanos

Disciplina Numero
Processos transitados do ano anterior 6
Processos instaurados durante o ano 21
Processos transitados para o ano seguinte 6
Processos decididos: 20
Arquivados 2
Repreenséo escrita 2
Multa 0
Suspenséo 14
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 1
Cessagdo da comissdo de servigo 0
Quadro 33 - Eleitos
Regime de permanéncia - . - .
o N Regime de permanéncia - meio ) = o . = -
tempo inteiro - cAmara n . Regime ndo permanéncia - |Regime ndo permanéncia
T ) tempo - cdmara municipal - N L . -
municipal - presidente e camara municipal assembleia municipal
vereadores
vereadores
|N.2 de Eleitos Total | 6|Total | 0[Total | 5|Total | 33
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoaldo | De outra entidade publica, com |Sem vinculo a Administragao
s . R L P, P Total
municipio vinculo a Administragao Publica Publica
Chefe do Gabinete Total 0|Total 1|Total 0|Total 1
Adjuntos Total 0|Total 3|Total 4|Total 7
Secretarios Total 3|Total 0|Total 3|Total 6
Total Total 3|Total 4|Total 7|Total 14
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente intermédio de
1.2 grau (diretor de Dirigente intermédio de 2.2 grau | Dirigente intermédio de 3.2 Total
departamento (chefe de divisdo municipal) grau (chefe de unidade)
municipal)
N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal  |Total 11|Total 40| Total 10|Total 61
N.2 de cargos providos
31/12/2021 Total 9|Total 32| Total 3|Total 44
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