MUNICIPIO DO FUNCHAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO DE CONSTRUCAO CIVIL, DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Atan.°1

No dia 26 de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de Técnico de
Construgdo Civil, da carreira e categoria de assistente técnico, do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/202, de 9 de
setembro, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método de selecio.

Do jari designado por despacho da Vice-Presidente da Camara Municipal do Funchal
com o Pelouro dos Recursos Humanos, datado de 23 de outubro de 2023, estiveram presentes os
seguintes elementos:

Presidente - Méario David Figueira Nunes, Chefe da Divisdo de Edificios e Equipamentos.

Vogais Efetivos — Pedro Alexandre Rodrigues de Sousa, Técnico Superior de Engenharia
Civil, e Rui Manuel Mendes Moreira, Técnico de Construgdo Civil.

1 - Iniciados os trabalhos e considerando o despacho da Vice-Presidente da Camara
Municipal do Funchal, anteriormente mencionado, constatou o juiri que, de acordo com o disposto
no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (L. TFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, neste procedimento concursal serdo utilizados dois métodos de selegfo obrigatorios.

1.1 - Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de assistente técnico e a executar atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento &
publicitado, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo
obrigatérios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), exceto quando, por escrito, os candidatos afastem estes métodos de sele¢@o, nos termos
do n.° 3 do citado artigo, caso em que se lhes aplica os métodos de selecdo indicados no ponto
seguinte.

1.2 - Para os demais candidatos os métodos de selegdo sdo a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Avalia¢do Psicoldgica (AP), complementados com o método de sele¢do Entrevista de
Avaliacido de Competéncias.

1.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos € ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo
da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica e de realizagfo escrita
e pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de
questdes diretas, e terd a duragdo maxima de 120 minutos. A prova seré efetuada em suporte de
papel, incidindo sobre as tematicas que se referem de seguida e que constam da legislagdo
indicada, com possibilidade de consulta, apenas em papel.
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1.3.1 - Tematicas/Legislaco:

— Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacio;

— Cbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagfo;

— Decreto-Lei n.° 38 382/1951, de 7 de agosto, que aprova o Regulamento Geral das
Edificages Urbanas (RGEU), na sua atual redag?o;

— Decreto-Lei n.° 555/99 de 16/12, na sua atual redagéo, que estabelece o Regime Juridico
da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE);

— Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, que aprova o Regulamento Geral dos
Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicio de Agua ¢ de Drenagem de Aguas
Residuais;

— Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual reda¢do, que aprova o regime da
acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e
edificios habitacionais.

1.3.2- Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

1.4 - A Avaliacio Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

1.4.1 - A avaliagdo psicologica sera avaliada através e mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto.

1.5 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar dos candidatos, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formacdo profissional, a experiencia profissional € a avaliagdo de desempenho,
resultando a sua valoragio, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, da
aplicacéo da seguinte formula:

AC =HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:

HA — Habilitagbes Académicas;

FP — Formag&o Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagdo do Desempenho.

1.5.1 - HABILITACOES ACADEMICAS - Neste fator serfio consideradas as
habilitagbes académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas:

a) 12%ano de escolaridade — 18 valores;

b) Habilitagdes superiores a escolaridade obrigatéria — 19 valores;

¢) HabilitagGes equivalentes a licenciatura, mestrado ou habilitagdo superior — 20
valores.

1.5.2 - FORMACAO PROFISSIONAL — Neste fator serio ponderadas as agdes de
formagdo e aperfeigoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
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relacionadas com as exigéncias das fungdes de Técnico de Construgdo Civil, nomeadamente as

descritas de seguida:

- Regime juridico do trabalho em fung¢des publicas;
- Seguranga no trabalho;

- Deontologia profissional;

- Primeiros socorros;

- Técnico de Obra;

- Desenho de Constru¢édo Civil.

Para efeitos de avaliagio deste fator ter-se-d0 em conta estagios, cursos, seminarios ou
outras a¢des de formacdo frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores & data de
abertura do procedimento concursal e enquanto titulares da categoria e no exercicio da atividade
caracterizadora do posto de trabalho, sendo a escala de pontuagéo aplicada a seguinte:

Sem formacgdo — 6 valores;

Até 100 horas formag&o — & valores;

Até 150 horas de formacio — 10 valores;

Até 200 horas de formacgéo — 12 valores;
Até 250 horas de formagdo — 14 valores;
Até 300 horas de formagéo — 16 valores;
Mais de 300 horas de formagdo — 20 valores.

Aos candidatos detentores de curso de pds-graduagéo ou de curso de especializag@o nas
areas € tematicas supra referenciadas, sera de atribuir 1 valor por cada curso.

A formacdo em ferramentas informaticas sera sempre considerada desde que realizada no
periodo e no exercicio da atividade indicada.

No caso de n3o ser indicada a duragio da formagdo em numero de horas, sera
considerado um dia de formago como equivalente a 6 horas.

A valoragdo do presente fator ndo podera exceder 20 valores

1.5.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Neste fator serd ponderada a experiéncia
profissional em atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico de Construcdo Civil
exercida na Administra¢do Publica.

Candidatos que evidenciarem ter até 36 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 8 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 48 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 10 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 60 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 12 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 72 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 14 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 84 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 16 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 96 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 18 valores;

Candidatos que evidenciarem ter mais de 96 meses de experiéncia profissional nas
atividades acima indicadas — 20 valores.

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades inerentes as do posto de
trabalho de Técnico de Construgdo Civil desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta € seis
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meses anteriores a data de publicagdo do aviso do procedimento concursal no Diario da
Republica, sera de atribuir 1 valor por cada 12 meses completos de experiéncia.
A valoragio do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.5.4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Neste fator sera ponderada a avaliagio de
desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no &mbito do SIADAP e no
exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico de Construgdo Civil.

A classificacdo final deste pardmetro resultara do valor quantitativo obtido na avaliagéo,
multiplicada por 4 para conversio a escala de 0 a 20 valores.

Ao candidato que nfo seja detentor, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, de
avalia¢do de desempenho no periodo a considerar e no &mbito do SIADAP, ou que sendo detentor
de avalia¢do naquele periodo e sistema de avaliagdo, a mesma néo seja na totalidade referente ao
exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico de Construcdo Civil, ao
abrigo do disposto na alinea c) do artigo 20.° da Portaria de Regulamentagdo, ser-lhe-4 atribuida a
pontuacio de 12 valores.

A valoragio do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.6. - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio, e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

1.6.1 - Para efeitos de avaliagio serd elaborado um guifio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagio individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em

andlise.

As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias
obtido através da média aritmética simples das classifica¢des das competéncias.

Relativamente a cada competéncia seré utilizada a seguinte escala de avaliacdo:

Nivel classificativo | Classificacdo Correspondéncia com o perfil
Nio corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
. comportamento e evidencia  comportamentos
Insuficiente 4 . : .
desajustados € com impacto negativo nesta
competéncia.
. Corresponde inteiramente ao perfil em 1 ou 2
Reduzido 8 P P
comportamentos.
] Corresponde  inteiramente  ao erfil em 3
Suficiente 12 p p
comportamentos.
Corresponde  inteiramente  ao erfil nos 4
Bom 16 P P
comportamentos.
Supera o nivel de proficiéncia descrito em dois ou
Elevado 20 mais comportamentos e corresponde inteiramente nos
restantes.

1.6.2 - Neste método de selegfo serfio analisadas as seguintes competéncias:
a) Realizagio ¢ orientacio para os resultados;

b) Orientaggo para o servigo publico;
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¢) Comunicagdo;

d) Iniciativa e autonomia;

e) Relacionamento interpessoal.

1.6.3 — Descrigéo das competéncias a analisar:

a) Realizacdo e Orientagdo para os Resultados: Capacidade para concretizar com
eficicia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas;

b) Orientacdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em
que se insere, prestando um servigo de qualidade;

¢) Comunicagdo: Capacidade para transmitir informag¢@o com clareza e precisdo e
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

d) Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo € auténomo no seu
dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucéio de problemas;

e) Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas € em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

1.7 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportam, €
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, conforme disposto n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Serdo também excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecio.

2 - Considerando as disposi¢es constantes no n.° 4 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, a
classifica¢do final é expressa de 0 a 20 valores e resultara das seguintes formulas:

2.1 - Para os candidatos com relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de assistente técnico € a executar atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento €
publicitado:

CF = AC x 60% + EAC x 40%.

Em que:

CF = Classificag¢éo Final,;

AC = Avaliaggo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.2 — Para os demais candidatos:

CF =PC x 70% + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificac¢éo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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3 - Em situagGes de igualdade de valoragdo sdo aplicados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o
empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitagéo académica;
b) Candidato com menor idade.

4 - O projeto de lista de ordenagfo final serd notificado a todos os candidatos, incluindo
os excluidos na aplica¢do dos métodos de selegfo, para efeitos da realizag@o de audiéncia prévia,

nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 - O Juri deliberou, ainda, que as comunicagdes e notificagdes efetuadas aos candidatos
sejam realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

6 - Por fim, considerando o despacho da Vice-Presidente da Camara Municipal do
Funchal, o preceituado na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e as deliberagdes da presente
ata, o Juri elaborou o aviso para a publicitagdo do procedimento, em anexo a presente ata € a
remeter ao Departamento de Recursos Humanos para os devidos efeitos.

7 - As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.

8 - Nada mais havendo a tratar se encerra a presente ata que vai ser assinada por todos os
que nela intervieram.

O Jari do Procedimento Concursal

O Presidente O Primeiro Vogal O Segundo Vogal

ﬁ A " A u/% Az:_
¢ i
(Mério David Figueira Nunes) (Pedro Alexangfe Rodrigues de Sousa)
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