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PROJETO 21: "Atualização de arquivo de Gestão de Trabalhadores"

PROJETO 22:. "lmplementação sistema de RFID nos contentores Municipais."

PROJETO 23 "Programa Municipal de limpeza Urbana."

PROJETO 24: "Apoio à Unidade do Bem-Estar Animal."

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ns de

Vagas

serviço

Capacitar os formandos a contribuir para

uma gestão contabilística eficiente.

Técnico
Contabilidade

nível lV

I Divisão de

Limpeza Urbana

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ne de

Vagas
Serviço

Capacitar para a execuções de tarefas
cruciais para a boa gestão e preservação do
mobiliário urbano, como a gestão dos
resíduos produzidos.

Licenciatura em
Engenharia

Química ou

equivalente

T

Divisão de

lnovação e

Planeamento

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ne de

Vagas

Serviço

Possibilitar aos participantes o contato de
formação prática e desenvolvimento de
competências na área do ambiente.

Licenciatura em

Bioquímica ou

equivalente

t Divisão de

Limpeza Urbana

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ns de

Vagas

Serviço

Capacitar os formandos para apoio aos

técnicos na área de veterinária.

Forriração
profissional de

auxiliar de

veteriná ria

1.
Unidade Bem-

Estar Animal
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PROJETO 25: "Bem-Estar Animal no Canil Municipal."

PROJETO 26: "Preservação do Património Edificado Cemitérios Municipais."

PROJETO 27= "Apoio administrativo à gestão Cemitérios Municipais."

PROJETO 28: "Conservação da Natureza, Ecossistemas e Biodiversidade."

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ns de

Vagas

Serviço

Possibilitar ao formando a oportunidade de

experimentação em contexto real de

trabalho, executando tarefas
administrativas associadas à monotorização
do serviço do canil.

Secundário ou

equivalente
4

Unidade de

Bem-Estar

Animal

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ne de

Vagas

Serviço

Dotar os participantes de conhecimentos e

práticas de preservação dos edifícios da

divisão.

Até 9e ano de
escolaridade

1,
Divisão de

Cemitérios

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exlgidas

Ne de

Vagas

Serviço

Possibilitar ao formando a oportunidade de

experlmenração em contêxtô real de

trabalho, na área administrativa dos

cemitérios.

9.e ano de

escolaridade
1,

Divisão de

Cemitérios

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ne de

Vagas

Serviço

Proporcionar aos participantes experiência
prática em ambiente de trabalho e

capacitação prática.

Licenciatura em

biologia
2

Unidade do

Parque

Ecológico do

Funchal
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PROJETO 29: "Projeto: Gabinete Técnico Zonas Altas - Elaboração de projetos de

especialidades"

PROJETO 30: "Apoio à Gestão de Circulação documental no Departamento de

Urbanismo."

PROJETO 31: "Atendimento e Tramitação Digital na Gestão Urbanística."

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ne de

Vagas

Serviço

Possibilitar ao formando a oportunidade de
experimentação em contexto real de
trabalho, executando tarefas
administrativas associadas ao
departamento.

Licenciatura ou

mestrado em

Engenharia Civil

L

Gabinete

Técnico das

Zonas Altas

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ne de

Vagas

Serviço

Capacitar o formando para as tarefas de
natureza administrativas, indispensáveis à

gestão urbanística no Município.

Técnico
Profissional nível

IV QRQ

L
Departamento

de Urbanismo

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ns de

Vagas

5erviço

Dar oportunidade ao formando de
desenvolver competências na área do
atendimento do licenciamento urbanístico.

Secundário ou

superior
7

Divisão

Administrativa

De Gestão

U rba n ística
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PROJETO 32: "Apoio à informação digital do sistema municipal e na certificação ao

regime da propriedade horizontal."

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ns de

Vagas

Serviço

Possibilitar ao formando o aperfeiçoamento
ou o contato pela primeira vez com o mundo
do trabalho, com áreas profissionais

d istintas.

Desenhadores
de construção

civil

2

Divisão de Análise

de Projetos e

Condicionamentos

PROJETO 33: "Apoio à Gestão Administrativa de Circulação documental no

Departamento de Urbanismo."

PROJETO 34: "Apoio à Gestão Administrativa nos Procedimentos do Departamento de

Urbanismo."

PROJETO 35: "Apoio à Seção Elétrica."

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ns de

Vagas

Serviço

Capacitar para a execução dos atos
administrativos, com a eficiência necessária.

9.e ano de

escolaridade
L

Departamento

de Urbanismo

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ne de

Vagas

Serviço

Capacitar os formandos para o

desenvolvimento pessoal e profissional na

área administrativa do Departamento.

Ensino

Secundário
T

Departamento

de Urbanismo

Objetivos rjo Projetn
Habilitações

Exigidas

Ne de

Vagas
Serviço

Dotar os participantes das ferramentas e

instrumentos necessários ao

desenvolvimento pessoal e profissional na

área da eletricidade.

Não Licenciado
com 6e ano de

escolaridade

L Secção Elétrica
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PROJETO 36: "Observatório da Mobilidade Urbana no Município do Funchal."

PROJETO 37: "Apoio da Área Técnica de serralheiro mecânico."

PROJETO 38: "Apoio de conteúdos na Plataforma Administrativa digital."

PROJETO 39: "Apoio ao desenvolvimento das políticas de promoção para a cidadania."

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ns de

Vagas

Serviço

Contribuir para o processo de aceleração
tecnológica, sensibilizando os formandos
para a crescente relevância das tecnologias
na gestão urbana.

Não Licenciado

com ensino
secundário
completo

L

Divisão de

Mobilidade e

Trânsito

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ne de

Vagas

Serviço

Dotar os participantes das ferramentas e

instrumentos necessários à manutenção e

conservação das viaturas municipais.

9.s ano ou ensino
secundário
completo

1,

Divisão de

Gestão de Frota

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ne de

Vagas

Serviço

Dotar os participantes das ferramentas e

instrumentos necessários ao
manuseamento digital, da correta análise,
afim de ser feita a necessária reparação e

manutenção de viaturas e máquinas do
Município.

Licenciatura L
Divisão de

Gestão de Frota

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ns de

Vagas

Serviço

Capacitar os formandos no desenvolvimento
de políticas de promoção para a cidadania e
aprofundamento da democracia
participativa.

Licenciaturas em

comunicação,
Cultura e

Organizações

L

Departamento

de Economia,

Turismo e

Mercados
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PROJETO 40: "Apoio à Divisão de Turismo Protocolo e Eventos."

PROJETO 41: "Apoio processual no DVS."

PROJETO 42:"Apoio na gestão documental FlS.'

PROJETO 43: "Apoio à Secretaria do Comando da CBSF.'

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ne de

Vagas

Serviço

Dotar os participantes das ferramentas e

instrumentos necessários ao

desenvolvimento pessoal e profissional na

área de turismo, protocolo e eventos.

Licenciaturas em

Turismo
L

Divisão de

Turismo,

Protocolo e

Eventos

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ns de

Vagas

Serviço

Dotar os participantes de ferramentas de
apoio à análise processual dos diversos
apoios sociais.

Técnico
profissional

Serviços Jurídicos
nível lV

T

Divisão de

Valorização

Social

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigidas

Ne de

Vagas

Serviço

Capacitar os formandos na área de apoio na
gestão documental do Fundo de
lnvestimento Social.

Ensino

Secundário
L

Divisão de

Valorização

Social

Objetivos do Projeto
Habilitações

Exigldas

Ns de

Vagas

Serviço

Capacitar na área da administração
recursos humanos.

e Ensino

Secundário
1, CBSF
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PROJ ETO 44:. "Prolocolo AT."

L
Divisão de

Receita

Dotar os participantes das ferramentas e

instrumentos necessários ao

desenvolvimento pessoal e profissional na

área de receitas e financiamento.

Não licenciado
com Ensino

Secundário




