MUNICIPIO DO FUNCHAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO DE CONSTRUCAO CIVIL, DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

. RESULTADOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA )
E CONVOCATORIA PARA A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, publicita-se a lista de resultados obtidos pelos candidatos no segundo método de
selecdo Avaliagdo Psicologica do procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho de Técnico de Construcio Civil, da carreira e categoria de Assistente Técnico,
do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes puiblicas por tempo indeterminado, publicitado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.°
225, de 21 de novembro de 2023, através do aviso (extrato) n.° 22320/2023, na Bolsa de Emprego
Publico, com o c6digo OE202311/0783 e no sitio da Internet do Municipio do Funchal.

Lista dos Resultados da Avaliagdo Psicolégica
(ordenada alfabeticamente)

Nome ‘ Resultado J

1

Johnny Patrolino dos Santos Faria f Apto "
Nuno Marcelo Lopes Mendonga Gouveia [ Apto ) ‘

Convocatéria para o método de selecdo Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicolégica sio convocados para a realizagdo do
terceiro método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que ird se realizar no dia
16 de abril de 2024 na sala de formagdo da Divisdo de Sistemas de Informagcio, situada no
Edificio da Camara Municipal do Funchal, de acordo com o seguinte agendamento:

Candidatos admitidos 4 Entrevista de
5 ANSY Hora
Avaliacio de Competéncias
Johnny Patrolino dos Santos Faria 09:30
Nuno Marcelo Lopes Mendonga Gouveia 10.00

Camara Municipal do Funchal, 22 de margo de 2024

O Presidente do Jari
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Mario David Figueira Nunes
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