Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:
Regime:
Carreira:

Categoria:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202501/0064

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Funchal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Bombeiro Sapador

Bombeiro Sapador

Durante o estagio, indice 75 da carreira de bombeiro sapador(915,006-RMMG da
RAM 2025)

0.00 EUR

Conteudo funcional - O exercicio das fungdes constantes do anexo I ao Decreto-
Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na sua atual redacdo, e que consistem em:
Combater os incéndios;

Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar;

Fazer a protecdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e
divertimento publico e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as
normas em vigor, nomeadamente prestando servico de vigilancia durante a
realizacdo de eventos publicos;

Colaborar em outras atividades de protecdo civil, no ambito do exercicio das
fungOes especificas que lhes forem cometidas;

Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra
incéndios e outros sinistros;

Exercer atividades de formagdo civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevencdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

Participar noutras acoes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos, designadamente exercer as fungdes
previstas no artigo 28° do Regulamento do Corpo de Bombeiros Sapadores do
Funchal, Regulamento n.° 519/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série
N.© 190, de 2 de outubro.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Deliberagao da Camara Municipal do Funchal de 19 de dezembro de 2024



Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 24 Praga do Municipio

do Funchal

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9004512 FUNCHAL RAM - Ilha da Funchal

Madeira

Funchal

Total Postos de Trabalho: 24

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos especiais:

a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do presente
concurso;

b) Ter como habilitagdes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade, ou curso
que Ihe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituir o nivel de
habilitagdo literaria exigida;

¢) Ter altura igual ou superior a 1.60m e ter uma relagdo peso/altura
compreendida entre os seguintes valores:

Candidatos do sexo masculino — Peso (kg): Altura (dm)>3.6 e <4.7;

Candidatas do sexo feminino — Peso (kg): Altura (dm)>3.1 e <3.9.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://www.funchal.pt/consulta/recursos-humanos
drh-recrutamento@funchal.pt; Tel.291211000
2025-01-06

2025-01-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2° série n° 3, de 6 de janeiro de 2025, Aviso n°® 236/2025/2

Aviso n° 236/2025/2 Abertura de concurso externo de ingresso para admissao a
estagio da carreira de bombeiro sapador Em cumprimento do disposto no artigo
13.9 do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracdo Local pelo
Decreto-Lei n® 238/99, de 25 de junho, e ao abrigo do disposto na alinea b) do
n.% 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal do
Funchal, datada de 19 de dezembro 2024, e do meu despacho da mesma data,
no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n° 2 do artigo 35°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacdo, e que me advém do Despacho de Delegagao
e Subdelegacdo de Competéncias, exarado pela Senhora Presidente da Camara
Municipal, em 1 de fevereiro de 2024, publicitado pelo Edital n.° 91/2024, da
mesma data, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da presente publicagdo no Diario da Republica, concurso externo de
ingresso para admissao a estagio da carreira de bombeiro sapador, tendo em
vista o preenchimento de 24 postos de trabalho na categoria de bombeiro
sapador (m/f), previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado. 1 - Legislacdo aplicavel — O presente concurso rege-se
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pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, no decreto-
Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°
86/2019, de 2 de julho, no Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, com as
adaptagOes constantes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e no
Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo. 2 - O Municipio do Funchal
nao dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a ocupagao dos
postos de trabalho que determinaram a autorizacdo de recrutamento. De acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Direccdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario
de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias
Locais ndo tém de consultar a Direccdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fung0es Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacao de requalificagdo». 3 - Ambito do recrutamento - A
este procedimento concursal podem candidatar-se trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, conforme autorizado por
deliberagdo da Camara Municipal do Funchal de 19 de dezembro de 2024, nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio. 3.1 - Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de
requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal do Funchal idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publica o presente concurso. 4 - Prazo de validade - O presente
concurso € valido apenas para o provimento dos lugares postos a concurso. 5 -
Conteldo funcional - O exercicio das funcOes constantes do anexo I ao Decreto-
Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na sua atual redagdo, e que consistem em:
Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundacgbes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes
ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;
Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protecao contra incéndios em edificios publicos,
casas de espetaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante
solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando
servico de vigilancia durante a realizacdo de eventos publicos; Colaborar em
outras atividades de protecdo civil, no ambito do exercicio das fungdes
especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres
técnicos em matéria de protecdo contra incéndios e outros sinistros; Exercer
atividades de formagdo civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevencdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar
noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
nos seus fins especificos, designadamente exercer as fungdes previstas no artigo
280 do Regulamento do Corpo de Bombeiros Sapadores do Funchal,
Regulamento n.° 519/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série N.° 190,
de 2 de outubro. 6 - Remuneragao - A frequéncia do estagio € feita como
recruta, sendo a remuneracgdo correspondente ao indice 75 da carreira de
bombeiro sapador, fixada nos termos do n.° 4 do artigo 18.2 do Decreto-Lei
106/2002, de 13 de abril, conjugado com o diploma que estabelece o valor da
retribuicdo minima mensal garantida na Regido Autonoma da Madeira,
atualmente fixada em 850,00€. 7 - Local de trabalho - Municipio do
Funchal/Corpo de Bombeiros Sapadores do Funchal. 8- Residéncia - Nos termos
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, os bombeiros
profissionais da administragdo local devem residir na localidade onde
habitualmente exercem funcdes, podendo ser autorizados a residir em localidade
diferente, quando especiais circunstancias o justifiquem e ndo haja prejuizo para
a disponibilidade permanente para o exercicio de fungGes. 9- Regime especial de
trabalho - O servigo do pessoal dos corpos de bombeiros profissionais da
administragdo local é de carater permanente e obrigatorio e a prestacdo de
trabalho é organizada de forma a assegurar o servico durante 24 horas por dia,
todos os dias do ano. 10 - Requisitos de admissdo - S6 podem ser admitidos a
concurso os candidatos que retinam os requisitos identificados de seguida. 10.1 -
Requisitos gerais, previstos no artigo 17.9 da LTFP: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, Convencao
Internacional ou Lei especial; b)Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria. 10.2 - Requisitos especiais: a) Ter idade inferior a 25 anos,
completados no ano da abertura do presente concurso; b) Ter como habilitagdes
literarias minimas o 12.° ano de escolaridade, ou curso que |he seja equiparado,
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ndo havendo possibilidade de substituir o nivel de habilitacdo literaria exigida; c)
Ter altura igual ou superior a 1.60m e ter uma relacdo peso/altura compreendida
entre os seguintes valores: Candidatos do sexo masculino — Peso (kg): Altura
(dm)>3.6 e <4.7; Candidatas do sexo feminino — Peso (kg): Altura (dm)>3.1 e
<3.9. 10.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas. 10.4
— A titularidade dos requisitos especiais constantes nas alineas a) e b) do ponto
10.2. serd comprovada, através da apresentacdo de fotocopia do cartdo de
cidaddo/bilhete de identidade e do certificado de habilitagdes literarias. 10.5 - A
relacdo peso/altura referida na alinea c) do ponto 10.2. sera comprovada no
exame médico de selecdo previsto no ponto 13.4. do presente aviso. 11 — Prazo
para apresentacdo de candidaturas — 15 dias Uteis, contados da data da
publicitacdo do concurso no Didrio da Republica. 12 — Formalizagdo da
apresentacdo das candidaturas: 12.1 — As candidaturas deverdo ser efetuadas
em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario disponivel na
pagina eletrdnica do Municipio do Funchal, acessivel em
https://www.funchal.pt/consulta/recursos-humanos. 12.2 - Nao serdo aceites
candidaturas, ou documentos que as devam integrar, enviadas por correio
eletronico ou apresentadas em suporte de papel. 12.3 - A submissdo eletronica
da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos, em formato
PDF, sob pena de exclusdo: a) Certificado, ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes literarias exigidas no
ponto 10.2 do presente aviso de abertura. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel; b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou bilhete de
identidade, para efeitos de comprovacdo da idade; c) Curriculum vitae
detalhado, no formato Europass (disponivel em URL:
https://europass.europa.eu/pt), datado e assinado, do qual deve constar a
identificacdo pessoal, habilitaces literarias e profissionais, formagdo profissional,
experiéncia profissional e quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;
d)Tratando-se de candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego
publico, declaracdo autenticada emitida pelo servico de origem a que o candidatc
pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia Util estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificacdo da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, e identificacdo da remuneragdo reportada ao nivel €
posicdo remuneratoria auferidos; €) No caso de militares que apresentem a sua
candidatura ao abrigo do Regulamento de Incentivos a Prestagdo do Servigo
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 76/2018, de 11 de outubro, declaragdo
emitida pelo respetivo ramo das Forgas Armadas comprovativa do tempo de
servigo militar efetivamente prestado, discriminado por anos, meses e dias, bem
como de outra informacdo que considerem relevante para admissdo ao presente
concurso; f) Tratando de candidatos que declararam possuir grau de
incapacidade ou deficiéncia, declaragdo multiusos atestando a incapacidade. 12.4
- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei. 12.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdao de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra e das informacdes que considere relevantes para o
procedimento. 12.6 - SO serdo admitidos os candidatos que no formulario de
candidatura declarem possuir os requisitos gerais para a constituicdo do vinculo
de emprego publico, enunciados no ponto 10.1. 13 - Métodos de selegdo a
aplicar - Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.© 86/2019, de 2 de julho e n.% 1 e 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecdo a
utilizar sdo os seguintes, com carater eliminatério. a) Prova de conhecimentos
gerais (PCG); b) Provas praticas de selecdo (PPS); c) Exame psicoldgico de
selecdo (EPS); d) Exame médico de selecdo (EMS). 13.1 - A prova de
conhecimentos gerais (PCG) visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da fungdo.
13.1.1 - A prova de conhecimentos gerais reveste a natureza tedrica, a forma
escrita, tem a duragdo maxima de sessenta minutos, é de realizagdo individual e
constituida por questGes de escolha multipla, apenas podendo ser consultada,
durante a sua realizacdo, a legislacdo abaixo indicada, desde que ndo anotada
nem comentada. 13.1.2 — Programa da prova de conhecimentos gerais: Direitos
e deveres na fungdo publica e deontologia profissional; Direitos, deveres e
garantias do trabalhador e do empregador publico; Exercicio do poder
disciplinar; Extingdo do vinculo, nomeadamente por motivos disciplinares;
Contetido funcional, direitos e deveres especificos dos bombeiros profissionais da
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administracgdo local. 13.1.3 — Legislacdo base: a) Lei Geral de Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atualizada — Artigos 70.° a 73.9, 176.° a 240.°, 288.9, 289.0 € 297.0 a
301.9; b) Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua versao atual dada
pelo Decreto-Lei n°® 86/2019 de 2 de julho, que estabelece o estatuto de pessoal
dos bombeiros profissionais da administracdo local; c) Lei n.° 27/2006, de 3 de
julho, na sua versao atualizada, que aprova a Lei de Bases da Protecdo Civil; c)
Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na sua versao atualizada, que define o
enquadramento institucional e operacional da protegdo civil no @mbito municipal,
estabelece a organizacdo dos servigos municipais de protegao civil e determina
as competéncias do comandante operacional municipal; d) Decreto Legislativo
Regional n.% 14/2016/M, de 11 de margo, na sua versao atualizada, que define o
regime juridico aplicavel a constituicdo, organizacdo, funcionamento e extingdo
dos corpos de bombeiros na Regido Autonoma da Madeira; ) Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2010/M, de 20 de agosto, na sua versao atualizada,
que adapta a Regido Auténoma da Madeira o Regime Juridico Aplicavel aos
Bombeiros Portugueses. 13.1.4 - A prova de conhecimentos gerais (PCG), sera
valorada de 0 a 20 valores, tera carater eliminatdrio, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores. 13.2
- As provas praticas de selecdo (PPS), destinam-se a avaliar o desenvolvimento e
a destreza fisica dos candidatos para a funcdo de bombeiro sapador, sdo
publicas, realizam-se em duas fases e sdo de carater eliminatdrio. 13.2.1 - O
programa das provas praticas de selegdo e critérios de avaliagdo constam da ata
n.% 1 do concurso, que se encontra disponivel na pagina eletrénica deste
Municipio, na area reservada aos procedimentos concursais a decorrer, acessivel
em https://www.funchal.pt/consulta/recursos-humanos. 13.2.2 — Na data da
realizagdo das provas paticas de selegdo, o candidato devera apresentar
declaracdo de que possui robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis a
prestagdo das provas, sendo da sua exclusiva responsabilidade qualquer lesao
ou acidente que decorra durante a sua execucdo. 13.2.3 - Os candidatos
realizam as provas usando roupa desportiva (camisola, calgdes, meias e
sapatilhas), a seu cargo, ndao sendo permitido o uso de qualquer artigo que
possa comprometer a seguranca durante a execucdo das provas. 13.3 - O
Exame psicoldgico de selecdo (EPS) visa avaliar as capacidades e as
caracteristicas de personalidade dos candidatos através da utilizacdo de técnicas
psicoldgicas, visando determinar a sua adequacdo a funcdo. O resultado do EPS
sera valorado através das mengGes qualitativas de Favoravel preferencialmente,
Bastante favoravel, Favoravel, Com reservas e Nao favoravel, correspondendo-
Ihes as classificagdes de 20, 16, 12, 8, 4. O exame psicoldgico de selecdo
comporta uma Unica fase e tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham mencdo qualitativa «Com reservas» ou «Nao
favoravel». 13.4 — O Exame médico de selegdo (EMS), visa avaliar as condi¢Ges
fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptiddo para
o0 exercicio das fungbes de bombeiro sapador, tendo presente as condicdes
gerais da Tabela de InaptidGes constante do Anexo 2 a ata de definicdo de
critérios, documento que se encontra disponivel na pagina eletronica do
Municipio do Funchal, na area reservada aos procedimentos concursais a
decorrer, acessivel em https://www.funchal.pt/consulta/recursos-humanos. O
exame médico tem carater eliminatdrio, sendo, no final, elaborada a respetiva
ficha de aptiddo conclusiva, com o resultado expresso pela mencgdo “Apto” ou
“N&o Apto”, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham o resultado
“N&o Apto”, que recusem submeter-se a qualquer um dos exames médicos ou
que ndo comparecam. 13.5 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo de todos
os métodos de selegdo utilizados constam da ata n.° 1 do concurso, que se
encontra disponivel na pagina eletronica do Municipio do Funchal, na area
reservada aos procedimentos concursais a decorrer, acessivel em
https://www.funchal.pt/consulta/recursos-humanos. 14 - Classificacdo e
ordenacdo final. 14.1 — A classificacdo final dos candidatos resulta da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecao,
segundo a seguinte formula: CF = (PCG +2xPPS+EPS)/4 sendo: CF =
Classificacdo final; PCG = Prova de conhecimentos gerais; PPS = Provas praticas
de selegdo; EPS = Exame psicoldgico de selecdo. 14.2 - Na classificagdo final é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que, nas fases ou métodos de selecao eliminatdrios ou na
classificagdo final obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores, sem prejuizo da
possibilidade de eliminacdo prevista na realizagdo das provas praticas. 14.3 - A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos excluidos do
procedimento. 14.4 - Em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de
selecdo, é obrigatdria a apresentacdo do cartdo do cidadao, sob pena de ndo
poder realizar o método para o qual foi convocado. 14.5 — Sem prejuizo da



aplicagdo das preferéncias previstas no Regulamento de Incentivos a Prestacdo
de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de
Voluntariado, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de
outubro, subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacgdo
final, apds a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial previstos no n.° 2
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e nos termos do n.° 3
da citada disposicdo legal, aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na
ordenacdo: - 1.0 candidato com classificacdo mais elevada nas provas praticas; -
2.9 candidato com classificacdo mais elevada no exame psicoldgico de selecdo.
15 - A relagdo de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
Departamento de Recursos Humanos e na pagina eletronica deste Municipio, na
area reservada aos procedimentos concursais a decorrer, acessivel em
https://www.funchal.pt/consulta/recursos-humanos. 16 - Os candidatos
admitidos serdo convocados para a realizagao de métodos de selecdo, por
correio eletrénico, sendo utilizado o endereco de e-mail constante do formulario
de candidatura, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo das formas previstas no
artigo 35.° do Decreto-Lei n. © 204/98, de 11 de julho. 17 - A lista de
classificacdo final sera notificada aos candidatos nos termos dos n.% 1 e 2 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, conjugado com o artigo
6.9 do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, por correio eletronico, para o
endereco de email indicado no formulario de candidatura e estara também
disponivel na pagina eletrénica do Municipio do Funchal, na area reservada aos
procedimentos concursais a decorrer, acessivel em
https://www.funchal.pt/consulta/recursos-humanos. 18 - Da homologacdo da
lista de classificagdo final do concurso cabe recurso nos termos do regime geral
do contencioso administrativo, conforme disposto no artigo 5.9 do Decreto-Lei n.
0238/99, de 25 de junho. 19 - Composicado do juri: Presidente- José Candido
Fernandes Minas, Comandante do Corpo de Bombeiros Sapadores do Funchal.
Vogais Efetivos - Simdo Basilio da Silva Santos, Adjunto Técnico Operacional do
Comando da Companhia dos Bombeiros Sapadores de Funchal, que substituira o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Jodo Trindade Pereira Neto,
Diretor do Departamento de Recursos Humanos. Vogais Suplentes - Alberto
Magno Franco Nébrega, Adjunto Técnico de Emergéncia Pré-Hospitalar da
Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal e Frederico Antdnio Andrade de
Castro, Técnico Superior de Educacdo Fisica e Desporto. 20 — Quota de emprego
— Nos termos do n.° 1 do artigo 3.9, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento sera
garantida a reserva de um lugar, correspondente a uma quota de 5%, para
candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60
%, que possam exercer, sem limitacdes funcionais, a atividade a que se
candidatam ou, apresentando limitagGes funcionais, estas sejam superaveis
através da adequacdo ou adaptacdo do posto de trabalho e ou de ajuda técnica.
Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob o compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, bem como dos
elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com
deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressdo, conforme previsto nos artigos 6.2 e 7.° do diploma
supramencionado. 21 - Precedéncias e preferéncias derivadas de incentivos a
prestagdo de Servigo Militar - Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo
Militar (RIPSM) nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de
Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.
21.1 - Contingente de vagas: Os candidatos que prestem ou tenham prestado
servico em RC (Regime de Contrato), desde que cumpridos trés anos nesta
forma de prestacdo de servico militar, e até ao limite dos trés anos subsequentes
a data de cessacdo do contrato, beneficiam de 25 % de contingente das vagas
postas a concurso, condicionado ao preenchimento dos restantes requisitos
gerais e especiais de admissdo ao concurso (cf. alinea €) do n.° 2 e n.° 8 do
artigo 26.° do RIPSM). 21.2 - De acordo com o artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
76/2018, de 11 de outubro, dado que o presente concurso prevé limite de idade,
o tempo de servico efetivo prestado em RC, RCE ou RV é abatido a idade
cronoldgica dos cidadaos, até ao limite de quatro anos, sem prejuizo da
verificacdo das demais condigdes legalmente exigidas para aplicacdo de cada
incentivo. 21.3 - Preferéncia em caso de igualdade de classificagdo: Os
candidatos que prestem ou tenham prestado servigo efetivo em RC, desde que
cumpridos dois anos, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data de
cessacdo do contrato, beneficiam do direito de preferéncia, em caso de
igualdade de classificacdo, no preenchimento das vagas do concurso (cf. n.° 3
do artigo 26.° do RIPSM). 21.4 - Os militares em RCE (Regime de Contrato
Especial) so tém direito aos incentivos referidos nos pontos anteriores se tiverem
prestado servigo efetivo pelo periodo minimo de oito anos, e até ao limite de trés
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anos subsequentes a data da cessacdo do contrato (cf. n.° 4 do artigo 26.° do
RIPSM). 22 — O estagio tera a duragdo de um ano e reger-se-a pelas disposicGes
aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril e do Despacho
Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo. 22.1 - Nos termos previstos no n.° 4
do artigo 6.2 do Despacho 298/2006, de 31 de margo, serdo excluidos do
estagio os recrutas que na classificacdo final da fase de formacdo tedrica ou
pratica obtenham nota inferior a 10 valores. 22.2 - Em caso de igualdade de
classificacdo final de estagio, observar-se-do, os critérios de preferéncia
enunciados no ambito do sistema de classificacdo e ordenacdo final dos
candidatos atras descrito. 22.3 — Os estagiarios aprovados com classificacdo nado
inferior a 14 valores celebrardo um contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, com vista a sua integracdo na carreira de bombeiro
sapador, na categoria de bombeiro sapador. 22.4 - A ndo admissao do estagiario
ndo aprovado, implica o regresso a situacdo juridico-funcional de origem. 22.5 -
O juri do estagio tera a mesma composicao do juri do concurso. 23 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Camara Municipal do Funchal, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
24 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes na legislacdo atualmente em vigor. 25 - O Municipio do Funchal
informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente concurso em
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.°© 204/98, de 11 de julho. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protegao de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a
execucdo do Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagdo dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente concurso
deve respeitar o previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
julho. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto. Por
delegacdo de competéncias conferidas pela Presidente da Camara Municipal no
Despacho de Delegacdo de Competéncias, exarado em 1 de fevereiro de 2024 e
publicitado pelo Edital n.° 91/2024, da mesma data. 19 de dezembro de 2024 —
A Vereadora, Ana Fernanda Osio Bracamonte.




