MUNICIPIO DO FUNCHAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DE BIOLOGIA, DA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

Atan.’1

No dia dez de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho de Técnico
Superior de Biologia, da carreira e categoria de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal da Cidmara
Municipal do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo
indeterminado, para, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final de cada método de selegio.

Do juri designado por despacho da Senhora Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos da Camara Municipal do Funchal, datado de 4 de fevereiro de 2025, estiveram
presentes os seguintes elementos:

Presidente — Manuel José da Conceigdo Biscoito, Chefe da Divisdo de Ciéncia.

Vogais efetivos — Jodo Miguel Gouveia Nunes, Chefe da Divisdo do Parque Ecoldgico do
Funchal, e Rui Ricardo Pereira Arafjo Correia, Chefe da Unidade Museu de Historia Natural do
Funchal.

1 - Iniciados os trabalhos e considerando o despacho da Senhora Vereadora com o
Pelouro dos Recursos Humanos da Cédmara Municipal do Funchal, anteriormente mencionado,
constatou o juri que, de acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, neste procedimento concursal
serdo utilizados os seguintes métodos de selegio.

1.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de técnico superior e a executar atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento € publicitado,
conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo sdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando, por
escrito, os candidatos afastem estes métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do citado artigo,
caso em que se lhes aplica os métodos de sele¢do indicados no ponto seguinte.

1.2 - Para os demais candidatos os métodos de selegido sdo a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP), complementados com o método de sele¢do Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

1.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo
da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica e de realizagdo escrita
e pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de
questdes diretas, e tera a duragdo maxima de 120 minutos. A prova sera efetuada em suporte de
papel e sem possibilidade de utilizagdo de qualquer equipamento informatico, incidindo sobre as
tematicas que se referem de seguida e que constam da legislagdo ou bibliografia indicada, com
possibilidade de consulta apenas em papel.
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1.3.1 - Tematicas/Legislacdo:

- Direitos, Deveres e Garantias, Regime das Faltas e Estatuto Disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas — artigos 70° a 73°, artigos 133° a 143°, e artigos 176°
a 193° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual;

- Procedimento Administrativo — artigos 1.°a 19.° artigos 69.° a 76.°, artigos 82.°a 88.°¢
artigos 102.° a 134.° do Cddigo Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagio atual;

- Fauna e flora terrestre do arquipélago da Madeira;

- Fauna e flora marinha do arquipélago da Madeira;

- Conservacéo da Natureza.

Bibliografia recomendada:

- Borges, P. A. V., Abreu, C., Aguiar, A. M. F., Carvalho, P., Jardim, R., Melo, I.,
Oliveira, P., Sérgio, C., Serrano, A. R. M., & Vieira, P. (Eds.). (2008). A4 list of the terrestrial
JSungi, flora and fauna of Madeira and Selvagens archipelagos. Dire¢do Regional do Ambiente da
Madeira & Universidade dos Acores. ISBN: 978-989-95790-0-2.

- Gongalves, A., Nobrega, E. K., Rebelo, H., Mata, V. A. & Rocha, R. (2024). A
metabarcoding assessment of the diet of the insectivorous bats of Madeira Island, Macaronesia.
Journal of Mammalogy, 105(3), 524-533.

- Nunes, J., Nunes, M., Fagundes, A. 1., & Valkenburg, T. (2010). Contributo para a
conservagdo do Fura-bucho-do-atlantico (Puffinus puffinus), uma espécie ameagada na ilha da
Madeira. Airo, 20, 12-21.

- Marchante, H., Morais, M., Freitas, H., Marchante, E. 2014, Guia Pratica para a
Identificag@o de Plantas Invasoras em Portugal. Imprensa da Universidade de Coimbra. Portugal.

- Fontinha, S., Henriques, D., Noébrega, H., Teixeira, D. Ferro, A. & Pinheiro de
Carvalho, A. A. (2014). A Vegetation recovery after a large forest fire in the Ecological Park of
Funchal (Madeira Island, Portugal). Silva Lusitana, 22(2): 207-229

- Aratijo R & Wirtz P (2015) The decapod crustaceans (Crustacea Decapoda) of Madeira
Island — an annotated checklist. Spixiana 38/2, 205-218.

- Neto, A. 1., Cravo, D. C. & Haroum, R. T. (2001). Checklist of the Benthic Marine
Plants of Madeira Archipelago. Botanica Marina 44: 391-414,

- Biscoito, M., Ribeiro, C. & Freitas, M. (2018). "Annotated checklist of the fishes of the
archipelago of Madeira (NE Atlantic): [-Chondrichthyes." Zootaxa 4429(3): 459-494.

1.3.2 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

1.4 — A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptidSes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

1.4.1 - Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicologica e, por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborada
uma ficha individual, contendo a indicagdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

1.4.2 — A avaliag@o psicologica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apro
€ Ndo Apto, sem expressdo na férmula de classificagéo final dos métodos de selegio.

1.5 - A Avaliagiio Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar dos candidatos, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experi€ncia profissional e a avaliagdo de desempenho,
resultando a sua valoragdo, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, da
aplicagdo da seguinte formula:
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AC=HA x30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:

HA - Habilitagbes Académicas;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagéo do Desempenho.

1.5.1 - HABILITACOES ACADEMICAS - Neste fator serdio consideradas as
habilitagbes académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas:

- Habilitag8o académica de grau equivalente ao exigido na candidatura para o posto de
trabalho (Licenciatura e ou Mestrado) — 18 valores;

- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido na candidatura, em 4rea de formacéao
relacionada com o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores.

1.5.2 - FORMACAO PROFISSIONAL — Neste fator serio ponderadas as agdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fun¢des de Técnico Superior de Biologia, nomeadamente as
descritas de seguida:

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

- Procedimento Administrativo;

- Fauna e flora terrestre do arquipélago da Madeira;
- Fauna e flora marinha do arquipélago da Madeira;
- Conservagido da Natureza.

- Tematicas na area da Biologia.

Para efeitos de avaliagdo deste fator ter-se-d0 em conta estagios, cursos, seminarios ou
outras agdes de formacdo frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores a data de
abertura do procedimento concursal e enquanto titulares da categoria e no exercicio da atividade
caraterizadora do posto de trabalho, sendo a escala de pontuagéo aplicada a seguinte:

Sem formacdo — 6 valores;

Até 100 horas formagdo — 8 valores;

Até 150 horas de formagdo — 10 valores;

Até 200 horas de formagdo — 12 valores;
Até 250 horas de formagdo — 14 valores;

Até 300 horas de formagdo — 16 valores;
Mais de 300 horas de formagéo — 20 valores.

Aos candidatos detentores de curso de pds-graduagdo ou de curso de especializag@o nas
areas e tematicas supra referenciadas, sera de atribuir 1 valor por cada curso.

A formagdo em ferramentas informaticas sera sempre considerada desde que realizada no
periodo e no exercicio da atividade indicada.

No caso de ndo ser indicada a duragdo da formagfio em numero de horas, serd
considerado um dia de formag&o como equivalente a 6 horas.

A valorag#io do presente fator néio podera exceder 20 valores.

1.5.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Neste fator sera ponderada a experiéncia

profissional em atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico Superior de Biologia
exercida na Administragdo Pablica.
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Candidatos que evidenciarem ter até 36 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 8 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 48 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 10 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 60 meses de experi€ncia profissional nas atividades
acima indicadas — 12 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 72 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 14 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 84 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 16 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 96 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 18 valores;

Candidatos que evidenciarem ter mais de 96 meses de experiéncia profissional nas
atividades acima indicadas — 20 valores.

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades inerentes as do posto de
trabalho de Técnico Superior de Biologia desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta e seis
meses anteriores a data de publicagdo do aviso do procedimento concursal no Diario da
Republica, sera de atribuir 1 valor por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoragéo do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.5.4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Neste fator sera ponderada a avaliagio de
desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no dmbito do SIADAP e no
exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico Superior de Biologia.

A classificagdo final deste pardmetro resultara do valor quantitativo obtido na avaliagéo,
multiplicada por 4 para conversio a escala de 0 a 20 valores.

Ao candidato que ndo seja detentor, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, de
avaliag@o de desempenho no periodo a considerar e no ambito do SIADAP, ou que sendo detentor
de avaliagdo naquele periodo e naquele sistema de avaliagdo, a mesma ndo seja na totalidade
referente ao exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico Superior de
Biologia, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ser-lhe-4 atribuida a pontuaggo de 12 valores.

A valoragéo do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.6. — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo, e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

1.6.1 - Para efeitos de avaliagdo sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliago individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise.

As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias
obtido através da média aritmética simples das classificagGes das competéncias.

Relativamente a cada competéncia sera utilizada a seguinte escala de avaliacéo:

Nivel classificativo Classificacio Correspondéncia com o perfil
N&o corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
Insuficiente 4 comportamento e evidencia comportamentos desajustados
e com impacto negativo nesta competéncia.
Reduzido 8 Corresponde inteiramente ao perfil em 1 comportamento.
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Suficiente 12 Corresponde inteiramente ao perfil em 2 comportamentos.
Bom 16 Corresponde inteiramente ao perfil nos 3 comportamentos.

Supera o nivel de proficiéncia descrito em um ou mais

FElevado 20 P
comportamentos e corresponde inteiramente nos restantes.

1.6.2 - Neste método de selecdo serdo analisadas as seguintes competéncias, em
conformidade com os niveis de exigéncia de comportamentos previstos no Referencial de
Competéncias para a Administragdo Pablica (ReCAP), aprovado pela Portaria n® 214/2024/1, de
20 de setembro:

a) Orientacgfo para os resultados;

b) Gestdo do conhecimento;

¢) Comunicagio;

d) Organizagao, planeamento e gestdo de projetos;
e) Tomada de decisdo.

1.6.3 — Descrigdo das competéncias a analisar:

a) Orientacgiio para os resultados: Focar a acio em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administra¢do Puablica.

b) Gestio do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento € acesso as informagdes e ao
conhecimento na organizago.

c¢) Comunica¢do: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, € adaptar a forma e o conteddo a audiéncia,
assegurando que a mensagem € bem recebida e corretamente interpretada

d) Organizagio, planeamento e gestio de projetos: Assegurar uma utilizacfo
metddica de informagles e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

e) Tomada de decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos,
tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar
decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
resultados.

1.7 - Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportam, é
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de sele¢o ou numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, conforme disposto n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Serdo também excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de seleco.

2 — Considerando as disposi¢des constantes no n.° 4 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal, a
classificagdo final € expressa de 0 a 20 valores e resultara das seguintes formulas:

2.1 - Para os candidatos com relagdo juridica de emprego puablico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de técnico superior € a executar atribui¢do, competéncia ou

atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento € publicitado:
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CF=AC x 70% + EAC x 30%.

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.2 — Para os demais candidatos:

CF=PCx 70% + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificagéo Final,;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3 - Em situagSes de igualdade de valoragdo sdo aplicados os critérios de ordenagio
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o
empate apos aplicag@o dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilita¢ido académica;
b) Candidato com a melhor nota da habilitagdo académica.

4 — O projeto de lista de ordenag3o final sera notificado a todos os candidatos, incluindo
os excluidos na aplicagdo dos métodos de selegdo, para efeitos da realizagdo de audiéncia prévia,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

S — O Jari deliberou, ainda, que as comunicagdes e notifica¢des efetuadas aos candidatos
sejam realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

6 - Por fim, considerando o despacho da Senhora Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos da Cémara Municipal do Funchal, o preceituado na Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e as deliberagSes da presente ata, o Jiri elaborou o aviso para a publicitagio do
procedimento, em anexo a presente ata e a remeter ao Departamento de Recursos Humanos para
os devidos efeitos.

7 - As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.
8 - Nada mais havendo a tratar se encerra a presente ata que vai ser assinada por todos os

que nela intervieram.
O Jari do Procedimento Concursal

O Presidente O Primeiro Vogal O Segundo Vogal

(Mantiel #eta Conceicao Biscoit (Rui Ricardo P. Aragjo Correia)
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