MUNICIPIO DO FUNCHAL
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho de Técnico
Superior de Biologia, da carreira e categoria de técnico superior

1 —De acordo com as disposigdes constantes dos artigos 33.° a 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos n.°s 1 e 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagéio da Camara Municipal
do Funchal, datada de 6 de junho de 2024, e do meu despacho datado de 4 de fevereiro de 2025, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da publicitagdo deste aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho de Técnico
Superior de Biologia, da carreira e categoria de técnico superior, previstos € nio ocupados no mapa de
pessoal da CAmara Municipal do Funchal, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado.

2 — Procedimentos prévios:

2.1 — O Municipio do Funchal ndo dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a ocupacéo
dos postos de trabalho que determinaram esta autoriza¢do de recrutamento.

2.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretério de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direc¢do-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo».

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho - O recrutamento destina-se a ocupar posto de trabalho de técnico
superior de biologia, na categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior, com fungdes
de complexidade funcional do grau 3, com o conteido funcional descrito no Anexo & LTFP, na Divisdo
do Parque Ecoldgico do Funchal e na Divisdo de Ciéncia, competindo-lhe as seguintes fungdes
especificas: Estudo e interligagio técnica em projetos e agdes de natureza pluridisciplinar que exijam uma
intervengdo no campo da biologia; participagdo na planificacdo e implementagdo de programas de
sensibiliza¢io, informag¢io e educagio ambiental, e adequagdo do conteido e desenvolvimento dos
mesmos a diferentes grupos alvo; controlo € manutengéo da biodiversidade nos espagos verdes; estudo e
controlo do equilibrio faunistico dos espagos verdes; preparacdo e acompanhamento da introdugdo de
espécies animais nos espagos verdes, na perspetiva da conservagdo e ou recuperacdo das espécies nativas;
levantamento e catalogagio de espécies vegetais com interesse cientifico, ecologico, urbanistico, histérico
ou cultural.

3.1 — A descri¢do de fungGes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificago profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — Local de Trabalho — Municipio do Funchal.

5 — Ambito de Recrutamento - A este procedimento concursal podem candidatar-se trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, conforme autorizado por deliberagdo da
Céamara Municipal do Funchal de 6 de junho de 2024, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.
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6 — Prazo de Validade - O procedimento concursal € véalido para o preenchimento imediato dos postos
de trabalho a ocupar e para a constitui¢io de uma reserva de recrutamento interna, conforme previsto nos
n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro.

7 — Posicionamento remuneratdrio - O posicionamento remuneratério dos trabalhadores a recrutar sera
efetuado nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 1.2
posigdo da estrutura remuneratdria da carreira de técnico superior, que, de acordo com o disposto no artigo
8.° e no anexo II, ambos do Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo n.° 1 do artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, corresponde ao nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, a que equivale o montante pecuniério de 1.442,57 euros.

7.1 — Para os candidatos titulares de grau académico de doutor o posicionamento remuneratério de
referéncia sera a 3.2 posi¢do da estrutura da carreira de técnico superior, nivel 26 da Tabela Remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, a que equivale o montante pecuniério de 1.972,04
euros.

7.2 - Para os candidatos j4 titulares de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a posi¢do remuneratoria de referéncia corresponder4 a detida na categoria de origem.

8.1 — Requisitos gerais previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, Convengio
Internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio de fungGes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagfo obrigatéria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido e 4rea de formacfio académica — L,icenciatura ou grau académico
superior na area da Biologia. Referéncia a Classificagio Nacional de Areas de Educacdo e F ormagao
(CNAEF) — 421 Biologia e bioquimica.

8.3 — Nao € possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e nfo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

10 — Prazo para apresenta¢do de candidaturas — 10 dias tteis, contados da data da publicitacdo do
procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11 - Forma de apresentacgéo das candidaturas:

11.1 - Formalizagio — As candidaturas deverfio ser efetuadas em suporte eletronico, através do
preenchimento de formulario eletrénico disponivel na pagina eletrénica do Municipio do Funchal,
acessivel em https://www.funchal.pt/consulta/recursos-humanos.

11.2 - Néo serfo aceites candidaturas, ou documentos que as devam integrar, enviadas por correio
eletronico ou apresentadas em suporte de papel.

11.3 - A submissdo eletrénica da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos, em
formato PDF:
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a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagbes
literarias exigidas no ponto 8.2 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultineo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagGes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo,

b) Curriculum vitae atualizado. No caso de candidato a que se aplique o método de selegdo Avaliagdo
Curricular, dever4 anexar ao curriculum vitae os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo serem consideradas na avaliagdo;

¢) Quando aplicéavel, declarago autenticada emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia 1til estabelecido para apresentacéo das candidaturas), da qual
conste a identificacio da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/ fungdes que executa, indicagdo qualitativa
e quantitativa da avaliagio de desempenho referente ao Gltimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no
ambito do SIADAP ou declaracio de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo e identificagdo da
remuneragio reportada ao nivel e posi¢do remuneratéria auferidos.

11.4 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

11.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagées que considere
relevantes para o procedimento.

12 - Motivos de Exclusdo:

12.1 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos determina,
de acordo com o estipulado na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a exclusdo do candidato do procedimento.

12.2 - Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura, bem como o seu
envio por correio eletronico ou apresentadas em suporte papel.

13 - Métodos de Selecio:

13.1 - De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados os seguintes métodos de selecio:

13.1.1 —Para os candidatos com relag¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado, integrados
na carreira de técnico superior € a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento € publicitado, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo sdo
a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando, por
escrito, os candidatos afastem este método de selegdo, nos termos do n.° 3 do citado artigo, caso em que
se lhes aplica os métodos de selegédo indicados no ponto seguinte.

13.1.2 - Para os demais candidatos os métodos de sele¢do sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo Psicolégica (AP), complementados com o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

13.2 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportam, ¢ eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, conforme disposto nos n.°s 3 e
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4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Serdo também excluidos do procedimento os
candidatos que no comparecam a qualquer um dos métodos de selegéo.

14 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fung¢Ges inerentes ao posto de
trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagido da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos serd de natureza tedrica e de realizagdo escrita e pode ser composta por questdes de
desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes diretas, e terd a duracio méaxima de 120
minutos. A prova serd efetuada em suporte de papel e sem possibilidade de utilizagdo de qualquer
equipamento informaético, incidindo sobre as teméaticas que se referem de seguida € que constam da
legislacdo ou bibliografia indicada, com possibilidade de consulta apenas em papel.

14.1 — Tematicas/Legislagfo:

- Direitos, Deveres e Garantias, Regime das Faltas e Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas — artigos 70° a 73°, artigos 133° a 143°, e artigos 176° a 193°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redago
atual;

- Procedimento Administrativo — artigos 1.° a 19.°, artigos 69.° a 76.°, artigos 82.° a 88.° e artigos
102.° a 134.° do Cédigo Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redac¢io atual;

- Fauna e flora terrestre do arquipélago da Madeira;

- Fauna e flora marinha do arquipélago da Madeira;

- Conservagéo da Natureza.

Bibliografia recomendada:

- Borges, P. A. V., Abreu, C., Aguiar, A. M. F., Carvalho, P., Jardim, R., Melo, L, Oliveira, P.,
Sérgio, C., Serrano, A. R. M., & Vieira, P. (Eds.). (2008). A list of the terrestrial fungi, flora and fauna
of Madeira and Selvagens archipelagos. Direcio Regional do Ambiente da Madeira & Universidade dos
Acores. ISBN: 978-989-95790-0-2.

- Gongalves, A., Nébrega, E. K., Rebelo, H., Mata, V. A. & Rocha, R. (2024). A metabarcoding
assessment of the diet of the insectivorous bats of Madeira Island, Macaronesia. Journal of Mammalogy,
105(3), 524-533.

- Nunes, J., Nunes, M., Fagundes, A. L., & Valkenburg, T. (2010). Contributo para a
conservagdo do Fura-bucho-do-atlantico (Puffinus puffinus), uma espécie ameagada na ilha da Madeira.
Airo, 20, 12-21.

- Marchante, H., Morais, M., Freitas, H., Marchante, E. 2014. Guia Pratica para a Identificagdo
de Plantas Invasoras em Portugal. Imprensa da Universidade de Coimbra. Portugal.

- Fontinha, S., Henriques, D., Nébrega, H., Teixeira, D. Ferro, A. & Pinheiro de Carvatho, A. A.
(2014). A Vegetation recovery after a large forest fire in the Ecological Park of Funchal (Madeira
Island, Portugal). Silva Lusitana, 22(2): 207-229

- Aratijo R & Wirtz P (2015) The decapod crustaceans (Crustacea Decapoda) of Madeira Island
— an annotated checklist. Spixiana 38/2, 205-218.

- Neto, A. L, Cravo, D. C. & Haroum, R. T. (2001). Checklist of the Benthic Marine Plants of
Madeira Archipelago. Botanica Marina 44: 391-414.

- Biscoito, M., Ribeiro, C. & Freitas, M. (2018). "Annotated checklist of the fishes of the
archipelago of Madeira (NE Atlantic): I-Chondrichthyes." Zootaxa 4429(3): 459-494,

14.2 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.
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15 - A Avaliagio Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

15.1 - Este método sera composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica
e, por cada candidato submetido a este método de selegio, serd elaborada uma ficha individual, contendo
a indicacio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido.

15.2 - A avaliagdo psicoldgica serd valorada através das mengoes classificativas de Apto € Ndo Apto, sem
expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selec@o.

16 - A Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagido académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagcio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo de considerar e
ponderar a habilitagio académica, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho, resultando a sua valoragdo, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
da aplicacdo da seguinte formula:

AC=HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;

FP — Formacéo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliacio do Desempenho.

17 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcio, e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

17.1 — A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise.

17.2 - As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, sendo o resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias obtido através da média
aritmética simples das classificacdes das competéncias.

Relativamente a cada competéncia sera utilizada a seguinte escala de avaliagdo:

Nivel classificativo Classificacao Correspondéncia com o perfil
N#o corresponde inteiramente ao perfii em nenhum
Insuficiente 4 comportamento e evidencia comportamentos desajustados e
com impacto negativo nesta competéncia.
Reduzido 8 Corresponde inteiramente ao perfil em 1 comportamento.
Suficiente 12 Corresponde inteiramente ao perfil em 2 comportamentos.
Bom 16 Corresponde inteiramente ao perfil nos 3 comportamentos.
Supera o nivel de proficiéncia descrito em um ou mais
Elevado 20 P
comportamentos e corresponde inteiramente nos restantes.

Aviso de abertura do procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho de Técnico Superior de
Biologia, da carreira e categoria de técnico superior

5



e
\‘3‘{

Ty st ™

MUNICIPIO DO FUNCHAL

17.3 — Neste método de selecdo serdo analisadas as seguintes competéncias, competéncias, em
conformidade com os niveis de exigéncia de comportamentos previstos no Referencial de Competéncias
para a Administragdo Publica (ReCAP), aprovado pela Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro:

a)
b)
c)
d)
¢)

Orienta¢8o para os resultados;

Gestéo do conhecimento;

Comunicacio;

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
Tomada de decisdo.

17.4 — Descricdo das competéncias a analisar:

a)

b)

c)

d)

Orientagio para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade € para o cidadéo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padr&es
de qualidade €, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio Puiblica.
Gestio do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacgbes e ao
conhecimento na organizag#o.

Comunicag¢fo: Transmitir informagio com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a
mensagem ¢ bem recebida e corretamente interpretada.

Organizag¢iio, planeamento e gestio de projetos: Assegurar uma utilizagio metodica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.

Tomada de decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas
e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

18 — Ordenacéo final - A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultara da
ponderagéo das classificagdes quantitativas dos métodos de selecio, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e ser4 efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e
através das seguintes formulas:

18.1 - Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13.1.1 do presente aviso:

CF=ACx 70% + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificagio Final;

AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

18.2 — Para os demais candidatos:

CF =PC x 70% + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificacio Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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18.3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo sdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo
dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitagdo académica;
b) Candidato com a melhor nota da habilitagdo académica.

19 - Composig¢do do Juri:

Presidente — Manuel José da Conceigdo Biscoito, Chefe da Divisdo de Ciéncia.

Vogais efetivos — Jodo Miguel Gouveia Nunes, Chefe da Divisdo do Parque Ecolégico do
Funchal, que substituird o presidente nas suas auséncias ¢ impedimentos, € Rui Ricardo Pereira Aratjo
Correia, Chefe da Unidade Museu de Histdria Natural do Funchal.

Vogais Suplentes — Carlos Eduardo Nébrega Silva, Técnico Superior de Biologia, e Cristina
Isabel Lucas Caetano Pereira, Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos.

20 — As notificacdes e convocatérias previstas no presente procedimento serdo efetuadas através de
correio eletrénico, para o enderego de e-mail constante do formulario de candidatura.

20.1 - Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri procede a verificagdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos
documentos essenciais a4 admissdo ou avaliagdo e os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n. © 4/2015, de 7 de janeiro.

20.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢éo, com indicagdo
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

20.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Departamento de Recursos Humanos da Cédmara Municipal
do Funchal e disponibilizada no seu sitio da Internet.

20.4 - O projeto de lista de ordenag#o final seré notificado a todos os candidatos, incluindo os excluidos
na aplicacdo dos métodos de selegfo, para efeitos da realizagéo de audiéncia prévia, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

20.5 — A lista unitaria de ordenacéo final sera publicitada na pagina eletrénica da Camara Municipal do
Funchal em www.funchal.pt, na 4rea reservada aos Recursos Humanos e afixada no Departamento de
Recursos Humanos.

21 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia - Nos termos do n.° 2 do artigo 3.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento
concursal é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, que possam exercer, sem limitagdes funcionais, a atividade a que
se candidatam ou, apresentando limitagdes funcionais, estas sejam superdveis através da adequagdo ou
adaptacdo do posto de trabalho e ou de ajuda técnica. Estes devem declarar no requerimento de admisséo,
sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, bem como dos
elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagio/expressdo, conforme previsto nos artigos 6.° €
7.° do diploma supramencionado e na alinea f) do n.° I do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal do Funchal, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
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23 - O Municipio do Funchal informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessérios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagio de candidatura ao presente procedimento concursal em cumprimento
do disposto nos artigos 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses
dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegio de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 20
de agosto assegura a execugdo do Regulamento Geral de Protegio de Dados). A conservagio dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o
previsto no artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os documentos apresentados no Ambito
do presente procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

24 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislagio
atualmente em vigor.

25 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da

Internet da Camara Municipal do Funchal, acessivel em www.funchal pt.

Camara Municipal do Funchal, 20 de fevereiro de 2025.

A Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos

ernanda Osio Bracamonte
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